
作为国内第一只债券型公募基金，南方宝元（基金代码：

202101）自2002年9月20日成立以来创造了优秀的投资业

绩。历经十七载，据Wind数据显示，截至2019年10月8日，南

方宝元累计收益达到了502.55%，同期上证综指涨幅79.92%，

中证全债指数涨幅97.55%。此外，南方宝元年化收益率超

11%，累计向投资者分红超过16亿元，被多家基金评价机构

评为“五星级基金”，并获得济安金信第三届济安群星奖“二

级债基金”产品奖，实力展现“优秀老司基”风采。

从产品设计上来看，南方宝元以债券投资为主，股票投

资为辅，股票仓位在0-35%之间，其他部分配置债券资产。业

内人士表示，该类基金主要投资于固定收益类市场，能够在

持续震荡的市场环境下，积极追求长期稳定增值。同时，在力

求稳健收益的基础上适当获取权益资产收益，调和了总体风

险，可以为中低风险客户提供较为稳健的选择和参与股票市

场的机会。

南方宝元基金经理林乐峰表示，过去17年，中国经济的

高速发展更多依靠出口、房地产相关投资拉动，在此基础上

诞生了一批优秀的企业。展望未来，中国经济结构正在转型

升级的过程中，经济增速虽有所放缓，但对单一产业的依赖

度下降，增长模式更加健康可持续。未来的优秀企业，与过去

将有些许不同，更多将来自广大居民持续消费升级的进程

中，或者产生于新兴科技的领域里，又或者是那些在全球化

竞争中胜出的中国制造杰出代表。“我们的投资目标就是发

掘并长期持有这样的优秀企业，与它们一起成长。”

长期稳健的业绩不仅是对投资实力的有力诠释，更是基

金管理人整体投研理念、价值观以及投研体系的侧面写照。

南方基金的投资理念是长期投资、价值投资、责任投资。致力

于精选真正有价值的上市公司，力求为投资者带来长期、稳

定的回报。在南方宝元的投资决策中，南方基金也始终践行

这样的理念，寻找中国优秀的企业长期持有，做时间的朋友，

分享优秀企业价值的不断增值。

十七载沉淀投资稳健
首只债基南方宝元演绎长跑健将

招融投控成第一大股东

近日，成立逾两年的招商仁和人寿发

布变更注册资本有关情况的信息披露公

告，称公司注册资本增至约65.99亿元。

其中，公司原有的8家股东中3家参与

增资，即深圳市招融投资控股有限公司（以

下简称“招融投控”）、中国移动通信集团有

限公司（以下简称“中国移动”）、前海金融

控股有限公司分别增资12亿元、3.2亿元、

0.8亿元，合计增资约16亿元。

如果此次增资成功，参与增资的股东

所持有的股权占比将提升，未参与增资的

股东其股权占比相应被摊薄。增资后，招融

投控持股比例上升至33.33%，成为第一大

股东。天眼查显示，招融投控由招商局集团

持股90%，招商局轮船持股10%。

对于为何要进行增资，招商仁和人寿

向北京商报记者表示，为进一步提升公司

资本实力，启动2019年增资。此次增资资

金将用于增加公司注册资本，促进主营业

务发展，支持机构建设。

此外，该公司其中一家股东也主动披

露了不参与增资的原因。中国民航信息网

络发布公告称，增资乃由招商仁和人寿订

约方按公平原则确定，招商仁和人寿将按

溢价发行增资相关额外股份。考虑到国内

监管部门实施的投资相关监管规定，公司

决定不参与招商仁和人寿增资。

追溯历史，招商局于1875年创办了中

国最早的民族保险公司———保险招商局，

并于次年创办了仁和保险。2017年7月4日

开业的招商仁和人寿则被视作仁和保险的

成功复牌。而作为股东兼发起人的招商局

集团，其董事长李建红亲自挂帅担任招商

仁和人寿董事长。

业务扩张 净亏近8亿元

事实上，细究招商仁和人寿的业务数

据不难发现，大笔增资的背后是该公司急

速扩张的景象。

其中，最直接的表现便是保费收入迅

猛增加，开业两年多保费收入超过百亿元。

2017年，公司开业不到半年便实现保险业

务收入3.71亿元，接着2018年全年公司保

险业务收入猛增至27.55亿元。同时最新数

据显示，今年前8月，公司原保险保费收入

达77.85亿元，已超出去年全年收入的两

倍，同比增长达8倍有余。按照保费收入排

名来看，目前招商仁和人寿在91家人身险

公司中已跻身至第37名。

不同于保险业务收入急速增长，该公

司净亏损却在不断扩大。2017年、2018年

公司分别亏损1.38亿元、4.07亿元，加之今

年上半年净亏损2.45亿元，开业两年多来，

招商仁和人寿累计亏损7.9亿元。

对于净亏损原因，该公司并未回复。不

过从该公司2018年支出来看，手续费及佣

金支出由上一年的5268万元升至3.02亿

元，业务及管理费支出从上一年的3.06亿

元升至8.21亿元，均现翻倍增长。

此外，招商仁和人寿的偿付能力也迅速

下滑。开业最初，该公司综合及核心偿付能

力充足率为6298%，2018年一季度该数据降

至2264%，此后连续下降到2019年二季度的

224%。有业内人士表示，偿付能力充足率反

映着一家险企是否有足够的资本来承担面

临的风险，例如用来满足业务方面的理赔、

兑付及退保支出等，随着该公司业务平台的

完善和业务的不断开展，偿付能力自然会

不断下滑，因此选择增资也在情理之中。

关联交易牵出股东“偏爱”

所谓背靠大树好乘凉，招商仁和人寿

开业两年保费收入即破百亿元的背后关联

企业贡献了“半壁江山”。

该公司2018年报显示，公司2018年原

保险保费收入前五的产品中，前四位均来

自银保渠道，分别为招商仁和招享人生年

金保险、招商仁和招禧两全保险（分红型）、

招商仁和招享未来年金保险、招商仁和招

财鑫年金保险，合计保费收入16.72亿元，

占据公司保险业务收入的61%。

而根据公司关联交易数据显示，2018

年，招商银行及其他关联方合计产生的保险

业务和保险代理业务费用约为14.35亿元，占

公司当年保险业务收入27.55亿元的52%。

进入2019年，上半年该公司实现保险

业务收入72.54亿元。该公司关联交易数

据显示，上半年该公司由关联交易产生的

保险业务和保险代理业务金额为37.73亿

元，同样占据规模保费的52%。此外，2017

年招商仁和人寿合计产生保险业务和保

险代理业务方面的关联交易金额为3.19

亿元。

不过，该公司并非“一条腿”走路，招商

仁和人寿曾回应媒体称，公司主要的销售

渠道有银保、个险、法人、创新（互联网）四

个渠道。同时以“银保为突破，个险为根基，

创新为特色”的业务发展格局初具雏形。其

中，创新业务以协同联动、整合股东资源的

经营思路，重点与中国移动、中航信和其他

战略平台等开展业务合作；而法人业务则

以员工福利为基础。

事实上，实力强劲的股东将为招商仁

和人寿在渠道方面带来巨大潜在优势，例

如股东中国移动超过8亿客户、2万个营业

厅、100多万家深入城乡的特约代理点；股

东招商局集团旗下招商银行有9000万零

售客户，以及股东企业的数十万员工，这都

将为招商仁和人寿带来客户资源以及渠道

资源。

同时，招商仁和人寿也在自建渠道。按

照监管要求，新公司开业两年内只能在注

册地所在省内经营。而回首两年来，该公司

在广东省已开设20家分支机构，此外还设

立了子公司招商局仁和养老投资有限公

司。招商局曾表示，招商仁和人寿开业后扎

根蛇口、稳健起步；第二年服务广东、重点

布局；第三年走出广东、迈向全国。

借“科技+医养”能否突围

“中国寿险业迎来发展黄金期，但马太

效应显著，中小公司生存艰难。”《回归保险

本源，中小寿险公司发展之道》曾点评道。

那么作为“后起之秀”的招商仁和人寿

如何找寻方向、突出重围？

据该公司官网表示，未来公司实施数

字化战略，建立数字化营销平台、服务平台

和管理平台，努力实现“智慧保险、网络金

融”的愿景。把医养产业作为业务支柱，打

通国内外优质资源，大力完善医疗养老相

关的保险产品、硬件设施、运营服务，让客

户享受全球先进的医疗与养老服务。

其中，在养老领域，招商仁和人寿则聚

焦养老保险产品、养老社区开发和养老社

区运营服务等全产业链。其中，该公司将借

助5G新技术，建设具有创新特色的智慧养

老社区。招商仁和人寿总经理彭伟在今年6

月公开发表演讲称，5G时代的到来，将重

新定义传统养老。

据了解，位于广州番禺的仁和颐家·和

园是招商仁和人寿养老项目之一，该项目

与多种年金产品挂钩，累计应交保费大于

等于200万元，且符合其他申请条件，即可

申请《保险客户养老社区申请入住资格确

认函》。

而从行业角度看，目前国内不少险企

也在开展养老社区项目，例如泰康保险、

中国人寿、新华保险、合众人寿、君康人

寿等。

中国精算研究院金融科技中心副主任

陈辉表示，从长远看，保险资金具有成本

低、周期较长的特点，而养老社区盈利周期

也较长，因此险企投资养老社区产业算是

比较好的选择。不过，险企在养老社区的建

设成本预期以及社区运营过程等方面还缺

乏经验，可能会存在一定风险。

此外，在金融科技浪潮席卷保险业的

当下，招商仁和人寿也在加大科技投入。

据了解，该公司设立了招商仁和人寿珠海

大数据实验室，并结合5G技术在新零售、

产品创新、精准营销、开放金融、5G智慧养

老社区等方面进行了创新探索和应用。

值得一提的是，在科技方面，其股东中

国移动、亿赞普的大数据分析经验，以及招

商局旗下证券、基金等金融企业同样将为

招商仁和人寿带来技术和人才方面的支

持。例如，招商仁和人寿于今年6月17日与

招商金科签订2019年《服务等级协议》，由

招商金科负责公司的信息化建设及系统运

维，协议金额不超过1.02亿元。
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1024是2的10次方，也是二进制计数的基本

计量单位之一，因此10月24日被誉为“程序员节”。

互联网的发展推进了社会经济的升级迭代，程序

员群体作为互联网背后的“真英雄”受到越来越多

的关注，今年“程序员节”到来之际，58同城旗下内

容社区58部落发起#你能一句话证明自己是程序

员吗？#等趣味话题讨论，引发网友热议。

话题讨论汇聚行业人气
社区互动构建内容生态

围绕程序员基本情况、职场供需等内容，58

同城发布了程序员行业大数据报告，报告显示，

程序员中男性占比高达87.29%，25岁以下从业

者占比62.84%，本科及以上学历者占比20.78%；

全国程序员企业需求同比增长8.49%，北京企业

对程序员的招聘需求最高，求职者对深圳关注

度最高，而北京企业支付薪酬最高，达到12184

元/ 月。

除了发布行业数据，58同城还在58部落上汇

集相关话题讨论，网友们围绕#你能一句话证明自

己是程序员吗？#、#程序员老了之后会做什么？#等

话题进行互动交流。一些网友“现身说法”，指出程

序员赚得多，但是很辛苦。也有一些网友认为，生

命不息，编程不止，头发稀疏是高级程序员必备。

此外，根据58同城发布的程序员行业大数据报告，

北京是程序员招聘需求最高的城市，深圳是程序

员求职热度最高的城市，这些城市工作节奏快，也

是程序员们愿意聚集的高薪城市。

在58部落的引导下，网友们谈经历、谈体会、

谈畅想，并进行深入的互动交流，丰富的社区互动

也构建了职场互通、情感互助的内容生态。

部落联动增强行业交流
原创内容创造服务价值

58部落以“记录真实生活，收获温暖回应”为

平台定位，汇集了职场、房产、汽车、公益、交友、兴

趣、老乡等模块的部落，其中，“码农俱乐部”便是

程序员行业从业者的聚集地，58部落网友的原创

内容从不同角度反映出职位真实情况，以切身经

历感受叠加“还原”出职位全貌，为其他网友提供

了可参考、可借鉴的行业信息。用户可以在这里了

解到程序员的真实生活状态，收获知识、技能和社

会经验。

除了“码农俱乐部”，58部落中还汇聚着众多

不同行业部落，包括“司机之家”、“餐饮一家人”、

“我们是客服”、“行政家园”、“快递员联盟”、“美容

美发圈”、“仓储管理员”、“保安根据地”、“家政交

流圈”等。这些以行业为纽带的部落，不仅为用户

提供职场经验和生活窍门，还能进行答疑解惑和

情感互助，通过把流量和主动权赋予用户，让广大

用户各取所需，从信息中获得价值。

与此同时，这些不同主题的部落是对58同城生

活服务的有益补充和延伸，结合部落用户需求，58

部落能够进一步发掘用户线下生活行为，进而不断

迭代、持续优化产品服务体验。此外，58部落还可以

通过社区和内容价值，为企业建立更有效的营销通

路，基于不同部落的分类，进行更匹配的招聘、房

产、汽车、本地生活内容营销，为企业导流获客实现

精准触达，向企业提供更有竞争力的投资回报。

在今年的“程序员节”，58部落立足真实生活

场景，用富有话题性的原创内容实现了网友的“用

心交流”。相信随着58部落用户原创内容的不断丰

富，广大用户能在这里进行更广泛深入的交流，获

得简单而美好的社区互动体验。

“程序员节”来了，来58部落看看“码农们”的互联网生活

两年多前，历史悠久的仁和保险“换装” 招商仁和人寿保险股份有限公司（以下简称

“招商仁和人寿”）成功复牌，股东阵容豪华、初始注册资本金创纪录，让其一跃成为“年度

IP”。两年多后，这家自带流量的险企正在酝酿大手笔增资。近日，中国保险行业协会披露

的一则增资公告显示，招商仁和人寿现有三家股东合计增资约16亿元，这背后隐藏的则

是业务急速扩张、净利亏损不断加剧。早在开业之初制定数字化战略，并誓言深耕医养产

业的招商仁和人寿能否借助雄厚资本实力逆袭，备受市场关注。

亏损8亿 招商仁和人寿大手笔补血


