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减负超500亿 北京阶段性减免企业社保费

坍塌的泉州欣佳和快捷酒店的两次“巨响”

事故系楼下房屋改装作业时发生

3月8日，据新华社消息，此次泉州欣佳酒店发

生楼梯坍塌，系3月7日晚间，房屋改装作业时发生，

目前该楼房业主已被公安部门控制。

泉州市鲤城区住建局局长张翼介绍，事发楼房

占地5亩，建筑面积约7000平方米，共7层，属于钢

结构房屋。该建筑经查是2013年开始建设，2018年

改造为欣佳酒店，并于当年6月开业，酒店有各类客

房共计66间。

其中，该建筑一楼共有6间，其中两间原为超

市。今年春节前，房屋业主将一楼出租的超市收回

重新改装。3月7日晚上7时，房主接到现场施工人员

电话称，在进行作业的一楼房屋一根柱子发生变

形。三四分钟后，楼体整体坍塌。

张翼说，该楼房坍塌是因为装修还是原来结构

问题，还需进一步甄别。另据泉州市公安局局长李

伙金透露，房屋业主杨某某，65岁，为泉州本地人，

目前已被公安机关传唤到案。

“关于楼体坍塌事故，可从内外因两方面考

量。”四川柏慕联创建筑科技有限公司高级BIM工

程师胡林向北京商报记者表示，从内因来看，建筑

本身质量或有待商榷。按照我国《民用建筑设计通

则》规定，一般性建筑耐久年限为50-100年，而实

际情况是大部分建筑却只能持续25-30年。这种情

况下，建筑原本的设计、施工质量有待考证。更何况

该酒店建筑由其他用途性质的酒店直接改建，原本

建筑就可能存在安全隐患，改建过程中没有对该建

筑进行结构的加固等相关工作，钢结构建筑时间越

长，隐患必然越大。

胡林指出，根据新华社描述的“房屋柱子变形”

可判断，建筑已发生了明显的结构性改变。建筑的

结构性伤害是不可逆的，一旦对建筑进行损毁，哪

怕把毁坏的部分再重新填回去也“虚不受补”。

去年8月酒店曾扩张改造

“我们家距离事故发生地大约1条街的地方，距

离差不多在1公里左右。事故发生时，我正在家里练

琴，突然听见窗外‘轰’的一声巨响，不久后就听见

了警铃声。”福建泉州市民马先生向北京商报记者

讲述称，“目前朋友圈内都在呼吁大家不要前往附

近区域，为救护车留出通道。”

新冠肺炎疫情发生后，该酒店被泉州市鲤城区

改造为区级医学观察点，重点用于隔离来自湖北、

温州等疫情重点地区人员。3月8日，福建省泉州市

就此次坍塌事故召开新闻发布会披露，事发时，欣

佳酒店共入住重点疫区或有相关旅居史的人员58

人，经过核酸检测均为阴性。此外，欣佳酒店还有管

理、服务等人员16人，另有租在该栋大楼的车行人

员6人。

“天眼查”信息显示，泉州欣佳酒店注册名为

“鲤城区欣佳旅馆”，旅馆成立于2018年3月28日，

旅店股东名叫杨金锵，为该旅馆100%股东及法人。

在两年存续期间，该旅馆曾3次出现违规操作，其中

2次因未按规定办理住宿登记被罚。

值得注意的是，2019年8月，该旅馆曾申请变更

经营场所，地址由最初的鲤城区南环路1688号6层

单层扩张至地上1层大厅以及4-6层区域。此次扩

张是否催化楼体坍塌？此前有媒体援引相关知情人

士报道称，事故疑似酒店私自加装地板所致。该知

情人士称，起初该楼2、3、4、5楼没有地板，地板为后

来添加，导致楼体重量增加。

根据天眼查信息，泉州市鲤城区南环路1688号

的注册地址共有包括欣佳酒店在内的11家个体工

商户和企业。其中，共有4家店铺从事汽车美容和销

售，1家为便利店。

北京商报记者查询《福建省市场主体住所（经

营场所）登记管理办法》发现，其中第八条规定，

允许将同一地址登记为多个市场主体的住所（经

营场所）。

没能一直“红”下去的快捷酒店

8个月前，同样是“轰”的一声巨响，一家位于武

汉市江汉区解放大道712号的7天连锁酒店发生了

类似的坍塌事故。

不过，相对幸运的是，彼时7天酒店只是副楼发

生了局部塌陷事故。经当地公安部门的最终核查，

并未造成人员受困和失联。

之后9月2日，根据武汉市江汉区应急管理局发

布的事故调查报告，直接原因系施工人员的拆墙行

为改变了房屋的结构受力体系，导致房屋发生局部

坍塌，而在施工之前，2017年6月，承重墙体已经存

在开裂和明显渗漏现象，但由于租赁方和7天酒店

之间未就房屋主体结构维修问题达成一致，导致

事故隐患一直存在，直到2019年7月8日发生坍塌

事故。

随着国内旅游业的蓬勃增长，酒店行业，特别

是经济型酒店业迎来了井喷式发展。发生坍塌事

故的两家酒店均为典型的经济型酒店，或者说快

捷酒店。

根据普遍的对于经济型酒店的定义，一般认为

经济型酒店是价格低廉，设施简洁、安全、干净和性

价比高的一种酒店业态模式，且大多以连锁经营的

方式存在，价位在100-300元不等，7天、如家、速8、

汉庭等均是连锁快捷酒店的代表。

据不完全统计，2005-2016年，中国的经济型

连锁酒店从500家扩张到2.2万家，翻了44倍。

不过，消费升级的大背景之下，红利期没能一直

“红”下去，经济型酒店开始走上了下坡路。2016年4

月，如家酒店与首旅酒店完成合并，同时，如家开始

办理后续退市事宜。在退市前一年，如家在2015年

出现了营收负增长的情况，净利润下跌逾四成。

近年来，从毛巾擦马桶到床单不干净，越来越

的问题也反映出酒店管理背后的漏洞。内有卫生问

题遭质疑，外有中高端酒店的市场挤压，坍塌的可

能不只是7天和欣佳，还有在旅游业发展初期曾经

辉煌过的快捷酒店们。

北京商报记者 陶凤 刘瀚琳 汤艺甜

3月8日，北京市人力资源和社会保障

局、市财政局、市税务局联合发布《关于做好

北京市阶段性减免企业社会保险费工作的

通知》，明确自今年2月起，本市阶段性减免

企业基本养老保险、失业保险和工伤保险单

位缴费部分。这一政策将惠及全部参保单位

（不包括机关事业单位），预计全年将减负

500多亿元。

大型企业缴费减半

在2020年2-4月，对大型企业、民办非企

业单位、社会团体等各类社会组织三项社会

保险单位缴费部分均减半征收。也就是养老

保险、失业保险的单位缴费比例，分别由16%

调整为8%，以及由0.8%调整为0.4%；工伤保

险单位缴费比例按照现行费率的50%计算。

三项社保费用个人缴费部分不减。

2020年2-6月，对中小微企业（包括以单

位形式参保的个体工商户）和其他特殊类型

单位，三项社会保险的单位缴费部分将全部

免征，个人缴费部分不免。

值得注意的是，减免三项社会保险单位

缴费部分的单位或人员中，不包括机关事业

单位（含参加企业基本养老保险的单位），以

及以个人身份参保的个体工商户和灵活就业

人员。这三类单位（人员）应缴社保费将按照

正常的业务流程扣缴。其中，因春节假期调

整和疫情影响，未成功扣缴1月社保费的灵

活就业人员（包含享受社会保险补贴的灵活

就业人员），无须申请，均可以延长至3月底

缴费。2019年12月-2020年2月期间出现因

缴费不成功导致缴费中断的人员，可以补缴，

不视为断缴。

据了解，符合条件的企业无需申请，自动

享受减免政策。部分无法划型的企业，将依据

参保人员等指标，结合行业特点进行类型划

分，无须企业进行操作。

企业可于3月9日起通过北京市社会保险

网上服务平台查询适用减免政策的情况。如

果对划型结果有异议，在3月底前向所属区社

保经办机构提出变更申请，同时提交2019年

本单位所属行业、营业收入、资产总额、2019

年12月实际从业人数等材料，按规定进行复

核确认。原则上，参保企业类型一旦划定，政

策执行期间不做变动。

困难参保单位可缓缴社保费

对于受疫情影响生产经营出现严重困难

的参保单位（含参加企业基本养老保险的事

业单位），同时符合以下四个条件，还可以申

请缓缴三项社会保险单位缴费。

首先参保单位确认并承诺受疫情影响生

产经营出现严重困难，最近一月营业（财务）

收入与2019年四季度月均营业（财务）收入相

比下降50%以上（企业单位数据按照上报税务

部门口径，其他类型单位数据按照会计报表

口径）；参保单位未被列入社会保险严重失信

人名单或失信联合惩戒；参保单位承诺并确

保于缓缴期满前及时缴费；参保单位依法履

行按月代扣代缴职工个人缴费的义务；与职

工协商一致，可以同时缓缴代扣代缴个人缴

费部分，缓缴期间的企业基本养老保险个人

账户应缴费额不计息。

申请缓缴的参保单位，每月应缴的三项

社保费缓缴期限原则上不超过6个月，最晚缴

纳期限为2020年12月20日，缓缴期间免收滞

纳金。

参保单位首次缓缴申请的提交时间为

2020年3月9日-14日；4-11月提交时间为每

月1日-5日。审核结果将于当月受理期结束后

5日内以短信形式告知。审核通过的参保单

位，当月生效，且只须申请一次，无须每月申

请。需要注意的是，申请缓缴时，不得申请当

月之前的应缴社会保险费。也就是说，缓缴自

申请之月起生效，之前月份不算缓缴范围。

据介绍，本市社会保险费实行“当月申

报、次月收缴”的模式。例如，参保单位的2月

社会保险费，应于3月底前缴纳。如果3月申请

缓缴后，应于8月底前缴纳，之后月份以此类

推。但需要注意，缓缴不可跨年度，也就是说，

6-11月的应缴社保费，参保单位最迟应于

2020年12月20日前缴清。

参保人权益不受影响

据悉，旅游、住宿、餐饮、会展、商贸流通、

交通运输、教育培训、文艺演出、影视剧院、冰

雪体育等受影响较大的十类行业企业，已申

请延长缴纳社会保险费至7月底的，需根据自

身情况，按照上述要求重新申请缓缴，不再需

要行业主管部门确认。

市人力资源社会保障局提醒各位参保

人，本次减免三项社会保险单位缴费部分，不

会影响参保人享受社保待遇。企业要依法履

行好代扣代缴职工个人缴费的义务，社保经

办机构要做好个人权益记录工作，确保参保

人社会保险权益不受影响。

为保障参保人权益，在减免和缓缴社保

费期间，参保单位应正常办理各项社保业务。

如果有参保人数增减变化情况，应根据规定

继续按月申报。缓缴期间，如果遇有领取基本

养老金、办理跨省转移接续、申领失业保险

金、死亡清算等涉及账户清算业务的职工，用

人单位要单独为职工办理缴费手续，确保参

保人社会保险权益不受影响。

在缓缴期间，参保单位根据自身情况，可

提前缴纳已申请缓缴的社保费，也可在规定

的期限内缴清应缴的社保费。如果逾期不缴，

那么从缓缴期满之日起，按规定加收滞纳金，

参保单位及相关经办人员列入社会保险严重

失信人名单，同时实施失信联合惩戒。

此外，对于未缴纳2020年1月社会保险费

的参保单位（包括未按时缴费、自动扣款后退

费的单位），1月社会保险费可自动延长至7月

底前缴纳。此前，已申请将2月社会保险费延

长至3月底缴纳的参保单位，2月社会保险费

可自动延长至8月底前缴纳。以上参保单位，2

月社会保险费不予自动扣缴，但如需继续缓

缴3月及以后月份社会保险费，需要按规定条

件、流程和时限申请缓缴。

北京商报记者 陶凤 常蕾
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张伟丽、花木兰和
火神山上的女人

陶凤

3月8日下午， 卫健委公
布， 全国有4.26万名医护人员
抵达武汉及湖北其他城市。其
中， 女性医务人员有2.8万，占
比2/3。

就在当天， 国务院新闻办
在武汉举行的第三场记者见面
会，迎来了6位特别的嘉宾———
她们是医生、护士、记者、环卫
工人，是父母的女儿、子女的妈
妈、丈夫的妻子，也是奋战在武
汉抗疫一线的巾帼战士。

无论是风里来雨里去的
女骑手还是走上火神山的女
人，这些嘉宾以及她们所代表
的无数各行各业的女性，都在
自己的岗位上、在自己的角色
中，展现出生命如斯的强大力
量，平凡又伟大，温柔又坚忍。
在属于她们的节日里， 被尊
敬、感恩、祝福。

时代发展到今天，全社会
以什么样的方式表达对女性
的尊敬，女性又会如何实现自
我价值与社会相处，节日是个
很好的视角。妇女节这一天还
有两组新闻，主角都对准了女
性，它们有的彼此呼应，有的
充满了戏剧性的矛盾“对立”。
异曲同工之处在于，它们都指
向了爱与尊重，是女性对社会
最朴素最高贵的追求。而成为
心中的自己，则是女性对自己
最好的感恩。

一组新闻是， 中国女子
UFC名将张伟丽凭借凶狠积
极的进攻， 首次卫冕UFC冠
军，再次创造了历史。相比酷、
独立、大胆、果敢这些气质，张

伟丽在接受央视采访时说，人
们不会去关注你的专业，你的
格斗技术，而是关注，这还能
找着对象吗？ 你不会家暴吧？
她想说： 女性不应该被定义，
她可以有很多面的。

电影《不完美的她》放出
女性色彩海报， 有黄色的温
暖，有蓝色的深邃，也有紫色
的神秘。 以都市女性为代表，
努力的自我实现，独立进取的
精神在她们身上变得生动而
丰满。多元也成为这些女性赋
予时代崭新的精神内涵。

她们仍然不完美，有可能
被歧视、被忽略，拼命去生存，
却被“几多人位于山之巅俯瞰
疲倦”， 但她们会有更多机会
表达、发声和实现。她们一样
面临职场竞争、 家庭选择、社
会考验， 人生会经历幽暗谷
底， 亦会有辉煌的高光时刻，
但终究是以独立个体之名，在
高山低谷里为自己而活。

另一组新闻是翻车的香
水和圈粉的花木兰。 面对前
者， 大多女性会一笑而过，香
水决定不了未来，一句话更决
定不了。对于后者，虽然不比
专业歌手，但作为《花木兰》主
演，刘亦菲献唱的主题曲《自
己》被很多网友点赞。

观众们喜欢这样的“自
己”， 花木兰的艺术形象投射
到了现实中无数个“她”。成为
自己、不被定义、拒绝物化，赶
走羞耻。你是女性，也是自由
的人类。 向世界呈现更有力
量、更有勇气的生命吧。

已救出48人（其中10人死亡，38人送医治疗）

正在搜救的还有23人

3月7日19时许， 福建省泉州市鲤城区欣佳酒店发

生楼体坍塌，71人受困。随后，当地政府调动各方力量

紧急组织现场搜救。

据国家应急管理部官网消息显示，截至3月8日16时，

阶段性减免及缓缴三项社保费
适用对象和时限

免征中小微企业，包括以单位
形式参保按照企业缴费比例
的个体工商户单位缴费部分

（2020年2-6月）

养老保险单位缴费比例由16%调整为8%

失业保险单位缴费比例由0.8%调整为0.4%

工伤保险单位缴费按照现行费率的50%计算

减半征收大型企业、民办非企业单位、
社会团体单位缴费部分

（2020年2-4月）

缓缴期间免收滞纳金

参保单位每月应缴的三项社保费缓缴期限原则上不
超过6个月，缓缴执行期截至2020年12月20日


