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校长教师大面积轮岗 北京出招均衡办学

明星屡屡“塌房”商业大厦亦倾 取缔掐尖、高收费
义务教育学校禁止“公参民”

一天之内，两位艺人接连“塌房”。8月24日，先是歌手黄旭

熙被曝私生活混乱。事件发生后，黄旭熙中文首站管理组深夜

发文表示全体离职。同一日，有网友发文直指综艺《天天向上》

主持人钱枫性侵，湖南卫视迅速回应暂停其一切工作，警方也

随即介入钱枫一事。值得注意的是，明星的“脱轨”不仅会对自

身带来影响，由于每一个艺人背后都有一个“商业大厦”，一旦

艺人“楼塌”，大厦也将随之“倾覆”。

北京商报2021.8.26

9月开学在即，回到校园的北京中小学学生或将迎来新老师。8月25日，在北

京市召开的教育“双减”工作新闻发布会上，市教委介绍了备受关注的干部教师

轮岗交流工作。从秋季学期开始，北京市将大面积、大比例推进义务教育阶段公

办学校的干部教师交流轮岗。目前，作为该项工作的试点区，东城区将在本学年

实现干部教师交流轮岗不少于2000人，密云区也已安排超百名教师在城乡流

动。此外，今年年底之前，北京市还将再启动六个区的干部教师轮岗交流试点。

新学期来临之际，你的新老师可能也要到岗了。

哪些老师参与轮岗

每次周期有多久

据北京市委教育工委副书记、市教委新

闻发言人李奕介绍，参与新学期交流轮岗工

作的对象为义务教育阶段公办学校校长（干

部）教师。具体来看，在校长层面，距离退休

时间超过5年，且在同一所学校任职满6年

的公办学校正、副校长原则上都应进行交流

轮岗。在教师层面，距离退休时间超过5年，

并且在同一所学校连续工作6年及以上的公

办学校在编在岗教师，原则上均应进行交流

轮岗。

北京商报记者也在活动现场了解到，参

与轮岗工作的干部教师涵盖校长、骨干教师

和普通教师三类人群，包含区域内校长交流

轮换、骨干教师均衡配置、普通教师派位轮岗

三个维度。针对城区和远郊区不同的教学形

势，城区内以学区（教育集团）的改革，跨学区

（教育集团）交流轮岗为主，远郊区则以推进

交流轮岗为主。

“干部教师在交流时可以最基本的教育

周期为单位，如学期、学年等。最好以孩子的

成长周期为单位，如按照低年级、高年级学

段等。”李奕进一步表示，“在校际、集团之

间，甚至区域之间，北京市还将通过双师课

堂等方式将优秀的老师、学科课程和作业

布置向薄弱学校和地区输出，促进教育优

质均衡。”

东城、密云先行

秋季开学就能见到新老师

尽管北京市干部教师交流轮岗工作的规

则刚刚启动，但作为试点区的东城区和密云

区已经做出了轮岗工作的规划和安排。据东

城区委教育工委副书记、区教委主任高伟透

露，东城区制定了《深化推进义务教育学校干

部教师交流轮岗工作方案》，本学年将实现干

部教师交流轮岗不少于2000人。同时，东城区

还将力争用三年时间实现义务教育阶段学校

干部教师100%交流轮岗。

此外，2021年密云区也已安排正校级干

部轮岗38人（其中，特级校长1人，高级校长8

人），副校级干部轮岗12人，合计50人，占符合

轮岗交流条件人数的55%。安排教师城乡流

动118人，区域内流动27人。“密云区的教师交

流形式主要分为城乡交流、区域内流动和学

区、共同体内交流三种形式。下一步，我们计

划再安排符合条件的各级各类干部70人进行

轮岗学习；区级以上骨干教师70人开展学科

指导工作；中小衔接流动30人；学区、共同体

内交流50人。”密云区委教育工委书记张文亮

在介绍时表示。

北京商报记者也了解到，下一步，北京市

还将有计划地逐步扩大试点，在2021年年底之

前，再启动六个区的干部教师轮岗交流试点。

老师们已提前备课

绩效工资将适当倾斜

目前担任北京汇文中学弘善校区校区

主任的林溟正在参与轮岗，她曾从事多年高

中政治学科的教学工作。在采访中，她告诉

北京商报记者，弘善校区从成立开始，就是

为了扩大优质教育资源的辐射。“拿备课来

举例，我们有严格的备课制度，每个校区的

所有学科老师都要回本部去备课，保障教学

质量。”

另一位参与轮岗的北京汇文中学英语

教师罗锦虹是东城区的学科带头人，她告诉

北京商报记者，自己将从高中学段转至初

中学段，目前已经开始新学期教学工作的

备课。

而值得家长和学生期待的是，像林溟、罗

锦虹这样的轮岗教师，在未来北京市中小学

教师群体中将占有越来越大的比重。李奕也

表示，市教委也将持续关注教师交流轮岗之

后的变化。“特别是教研组、年级组的层面上

优秀的干部教师流动，流动起来之后给教育

教学带来的变化。包括作业怎么留、家校沟

通，考试、评价的变化，以及线上服务答疑等

等一系列变化。”

此外，为加强对轮岗教师的支持，北京

汇文中学也提供了交通补贴等帮扶措施，并

将老师参与轮岗的情况作为评奖评优的参

考。市教委也提出，把义务教育学校校长教

师参与交流轮岗和工作绩效作为校长职级

晋升，教师专业技术职务评聘与晋升，区级

及以上骨干教师评选、评优评先等方面工作

条件之一。同时为保障参加交流轮岗校长教

师的工资待遇，在绩效工资分配中将予以适

当倾斜。

北京商报记者程铭劼 赵博宇

一天内两位翻车

明星“塌房”频频出现，而8月24日则

一下有钱枫、黄旭熙两位明星被曝出负

面新闻。

网友“小艺希望坏人被惩罚”发帖称，

自己毕业后一直从事电视演出工作，曾在

2018年受邀参加《天天向上》的录制工作，

并与钱枫加上微信。2019年2月，在与钱枫

及其朋友见面后，遭到钱枫的性侵。

事件发生后，湖南卫视官方微博迅

速回应称，“关注到主持人钱枫的相关舆

情，正在紧急核实了解中，并将积极配合

有关部门的调查，在调查结论出来之前，

频道暂停其一切工作”。随后在8月24日

晚间，上海市公安局长宁分局发布警情

通报称，上海警方高度重视，立即开展相

关核查工作。此前长宁警方接到报案时，

综合证据情况认为现有证据不能证明其

存在强奸犯罪事实，作出不予立案决定。

如有其他新增涉案证据，可向警方提供，

警方将依法开展调查，如对长宁警方作

出的不予立案决定不服，可向检察机关

申请立案监督。

正当钱枫饱受质疑之时，黄旭熙也不

好过。先是有粉丝发帖，自曝与黄旭熙

在恋爱，但黄旭熙不仅花女方的钱，还

会进行冷暴力，因此让该粉丝得了抑郁

症。紧跟着，又有粉丝发文称，黄旭熙私

联女粉丝并与多位发生关系，直指其私生

活混乱。

一条接一条的爆料让黄旭熙陷入舆

论之中。随后，黄旭熙中文首站管理组也

通过微博宣布全体离职，此前的生日活动

也已经关闭，钱款会在48小时内退回。

约束与惩戒并行

事实上，现阶段，相关政府部门与行

业协会已实行更为严格的监管，在从多个

角度约束明星行为的同时，也对劣迹艺人

展开更加严厉的惩戒。

据国家广电总局3月16日发布的《中

华人民共和国广播电视（征求意见稿）》

明确提出，广播电视节目中如存在有不

良社会影响的主创人员，将被予以播放

限制。

与此同时，中国演出行业协会则明确

指出，对违反从业规范的演艺人员，将根

据实际情况，监督引导会员单位在行业范

围内进行批评教育；取消参与行业各类相

关评比、表彰、奖励、资助等资格；根据演

艺人员违反从业规范情节轻重及危害程

度，分别实施1年、3年、5年和永久等不同

程度的行业联合抵制；协同其他行业组织

实施跨行业联合惩戒等措施。

明星一旦成为劣迹艺人，“凉凉”将

会是他最终的结局。经纪人赵新月向北

京商报记者表示，与此前不同，当下无

论是政府主管部门还是行业协会，抑或

是市场、粉丝等，已不再对艺人的失德、

劣迹行为留有容忍度，纸包不住火，一

旦被发现便会进行不同程度的惩戒，这

不仅是对艺人提出更高的标准，也对经

纪公司及运营团队作出明确的要求，强

化对艺人的管理与培养，不能因流量或

光环而任性妄为。

“脱轨”的代价

“德不配位的明星犹如空中泡沫，飞

得再高，膨胀再大，也终会破灭。任性妄

为终会‘脱轨’而出，‘脱轨’必然会付出

代价。”中国演出行业协会对吴亦凡事件

曾发表如是评论。

无论是此次的钱枫、黄旭熙，还是此

前的郑爽、吴亦凡、霍尊、张哲瀚……越

来越多的明星翻车事件证明，作为艺人，

如果无法约束自己的言行，不仅将断送

自己的演艺生涯，更会成为一场多方的

“共输”。

在钱枫被指性侵后，其背后的商业版

图也被挖出。据天眼查App显示，钱枫关

联企业共6家，涉及了企业投资、零售、餐

饮等行业，而如今已有不少网友留言“抵

制钱枫”。可以说，每一个艺人背后都有一

个“商业大厦”，一旦艺人“楼塌”，大厦也

将随之“倾覆”，此前发生的多个案例也都

能成为佐证。

以昔日“顶流”吴亦凡为例，北京

商报记者在天眼查App上搜索发现，吴

亦凡名下公司有4家，其中3家已被注

销。另有网友曝出，吴亦凡出事后，其表

哥吴林名下多家关联公司正在进行注

销备案、清算等。此外，网传总投资超3

亿元的待播电视剧《青簪行》也因男主

角是吴亦凡导致上映之日遥遥无期。据

悉，该剧投资方为企鹅影视、新丽传媒、

凤凰联动影业，背后涉及腾讯控股、阅

文集团、凤凰传媒3家上市公司。北京商

报记者观察到，吴亦凡被检察机关依法

逮捕后，新丽传媒母公司阅文集团的股

价在8月17日当天收报价64.65港元/ 股，

与16日72.3港元/ 股相比，跌幅超10%。

此后，吴亦凡主演的电视剧、参与的综艺

节目及相关音乐作品、短视频等也被全

部下架。

而对劣迹艺人的品牌合作方而言，有

业内人士指出，虽然品牌方在签约艺人

时，基本上会写明因个人失德或产生其他

负面舆论对品牌方造成的损失，由艺人承

担，“但如果不小心签约了失德艺人，对品

牌价值的影响依然很大”。

北京商报记者郑蕊实习记者周阳洋

8月25日，教育部等八部门发布了《关于规范

公办学校举办或者参与举办民办义务教育学校

的通知》（以下简称《通知》），治理“公参民”学校

发展到目前的种种弊病。据《通知》要求，各地不

得再审批新的“公参民”学校，现有“公参民”学校

要逐步完成转设。这也意味着“公参民”的办学形

式将正式退出历史舞台，部分“公参民”学校曾存

在的掐尖招生、高收费、假借“名校”噱头宣传的

乱象问题将被根治。

转“公”转“民”二选一

“‘公参民’学校的办学模式从21世纪初兴

起，开办这类学校的主要目的是为了扩大优质教

育资源。”北京民办教育协会副会长马学雷向北

京商报记者溯源了“公参民”学校的发展历史。

而此次八部门发布的《通知》也将“公参民”

学校的范围概括为了三类：第一类为公办学校单

独举办的义务教育学校；第二类为公办学校与地

方政府及相关机构（含具有财政经常性经费关系

的其他单位、政府国有投资平台、政府发起设立

的基金会、国有企业等，下同）合作举办的义务教

育学校；第三类为公办学校与其他社会组织、个

人合作举办（含公办学校以品牌、管理等无形资

产参与办学）的义务教育学校。

针对目前存在的不同办学情况，教育部发展

规划司负责人明确了具体的改设方式。

具体来看，“公参民”学校具有以下四种情形

的，转为公办学校：一是公办学校单独举办或者

公办学校与其他公有主体合作举办的“公参民”

学校，应转为公办学校。二是公办学校与其他社

会组织、个人合作举办的“公参民”学校，经协商

一致且条件成熟的，可以转为公办学校。三是既

有居住社区配套建设的“公参民”学校，在条件允

许的情况下转为公办学校，也可通过政府购买服

务方式提供学位、继续办学。四是公办学校与其

他社会组织、个人合作举办的“公参民”学校，不

符合“六独立”要求且难以整改到位的，可视情况

转为公办学校或终止办学。

《通知》还进一步明确，各地不得再审批设立

新的“公参民”学校。现有“公参民”学校的整改要

在今年8月底前完成摸底排查，用两年时间过渡。

不得互相假借名义招生

在一定程度上，治理“公参民”学校，重点治

理的是这一模式下存在的招生乱象。马学雷如是

谈道：“公办校就是公办校，民办校就是民办校，

不能一边利用公办校的品牌和资源，一边办成掐

尖、高收费的民办学校。”

由此，据《通知》显示，为规范招生，公办学校

不得以民办义务教育学校的名义开展选拔招生

或考试招生，民办义务教育学校不得以公办学校

或者公办学校校区、分校的名义招生，也不得以

借读、挂靠等名义变相违规招生。

明确“公”与“民”的分界线，要先从招生抓起。

据了解，在今年5月修订出台的《中华人民共

和国民办教育促进法实施条例》中，也对义务教

育阶段的民办学校作出了严格规定，要求规范办

学主体，禁止兼并收购。

“实际上从大学阶段来看，去年就已经开始

了独立学院的转设，这也可以看作是对‘公参民’

的治理。”马学雷坦言。

借用公办校宣传被禁

在现有的“公参民”学校中，不少学校的土

地、设备等资源都属国有资产，同时，部分老师也

为编制教师。在规范过程中，这部分资源的回收

也受到了格外重视。

根据要求，公办学校将土地、校舍、教学仪器

设备等国有资产租赁给民办义务教育学校使用

的，应当签订租赁协议，明确期限、价格和双方责

任等。租赁价格需按照国有资产管理要求。

公办学校将以划拨方式取得的土地租赁给

民办义务教育学校使用的，应当限期纠正，收回

自用，或由市、县人民政府收回划拨土地使用权、

重新安排供应；公办学校将以划拨方式取得的土

地上建成的房屋租赁给民办义务教育学校使用

的，应当依法上缴租金中所含的土地收益。

同时，地方政府和公办学校不得向民办义务

教育学校新增派具有事业编制的教职工。已经派

出的将分阶段分步骤退出。公办学校需增强品牌

保护意识，规范学校名称、简称的使用，不得违规

输出品牌。民办义务教育学校也不得利用公办学

校品牌开展宣传或其他活动。

“‘公’‘民’不分既占用公办学校的资源优

势、品牌优势，又占用民办学校的收费优势、管理

优势。这是一种滋生腐败，破坏正常教育生态的

做法。”马学雷坦言，“从这个角度来看，对‘公参

民’学校的治理是必然。”

北京商报记者程铭劼赵博宇

校级干部轮岗38人（其中，特级校长1人，高

级校长8人），副校级干部轮岗12人，合计

50人。

安排教师城乡流动118人，区域内流动

27人。
■下一步计划：安排符合条件的各级各类

干部70人进行轮岗学习。

区级以上骨干教师70人开展学科指导工作；中

小衔接流动30人；学区、共同体内交流50人。

北京干部教师轮岗试点情况 现有东城、密云两个试点区

本学年干部教师交流轮岗不少于2000人

用三年时间实现义务教育阶段学校干部教师100%交流轮岗

北京总体计划在2021年年底前再启动六个区干部教师轮岗交流试点。

密云

东城


