
一天之内，智利接连爆出多条大新闻。先是智利央行公布近20年来最大幅度的一次加息，之后智

利政府对未来30年的采矿政策蓝图、通过矿产企业税的立法提案更是与智利的铜矿产业息息相关。

而作为全球最大的铜生产国，这里的一举一动不仅牵动着全球大宗商品投资者的心，更影响着从去

年已经一路狂飙的铜价。
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多国迎来开学季 防疫仍是头等事涨薪成风 华尔街“卷”起来了

国际
责编汤艺甜 美编李烝 责校杨志强 电话：64101949bbtzbs@163.com

智利扩产又增税全球铜业揪心

在涨薪这件事上，华尔街大佬们“内

卷”了。当地时间8月31日，据彭博社报道，

摩根士丹利再次打算涨薪，对于投资银行

和全球资本市场部门的入门级员工，基本

薪酬标准从10万美元提升至11万美元。

这是摩根士丹利在一个月内第二次

提高初级员工的薪水。除了标准提高，摩

根士丹利还将涨薪范围扩大至交易部门

的新人。

刺激摩根士丹利的或许是高盛。8月

初，高盛一口气将初级员工的基本薪酬从

8.5万美元提升至11万美元，升入第二年后

薪酬也会相应提高至12.5万美元，经理岗的

基本工资也将提升至15万美元。

而在更早之前的3月，高盛内部曾发

布了一份有关工作压力的调查，引发了全

行业热议。这份调查显示，在华尔街，每周

上百小时的工作时长令年轻员工的生理

和心理健康持续受创，并显著增加了离职

的概率。

今年以来，并购咨询业务一直炙手

可热，全球交易量在创纪录的上半年飙

升至超过两万亿美元。尽管能够获得丰

厚的奖金，但在业务激增的最繁忙时间

里，这些华尔街银行员工每周至少要工

作105个小时以上，相当于每天工作15个

小时，全周无休。

在高盛的内部调查报告中，更有初

级分析师表示自己最多的时候每周要工

作110到120个小时，“这远远超出了‘勤

奋’的标准，而是‘非人’的待遇。”接受调

查的13名分析师表示，如果当前的工作

强度维持下去，大部分人都撑不过半年

就会离开高盛。

“过去一年，各公司越来越认识到，相比

于让一位分析师每周七天每天工作16个小

时，你最好再加两三位分析师”，Knopman

MarksFinancialTraining负责大型银行

初级分析师入职培训的BrianMarks说。

在此背景下，摩根士丹利、花旗集团、

摩根大通、德意志银行、巴克莱、野村银行

纷纷选择涨薪。几乎每家大行都把入门级

分析师和银行家的基本薪资提高了约

17%，设定了10万美元的新行业标准。

比如摩根大通正在扩大加薪范围，他

们将给初级销售交易分析师和研究分析师

也进行薪资上调：首年年薪从8.5万美元提

高到10万美元；第二年年薪上涨到10.5万

美元；第三年上涨到11万。

有的甚至更高。比如杰富瑞集团则表

示，其美国公司将给入职一年的分析师涨

薪30%到11万美元。而高盛在经过了内部

有关“加工资还是加奖金”的争论后，最终

不仅决定加薪，还要力压竞争对手一头。

对于华尔街顶级投行而言，愿意不断

妥协也反映出了火爆的业务需求。伴随着

经济复苏和社会重启，大量因为疫情耽误

的并购和其他交易持续呈现井喷态势。根

据路孚特的统计，截至8月中旬，今年全球

待定和已经完成的并购案总价值达到3.6万

亿美元，已经超过去年全年；对应并购交易

数量也达到35128件，较去年跃升24%。

尽管华尔街求贤若渴，但其对年轻人

的吸引力显然大不如前了。《纽约时报》不

久前曾采访了多名在投行工作的年轻人，

有部分应届生确实计划继续从事金融行

业，但是更多是担任分析量化职位而不是

投行业务；另一部分年轻人则表示，依然重

视投行的经验来丰富简历，但是不会长期

从事这项工作。

《纽约时报》在报道中指出，随着年轻

的专业人士越来越重视工作与生活的平

衡，尤其在新冠疫情之后，员工更加青睐于

远程工作———硅谷的科技公司正在普遍采

用混合工作模式，而华尔街仍然坚持员工

回到办公室。摩根大通CEO杰米·戴蒙

（JamieDimon）和高盛CEO大卫·所罗门

（DavidSolomon）等领导人表示担心，长时

间的远程工作可能会损害贸易业务等领

域，并可能削弱企业文化。

事实上，华尔街面临的招工困境，也凸

显了全美在新冠肺炎疫情背景下的困境。

美国的雇主们现在不仅难以招到新员工，

也很难留住现有的员工。面对劳动力短缺

的问题，雇主正在积极招聘，包括提高起

薪、招聘奖金、其他奖金、更好的福利等。但

这些招聘工作导致的结果却是，吸引已经

有工作的人，激励他们辞去工作，接受更好

的工作。

今年4月，美国劳工部发布的报告显

示，美国雇主有930万个未招到人的空缺

职位，这使得职位空缺率达到创纪录的

6%。离职的人数在4月飙升至创纪录水平，

5月有所下降，但到了6月再次飙升，达到

390万人辞职，这是继4月创纪录之后的第

二高数据。 北京商报综合报道

北京商报2021.9.2

9月1日，中国大部分地区的高校、中小学

和幼儿园秋季学期开学。与此同时，日本、墨

西哥、瑞士等国家也迎来开学季。新冠疫情之

下，疫情防控仍是这些国家学校新学期面临

的头等大事。

9月，许多日本中小学校也先后迎来开

学。此时的东京，正面临比以往任何时候都严

峻的新冠疫情。德尔塔变异毒株近来在日本

肆虐，8月日本单日确诊病例数一度超过

25000例。日本防疫专家认为，这波疫情的一

个特点是由小孩传染给家人。日本媒体近期

曝出一些暑期培训班、幼儿园发生集体感染

新冠病毒事件。千叶县船桥市一家培训机构8

月确认100名师生感染新冠病毒，■玉县一家

培训机构8月确认52名中小学生感染。

日本大部分学校仍坚持新学期线下授

课的原则。东京的许多学校9月正式开学。开

学后，每所学校的防疫措施和要求有所不

同：有些学校延迟1周开学；有的学校把学生

分成两组轮流上学；有的学校虽然坚持线下

授课，但也允许学生在家线上上课。对于这

种安排，有些日本家长表示担忧：“日本疫情

已经持续一年多，无论学校还是培训机构依

然没有建立起完整的在线教育方式，真的让

人不解。”

在墨西哥，部分中小学及幼儿园8月30日

开启新学期，重启因新冠疫情停摆约一年半

的线下教学。墨西哥教育部长德尔菲娜·戈麦

斯敦促学校师生开学后严格遵守防疫措施。

墨西哥正处在第三波疫情中，一些当地

家长认为恢复线下教学条件并不成熟，因此

选择让孩子在新学期继续以线上方式参加学

习。由于部分学校并不提供线上课程，不打算

返校上课的学生可以选择在家学习电视课

程。墨西哥总统洛佩斯强调，学生可以自愿选

择是否返校上课，相信越来越多的家庭将选

择“新常态”的生活。

瑞士各州的教育机构也在近日迎来开学

季。面对继续蔓延的新冠疫情，各州政府制定

了新学期的防疫措施。以日内瓦州为例，州政

府要求教育机构保持室内通风，定期清洁和

消毒教学设施和设备表面，在校人员经常对

手部消毒；所有高中在校人员必须佩戴口罩，

除非座位相距较远；初中和高中的师生必须

保持社交距离。

在以色列，250多万学生于9月1日重返学

校。面对迅速攀升的新冠确诊病例数，以色列

政府最终决定如期开学，同时也要求学生们

在开学前必须完成核酸检测。在此后的一整

学年，学校师生还将接受每周一到两次的大

规模核酸检测，以确保学校不会暴发疫情。此

外，以色列还将在学校推进新冠疫苗接种工

作。如果一个班级疫苗接种率低于70%，该班

级将恢复远程教学，无法线下授课。

英国英格兰的学校也将于9月份开学，而

英格兰新冠死亡人数已达到5个月来最高水

平。英国政府科学顾问预计，由于只有16岁以

上的人可接种新冠疫苗，学生感染新冠人数

可能将呈指数级增长。

重返校园的英格兰中学生将在开学的第

一周进行两次校内核酸检测，此后每周在家

进行两次自测。英国教育大臣威廉姆森表示，

他希望通过实行大规模的核酸检测，让学生

可以正常上学。同时教育部也在推动为16岁

以下孩子接种疫苗的计划，希望降低在校园

内感染新冠的风险。 据新华社

蓝图定调30年

当地时间周二，智利政府公布了对未来

30年矿业政策的蓝图，罗列了要求本国矿企

提高可追溯性、在长期干旱的情况下减少用

水量以及加强领导层多样性的计划。

其中最受关注的自然是铜矿生产量。具

体而言，智利的目标是在2050年前保持目

前28%的市场份额，并将年产量提高至900

万吨。

这不是一个小数字。据美国地质调查局

（USGS）数据显示，智利的铜、锂供应量约占

全球供应的1/4，2020年全球铜矿产量约为

2000万吨，其中智利产量约为570万吨，排名

第一。而如果按照智利的打算，该国需要将产

量提高57%。

为了完成这个目标，许多矿企已经行动

起来了。智利国有矿业公司Codelco是世界最

大的铜生产商，目前已经正式启动总投资高

达14亿美元的萨尔瓦多铜矿（Salvador）扩建

工程，这将使该矿的生产寿命延长47年，产量

增加近50%。

萨尔瓦多分部目前的生产力是智利矿商

所有矿床中最低的，去年产量仅为50600吨，

略低于Codelco总产量的3%。通过露天开采，

该矿每年可生产90000吨。扩建后的全面生产

计划于2023年上半年开始。

除了产量的话题，智利政府还在报告中

表示，希望到2050年，将矿业公司申请环境和

经营许可的等待时间减少一半，并增加稀土

矿物和锂的生产，后两者如今对电动汽车和

其他商品的生产至关重要。

矿业采集也与用水息息相关，对此报告

提出，希望到2030年矿业公司能将来自冰川、

河流和湖泊的用水量减少到总用水量的

10%，到2050年进一步减少到5%，目前这一

比重约为18%，并希望矿业公司能在2040年

实现碳中和。

而对于矿企提高可追溯性，报告希望矿

业公司确保到2030年大型矿山的生产实现

100%可追溯，到2050年中小型矿山的生产实

现100%可追溯。

智利能源与矿业部长JuanCarlosJobet

表示，根据国家矿业政策（PNM），该行业的公

共和私人参与者有责任团结起来，保持智利

在现代矿业世界的领先地位。他在智利北部

矿业城市Calama的一次演讲中称，“这个政

策框架不仅对企业有吸引力，对公共当局也

有吸引力”。

铜矿国中最高税

在蓝图出炉的同时，智利矿业目前正处

于紧要关头，因为该国政府正试图更多分得

矿业强劲营收的“一杯羹”。就在同一天，智利

国会参议院矿业委员会以3票对2票批准了一

份关于铜矿特许权使用费的立法草案，可能

使该国成为全球矿税最为沉重的铜矿国。

加税是因为智利和全球其他铜矿国一

样，正在寻求更大份额的矿业利润，以解决因

疫情而加剧的不平等问题，从而帮助智利经

济尽早从新冠疫情的打击中复苏。

不过，此法案还没有最终落定，还将交由

该国参议院全体表决，并可能提出修改意见。

但这项法案的支持者们表示，它将取代目前

的利得税。此前，智利众议院已于5月通过早

于2018年就提出的法案，要求对矿业巨头征

收特许权使用费，并与国际铜价挂钩。

据了解，智利的大多数大型矿业公司都

签署了税收稳定协议，直至2023年。所以也有

政府官员建议两种制度可以同时运行。

彭博数据显示，目前全球几大铜矿国的

铜矿特许使用费征税标准在41%左右，秘鲁

为40.7%，南澳大利亚为44.6%，英属哥伦比

亚为40.1%，墨西哥是41.6%，智利现行的是

41.6%。而智利提议的铜矿许可费增长到

82.3%，提议的另一项用来取代当前利润税的

征税标准为56%，都较现行的标准有大幅度

的提高。

高额的税率自然引发了行业的不满。智

利矿业行业此前曾警告，若按照目前的情况

将销售税等级随着铜价上涨而上调，料将阻

碍投资，削弱智利矿业领域的竞争力。

还有经济学家对此评论称，该法案将使

智利铜矿企业税收远远超出其他铜生产国，

从而削弱其竞争力，并在智利造成沉重的税

收负担。

而这仅仅是个开始。目前智利正在起草

一份新宪法，可能会在11月总统选举之前，在

水资源、矿产和社区权利方面制定更严格的

规定。

铜价怎么走

作为全球最大的铜生产国，智利的一系

列操作影响着全世界铜产业的走向。比如8月

初，位于智利北部的世界最大的铜矿Escon-

dida、智利国家铜业公司Codelco的Andina

和日本矿业金属公司的Caserones三家铜矿

因为员工对薪资不满而停工。

彼时，不少行业人士担心，在全球经济持

续从新冠疫情大流行的影响中复苏之际，此

举可能会导致铜这一关键金属的供应出现中

断。而一旦铜供应出现问题，全球铜市场将掀

起“轩然大波”。

自去年以来，乘着大宗商品的风，全球铜

价也一路飞涨，成为了“疯狂的石头”。今年8

月6日，沪铜主连为69790元/吨，再次逼近7万

关口。铜价上一次进入7万元/吨区间还是在

2010年12月。

8月早些时候，必和必拓和工会达成补偿

协议后，Escondida铜矿在最后时刻避免了罢

工的命运。但Caserones铜矿公司和工人们的

谈判仍未取得进展。

CapitalightResearch预测，2022年全

球铜需求将增长3.8%，达到约2500万吨。需求

不断上涨，供应却面临危机，可能使铜价再攀

高峰。

产经观察家丁少将指出，从基本逻辑而

言，增产总的来说会使供应端有所缓和，但

智利政府向铜矿公司征收的税收增加将大

大降低生产意愿，将引发市场对铜供应前景

的担忧。

对于铜价的走势，丁少将认为，短时间铜

价依然不稳定，或将进一步上涨。他进一步分

析道，推动铜价上涨的因素主要有三点：一是

全球经济的稳定复苏，预计2021年全球的经

济增长率将达5.5%左右，包括铜在内的原材

料的需求会稳步提升；二是碳中和等大背景

下新能源产业发展迅猛，对铜产品的需求极

速提升；三是各国刺激经济政策的出炉带动

了大宗商品价格的上涨，无疑也会推动铜价

的继续攀升。

北京商报记者陶凤赵天舒
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●全球精炼铜产量2394万吨，同比增长2%

●全球精炼铜需求量2533万吨，同比增长6.1%

●全球铜市场供应短缺139.1万吨

较2019年的38.3万吨缺口扩大了100万吨

●智利铜供应量约占全球供应的1/ 4

●2020年全球铜矿产量约为2000万吨

●其中智利产量约为570万吨，排名第一


