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国开泰富基金管理有限责任公司66.7%股权转让

项目概况：

国开证券股份有限公司本次拟转让国开泰富基金管理有限责任公司66.7%股权。国开泰富

基金管理有限责任公司注册地为北京市怀柔区北房镇幸福西街3号416室，经营范围为基金募

集、基金销售、特定客户资产管理、资产管理和中国证监会许可的其他业务。

截至2020年9月30日评估基准日对应评估值：转让标的评估价值合计为37394.05万元人

民币。

转让方：国开证券股份有限公司

转让价格：37394.05万元人民币

公告期限：2021年9月29日至2021年11月1日

联系人：陈先生010-57896505

庄女士010-57896527

标的详情请登录：www.cfae.cn（北金所网站）

险企屡现高管违规上岗
对一家企业而言，高管对企业目标的制

定和最终走向都起着至关重要的作用，监管

三令五申，险企董监高应当在任职前取得银

保监会或其派出机构核准的任职资格。但在

实际经营中，高管未经监管部门许可就“上

任”的案例时有发生。

9月28日，北京商报记者了解到，前海再

保险股份有限公司（以下简称“前海再保险”）

因聘任不具有任职资格人员担任公司董事、

高级管理人员，“吃下”合计32万元罚单。

事实上，并非前海再保险一家“栽”了。北

京商报记者梳理发现，今年以来，人保健康

险、太保财险威海中心支公司、华安财险临汾

中心支公司、泰康养老险大连分公司等接连

栽在高管聘任上。如罚单显示，2019年8月30

日，人保集团任命华山为人保健康党委书记、

总裁，并要求“请按有关规定办理”。华山到人

保健康工作之后，在未取得高管任职资格核

准情况下，存在以总裁名义主持总裁办公会

议、签发公司经营相关重要文件、在公司年度

会议讲话等行为，实际履行高管职责。

除了存在聘任不具有任职资格人员的违

法行为，有险企还存在“粉饰”高管履历，忽视

其存在的违法违规行为等情况。

我国《保险法》规定，保险专业代理机构、

保险经纪人的高级管理人员，应当品行良好，

熟悉保险法律、行政法规，具有履行职责所需

的经营管理能力，并在任职前取得保险监督

管理机构核准的任职资格。而违反规定，聘任

不具有任职资格人员的，由保险监督管理机

构责令改正，处2万元以上10万元以下的罚

款。显然，不具有任职资格的人员当高管难逃

一纸罚单。

对于保险公司冒一定风险去聘用不合规

的高管，资深精算师徐昱琛表示，这体现了个

别保险公司的不重视或者不了解，如果保险

公司知道高管有相应的处罚规定，绝大部分

保险公司都不愿意铤而走险，因为违规遭到

处罚是板上钉钉的事。

而近两年，监管部门严防金融风险。《保

险公司董事、监事和高级管理人员任职资格

管理规定》（以下简称《规定》）的下发也再度

明确，对存在被金融监管部门取消、撤销任职

资格，以及被金融监管部门禁止进入市场，进

入黑名单等行为，董事、监事或者高级管理人

员任职资格均不予核准。另外也对拟任高管

从业经历年限作了规定。

那么，为何违规聘高管屡禁不止、铤而走

险？有业内人士表示，此举暴露了部分险企合

规风险意识依旧淡薄。

徐昱琛则推测，总公司层面聘任董事长或

者总经理，会得到监管机构的重视，并且会进

行充分沟通，所以像“带病提拔”“带病任命”的

情况可能性很低。但保险公司遍布全国30多个

省市自治区，保险公司中心支公司有几百个，

大型的公司甚至有上千个中心支公司。相对来

说，这些分支机构无论是从对于法律的理解、

制度的执行上，还是与监管的沟通方面，或多

或少都会有一些不到位的地方。再加上全国财

险、寿险公司总共加起来接近200家，拟任的高

管可达上万人，在基数较大的规模基础上，总

归会有保险公司执行不到位的情况。

“行业快速发展，新公司、新机构的成立最

需要招募新的高管，保险公司人员流动性大

是客观存在的现象，但缺人也不能把不合适的

人提拔到不合适的岗位。”徐昱琛补充道。

高管违规上岗对于公司、个人都是有不

利影响的，徐昱琛认为，第一是开展业务方

面，对公司在职高管有影响，违规个人转到其

他公司等方面会有影响。第二个是声誉风险，

监管会公布处罚信息，如果罚款数额较大，对

于保险公司的市场或者声誉都有比较大的影

响。第三，如果保险公司反复出现此类情况，

会对公司未来发展产生影响，比如会影响保

险公司的偿付能力或者偿付能力打分，甚至

引起监管的关注及检查，开展业务方面，偿付

能力最低资本金的要求有可能也会提高。

那应如何构筑防止高管违规上岗的防火

墙？徐昱琛表示，个人层面，拟任高管要如实

申报自身的教育从业经历以及是否受过相应

的行政处罚，在个人申报的基础上，公司要有

相应人事部门开展基本的背景调查，比如验

证其学历，也可以聘任专业的公司或者通过

其原单位HR及上级人员核实工作经历等行

为。北京商报记者陈婷婷实习记者胡永新

为增强资本实力，商业银行近期“补

血”动作频频。据北京商报记者9月28日不

完全统计，9月以来，已有上海农商行、齐鲁

银行、宁波余姚农商行、湖南涟源农商行、

湘潭农商行、安徽六安农商行、吉林银行、

厦门银行、中信百信银行、浙商银行、兴业

银行、交通银行、重庆银行等银行相继获准

发行或发行完毕二级资本债、可转债等资

本补充工具。

以兴业银行为例，9月27日，该行获批

发行不超过500亿元A股可转债，用于补充

行内核心一级资本。就在不久前的9月2日，

兴业银行发行的1000亿元二级资本债才刚

刚获得银保监会批准。9月27日，重庆银行

也于9月27日发布公告称，获准发行不超过

130亿元可转债。

北京商报记者注意到，整体来看，截至

9月28日，在已获准发行债券中，以二级资

本债居多。例如，宁波余姚农商行、湖南涟

源农商行、湘潭农商行、吉林银行和厦门银

行，分别在9月获批发行15亿元、1.2亿元、3

亿元、40亿元和45亿元。

在资深银行业分析人士王剑辉看来，

通常情况下，银行是先满足一级资本再进

行二级资本补充。补充二级资本更多的是

用于日常经营，虽不能改变银行的核心资

本充足率等指标，但能够提升银行日常的

运营资金实力。

中国（香港）金融衍生品投资研究院院

长王红英进一步指出，二季度以来，整个经

济数据出现了一定程度的调整，对于一些

区域经济的发展，带来了一定的挑战和压

力，部分城商行、农商行补充二级资本主要

是防范未来经济结构调整过程当中出现的

一些信贷损失。

据了解，银行资本金补充可分为内源

性、外源性两大渠道，其中，内源性渠道主

要是每年的留存收益以及部分超额拨备，

外源性渠道则包括上市融资、增资扩股，以

及发行可转债、优先股、永续债、二级资本

债等。

谈及近期银行发债频频的原因，王剑

辉表示，临近年底各家金融机构都开始逐

步收缩短期拆借、中长期拆借等信贷资产，

同时为确保年底各项金融指标达标，在其

他融资途径收缩的同时，银行也希望能够

在资本市场获得更多资本支持。

银行频频发债体现了其补充资本的渴

求，根据银保监会数据显示，2021年二季度

末，商业银行（不含外国银行分行）核心一

级资本充足率为10.5%，较上季末下降0.14

个百分点；一级资本充足率为11.91%，较上

季末下降0.01个百分点；资本充足率为

14.48%，较上季末下降0.03个百分点。

在内生资本补充能力下降的情况下，

商业银行通过外源性渠道“补血”的脚步进

一步加快。在银行发债频频获批的同时，地

方用于支持中小银行发展的专项债额度也

已耗尽。据了解，财政部此前安排了2000亿

元专项债的额度，而根据北京商报记者不

完全统计，9月以来，随着山东省、吉林省、

河南省、湖北省、安徽省、云南省专项债的

发行，中小银行专项债已用额度达2064亿

元，共惠及20个省份的310家地方中小金融

机构。

谈及未来银行债券发行的趋势和建

议，王剑辉认为，在严监管、经济形势调整

的背景下，银行未来增加资本金的动力和

需求非常强烈，不管是一级资本还是二级

资本都需要持续提升。他建议，银行首先要

加强自身经营能力的建设，如果经营业绩

好且能够持续，融资的成本和难度也会随

着降低。此外，要探索多渠道融资途径。

北京商报记者孟凡霞李海颜

可转债、二级资本债齐上阵
银行“补血”招数多


