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商报讯（记者 孙聪颖）刚刚陷入裁
员风波的美的日电集团，因为旗下环境
家电公司被曝七成员工漏保再次登上
了舆论的风口浪尖。昨日，美的方面表
示85%员工已经投保， 同时承认可能极
少数员工漏保。

在中山市东凤镇，隶属美的日电集
团的广东美的环境电器制造有限公司
（以下简称“中山美的”），是绝对的 “巨
无霸”企业，有员工约1万名，是全球最
大的环境电器制造基地。我国法律明确
规定， 用工企业必须给员工买社保。但
中山美的却被群众称为“欠保大户”。有
职工反映，原本属于农民工“救命钱”的
社保，该企业的缴保比例不足四成。 “尽
管这个企业很牛， 给员工买社保的比例
一直很低，多年来却相安无事。”一名举
报职工说。 而据当地劳动部门提供的数
据，中山美的员工参保率也只有三成多。

昨日下午，中山美的就此事做了正
式回应，称截止到目前，中山美的环境
电器制造有限公司员工总数为8692人，

其中企业聘用员工4896人，劳务派遣员
工3796人 。美的方面称 ，中山美的的企
业聘用员工目前已经参保人数为4160
人，企业参保率达到85%，完全符合政府
“应保尽保”的相关政策。

美的相关人士还解释称，2004年中
山美的从顺德搬迁至中山，因两地相距
很近，部分老员工的家庭和社保关系仍
在顺德， 因此有275位员工在顺德参保，
其余员工在中山当地参保， 人数为3885
人。对于仍有部分员工未参保，美的方面
解释称，这些员工是近期新入职员工，其
社保手续将在本月末或者下月初办理。
而对于劳务派遣公司员工的社保关系，
美的称均已由所在派遣公司购买。

对于劳务派遣员工为何占如此大
比重的问题，美的方面解释称 ，这与中
山美的所生产的产品特性有关 。 据了
解，中山美的环境电器公司主要生产电
风扇、取暖器两季产品，用工季节性差
异很大，员工流动性也较大，所以存在
极少数员工漏保的情况。

美的承认少数员工社保漏缴
商报讯（记者 高立萍）就在107位渔

民向康菲石油中国公司提起诉讼的3天
后，康菲方面矢口否认漏油事故对环境
产生了污染。这与此前国家海洋局发布
的调查结果完全相悖，该案的代表律师
表示，康菲的表态实属狡辩。

据华尔街日报日前报道，康菲石油
公司16日表态称， 该公司对蓬莱19-3
号油田钻井平台周围的水质进行了检
测， 还在海岸沿线进行了调查研究，基
本没有证据显示今年6月发生的漏油事
故对环境产生了影响。而在此之前的13
日，因漏油海洋污染而遭受经济损失的
107位渔民向天津海事法院正式提起诉
讼， 要求康菲中国赔偿经济损失4.9亿
余元。

对于康菲的上述说法，本案代理律
师———盈科律师事务所合伙人赵京慰
向记者表示，康菲的说辞是在为自己辩
解，因为国家海洋局已经对这一事件进
行了定性， 污染程度也初步对外公布，
“污染很严重也很明显， 而康菲自己说

没有污染， 这是没有任何说服力的，是
在狡辩。此外，可以看出，康菲越来越没
有想真正解决生态破坏、赔偿等问题的
积极性和负责任的态度了”。 与此同时，
有网友对康菲的结论提出强烈质疑 ：
“这就是说石油对环境没有污染 ？”“看
看大连的海滩图片就知道了，海滩上像
涂了一层沥青，惨不忍睹。”

其实早在11月11日，国家海洋局就
已公布了调查结论，称“康菲石油中国
有限公司在蓬莱19-3油田生产作业过
程中违反总体开发方案，制度和管理上
存在缺失，明显出现事故征兆后 、没有
采取必要的防范措施，由此导致一起造
成重大海洋溢油污染的责任事故 ”。而
漏油事故已导致3345桶原油及钻探泥
浆泄漏进入附近海域。

根据《民事诉讼法》规定，法院收到
起诉状后，经审查，认为符合起诉条件
的， 应当在7日内立案。“所以20日是立
案的最后期限，现在就是等结果。”赵京
慰表示。

康菲否认漏油污染环境被指狡辩

商报讯（记者 李冰）用 “前院失守 ，
后院起火” 来形容此时的张博士天然零
卡饮料公司再恰当不过： 这个今年夏天
风风火火而来的新品牌在不到半年时间
内，遭遇了市场溃败，如今又与全国600
多家经销商发生经济纠纷， 大量经销商
已赴其公司总部讨要货款。

昨日， 有张博士经销商何先生向本
报记者报料称， 张博士拖欠全国经销商
货款及其他费用高达3800万元， 在多次
交涉无果后， 有60多家经销商代表于一
周前齐聚安徽省凤阳县小岗村张博士公
司总部讨要说法， 至今仍未拿到令人满
意的解决方案。

随后记者致电张博士集团总裁助理
许野岭，他表示，张博士已与经销商基本
达成和解意向，“张博士与大部分经销商

仍有很好的合作， 纠纷只存在于少部分
经销商之间”。

从当前情况来看，双方各执一词。但
记者昨日从凤阳县信访局李姓局长处证
实，双方确实正在谈判，当地政府已经介
入，但多日来调解并无进一步成果。

据何先生介绍， 大部分经销商于今
年三四月与张博士签订经销合同， 但是
由于张博士内容营销团队管理不善、产
品也不被市场认可， 以及被安徽省质量
监督局抽检出产品质量不合格等因素，
导致产品全国范围内滞销。 于是经销商
纷纷按先前合同约定的退货条款要求张
博士退货， 却受到企业方面的抵制。而
且， 各家经销商预先支付给企业的多余
货款也不予退还。此外，经销商称，此前为
企业代垫的各种销售费用有该公司各级

区域经理的签字，但现在企业却不承认。
根据双方签订的经销合同， 第七条

规定“由于市场原因，导致产品滞销在保
质期满三个月前，甲方（张博士）负责帮
助乙方处理”。对此，何先生表示，经过多
次交涉，企业方面才做出让步，并提出两
种解决方案，一种是“一对一”的补偿，即
按照经销商手里存货的数量， 再给相同
数量相同批次的产品；一种是补差价，该
费用计算方式为原每箱进货价减去13元
再乘以双方核定的旧包装库存产品数量
（箱）， 也就是说经销商须承担每箱亏损
13元的损失。 但大部分经销商觉得两种
方式都很难接受。

本报于本月1日曾报道《“张博士”饮
料溃退中国市场》的消息，当时记者走访
京城各大超市时发现， 今年夏天曾轰轰

烈烈铺货的张博士饮料目前已呈现出一
派消退的迹象，并有经销商对记者表示，
由于产品口味不被市场认可， 张博士饮
料销量一直在下滑，“现在已经一瓶都卖
不出去了”。事实上，张博士今年才登陆
市场，以零卡概念为主打，并重金进行宣
传，但因产品包装存在严重的“傍名牌”
嫌疑，零售价又偏高等问题而屡受质疑。

从张博士董事局主席兼首席执行官
张永与经销商谈判的录音资料及经销商
方面透露的最新进展来看， 张博士公司
已承诺偿还所欠经销商货款， 但是需要
按照张博士提供的方案进行。不过，有经
销商对记者表示，这个方案中陷阱太多，
对他们并不公平， 所以经销商方面并没
有同意，接下来还会跟企业进行谈判，并
会寻求法律的帮助。

产品滞销 60多家经销商赴企业总部讨要货款

张博士与经销商陷经济纠纷

太平洋建设集团创始人 严介和
我招聘博士的工资低于本科的50%

太平洋建设集团创始人严
介和最近在自己的微博里发布
消息公开招聘。“学历方面，以我
做20年企业掌门人的感触，本科
生成功率最高。所以此次招聘学
历最理想的是本科毕业生 。”严
介和说，员工的薪金也将打破社
会上的“高学历高工资”的惯例，
在关注工作能力的同时，相同岗
位上，本科生工资最高 ，研究生
工资标准将低于本科生25%，博

士生的工资标准将低于本科生工资的50%。
商报点评：学历歧视伤不起。

SOHO中国董事长 潘石屹
我坚信诚实是一切美德的基础

SOHO中国的讨薪门成为
上周产业界的话题。该公司在官
方微博上向曝光其拖欠佣金的
前SOHO中国上海分公司销售
总监胡大维发起反击 ，称 “胡大
维销售时欺骗公司、 欺骗客户。
诚实一直是我们坚持的基本原
则。欺骗客户 、欺骗公司的行为
一定要受到法律的制裁。SOHO
中国从不拖欠员工薪酬”。

同时，SOHO中国董事长潘石屹也在其微博上抛出
“诚实论”对此做出回应：“正在以色列海法朝圣，看到同
事们从中国发来的资料。让我更加坚信：诚实是人类一
切美德的基础。”

商报点评：很好奇不诚实的到底是谁。

长期以来不断上演的“煤电
之争”， 让电企怨声载道。“作为
电力央企，我们有责任保障国家
电力供应 ；但另一方面 ，就算我
们再有责任，煤炭企业拿着百亿
利润，我们电企都在亏损 ，也的
不对的。 这种政策性的问题，国
家应该及时纠正和调整。” 中电
投副总经理李小琳上周在接受
媒体采访时对当前煤电地位不
平衡的状况表达了不满。

李小琳称，对中电投旗下漳泽电力转投山西同煤集
团一事感到很痛心。她说，“煤炭公司很强势，如果他们
真正形成了产业的寡头，对整个市场是不利的，涉及到
整个电力生产的安全，这对千家万户都有影响”。

商报点评：强势煤炭影响的是电力企业的安全吧。
栏目主持 刘佳 韩玮/漫画

中电投副总经理 李小琳
强势煤炭影响电力安全


