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华图收入较高

中公收入较高

双方收入基本持平
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公考热 冷思考
公职培训市场高增长藏隐忧
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11月下旬刚刚
结束的2014年公务
员考试再创新高。
据统计数据显示，
参加2014年公务员
报考人数达到152
万人， 其中热门岗
位的竞争比超过
7000： 1。

值 得 注 意 的
是，2014年公务员
招生人数与上一年
相比出现下降，尽
管如此， 并未阻碍
考生的报考热情。

相 关 数 据 显
示，由“公考热”产
生的相关衍生经济
达数十亿元。

另外，随着“国
考热” 引发的一系
列社会问题， 对公
务员制度改革的呼
声渐起， 在此背景
下，尽管“公考热”
短期内并未表现降
温， 但相关公务员
培训机构已经开始
谋求业务转型。

“铁饭碗”背后的经济成本

1月7日，2013年国家公务员笔试成绩揭
晓，外界的目光再一次投注到“国考”领域。
相关数据显示，2013年国家公务员报考人数
约为150万人，录取比例约为70： 1。自2009年
公务员报考人数突破100万大军后， 今年已
是第五年报考人数超过百万。

与“国考热”相对应的是，公务员考试培
训市场同样火爆。万学教育金路公务员事业
部副总裁周子扬为记者算了一笔账：“这几
年的国家级公务员报考人数是100多万，加
上各省级报考人数共400多万。这400多万人
中， 有一半人会买辅导书， 平均每人算300
元，图书市场规模为6亿多元；有10%的人会
报辅导班，平均每人花费2000元，培训市场
规模为8亿多元。二者相加，公培市场约为15
亿元。”

“公务员培训衍生出来的一些其他领域
的市场规模也有20多亿，如面试培训、事业
单位、教师招考培训等。”华图教育高级副总
裁于洪泽说，这数十亿元只是可以推算出来
的经济成本，还有许多机会成本，如时间、生
活、交通等尚未在列。

高成本或引发公考改革

由于“国考热”持续升温，它所带来的一
系列社会、经济等问题也引发了各界热议。

“年轻人主动或被动地迷恋上体制内生
活，争做 ‘公家人 ’，不得不说这是时代的倒
退。” 亚太经合组织工商咨询理事会委员王
树彤表示，目前臃肿的公务员队伍在十年后势
必会导致下岗潮，公务员制度改革或将来临。

关于公务员制度改革的话题，十八大以
来已引发多次业界讨论。在1月8日召开的全
国行政机关公务员管理工作会议上，人保部
部长尹蔚民再次强调，要在已有的《公务员
法》基础上，进一步对公务员制度进行改革，

“建立公务员分类管理制度， 改变公务员晋
升渠道单一状况”。

在全国某些地方省市，公务员聘用制度
改革已经开始试水，如近段时间河南焦作率
先向社会招聘合同制公务员，打破了公务员
“铁饭碗”终身制。种种迹象表明，公考制度
改革已箭在弦上。

培训机构酝酿业务转型

虽然公务员市场有数十亿元的经济规
模，但对于公考培训机构来说这并不是一块
大蛋糕。

德勤机构发布的一项报告显示，2012年
我国教育培训市场经济规模为9600亿元，公
务员培训在整个教育培训市场占比还比较

小。可以说，公培市场的未来充满不确定性，
一旦政策发生改变，市场该走向何方？

作为公务员培训市场的知名企业，华图
教育似乎已经意识到这个问题，因此目前正
在寻求业务上的多元化发展。“未来肯定不
再局限于做公务员培训，我们正在公职培训
基础上努力开展政府咨询和培训、领导思维
培训、企业管理培训、大学生职业培训等素
质教育培训市场，而后者很可能将是我们新
的业务增长点。” 华图教育高级副总裁于洪
泽说。

其他的一些机构也停止 了 在 公 培 领
域继续开疆拓土的步伐 。 从记者掌握的
信息来看 ， 某些公务员培训机构已不再
追求规模上的 “大 ”，转而深耕高端精品
化培训业务。

“公考热”渐趋理性
华图教育高级副总裁 于洪泽

公务员考试始于上世纪90年代，虽有20年历史，但
“公考热” 也是近几年才有的事情。 总的来说，“公考
热”共有两波大潮：第一波是2006年，当时社会发展加
快，行政管理任务加大，同时由于毕业大军陡增，国家
开始大规模招收公务员，加上当年《公务员法》颁布，
“国考”人数突破70万；第二波是在2009年，适逢2008年
的金融危机和失业大潮，公务员职业成为越来越多人
的选择，同年“国考”报名人数突破100万。

在“公考热”经历连续几年的升温后，未来势必会
逐渐趋于理性。 这主要表现在两个方面： 在考生方
面， 从2010年、2011年、2012年这三年的报考情况来
看， 报考人数的增长率相对稳定， 暴涨情况已不存
在，弃考、“考霸”等现象明显减少；在招生方面，招考
制度已越来越完善、公信力越来越大、透明度越来越
高，例如在岗位设计上，科学性、规范性越来越强，国
家已开始出台多项政策来解决边远地区的人才留守
问题。

另外，在笔试、面试等方面，正在摆脱“应试”，偏
向“德才兼备、以德为先”，更看重考生的务实作风和
解决问题的能力 。总之 ，踏踏实实 、综合能力强的考
生，在激烈的“公考”竞争中更有优势。

公考正在“反培训”
万学教育金路公务员事业部副总裁 周子扬

纵观这几年的公务员考试变化情况，会发现这么
一个现象：无论是笔试还是面试，国家一直在做的就
是反模板、反培训。换句话说，它对那些技巧性的东
西越来越轻视， 更加看重的是一些通过培训难以挖
掘出来的素质和潜力。

在阅读理解方面，以《申论》为例，原来许多答案
都是浮于材料表面，扫一眼就能看出答案；但是现在
不行， 你必须对材料做深入了解， 然后经过转化、思
考，才能发现其中的奥秘。所以说，你去参加培训班，
你去背“模板”，是无法解决的。写作方面亦如此，以前
会考查写 “对策”， 但现在已经连续三年没有考对策
了，因为对策会有一个万能模板，这就避免了考生在
模式上的生搬硬套。

俗话说，“返璞归真，大道至简”，近几年公务员考
试正在朝这方面回归。对于广大考生，我的建议是：书
本上能看到的、网上能搜索到的一些看似很“实用”
的技巧千万别用，你能看到的别的考生也能看到，考
官更能看到。 一个人的能力、 素养等是靠长期积累
的，而非短期培训提升的，当你真正摒弃那种急功近
利的心态之后，便不难发现：为什么每年有那么多裸
考的考生同样能取得成功。

（图片来源：多知网）


