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回国迎峰值 镀金失优势
———2013年度出国留学产业关键词

关键词1：最大回国潮

《中国留学发展报告（2013）》（以下简称《报告》）蓝
皮书指出，2012年国内留学维持了出国人数递增、专业
选择多元化、 留学低龄化和人才回流的发展趋势。同
时，2013年将迎来“有史以来最大的回国潮”。

据中国教育部留学服务中心预计，未来五年内，中
国将迎来回国人数比出国人数多的历史拐点。 该 《报
告》显示，在去年回国就业的海归中，拥有硕士学位的
占76%，其中管理学、经济学是最主要学科。

同时在2012年归国的27万海归中， 拥有博士学位
的只有11.2%。虽然已进入智力回流期，即外流率继续
缓慢增加，回流率迅速增加，但获得博士学位又有相应
研究或其他工作经历的高层次留学人才的回流率仍然
处于较低水平。

改革开放以来，我国赴外留学人数每年持续递增，
已成为全球第一大留学生输出国。1978-2012年，各类
出国留学人员累计为264.47万人次， 仅2012年出国留
学人数便逼近40万大关，达39.96万人次。

《报告》指出，包括中国学生在内的国际留学生普
遍主要流向欧美等发达国家，“2009年， 回国人数首次
突破了10万人，近五年海归人数接近30年前的3倍”。中
国与全球化研究中心主任王辉耀解释说， 特别是2012
年，留学回国人数达到了27.29万人，同比增长46.56%，
“在一定程度上，近几年更多的海归印证了中国已逐渐
进入人才回流潮的这一观点”。回流已逐渐成为更多留
学生的心仪之选。但政府如果不起主导作用加以引领，
或者不善于吸引的话，那么恐怕赤字难以较快平衡，国
家应通过实施激励措施，以进一步消除户籍等障碍，吸
引高层次海归回国工作，服务国内经济社会发展。

关键词2：回收成本

由中国与全球化研究中心、 社会科学文献出版社
与智联招聘联合编辑出版的 《中国海归发展报告
（2013）》国际人才蓝皮书（以下简称“蓝皮书”）于今年
底正式发布。蓝皮书在海归人数大幅度增加的前提下，
探讨真正高层次海归国际人才的回流时间表与海归创
业的现状， 就中国留学人员回流的新趋势进行了客观
而细微化的分析与研判。

其调查发现， 海归收回留学成本时间较长。48.8%
的就业型海归需要花五年或者更长的时间收回留学成
本，只有11.1%的海归认为一年即可收回成本。作为职
场新人， 选择一个好的发展平台和职业规划要远比一
份高收入的offer重要得多。 尽管多数海归需要五年收
回成本，但在正确的职业规划下，五年后的职业前景将
会相当可观。

蓝皮书中也谈到，家庭团聚原因是留学生回国的
主要原因。 其中有90.9%的留学生因为不想远离父母
而回国，78.4%的留学生因为对国内职业发展有信心
而回国，66.7%的留学生因为可以享受更好的文化生
活而回国。

多数海归认为留学划算， 但收回成本需要较长时
间。回国就业的海归中有半数以上认为留学是划算的，
其中21.1%的海归认为出国留学 “很划算”；35.4%的海
归认为“划算”。海归在创造力、跨学科交流和创新思维
的培养方面获得的收益更多，80%以上的海归认为自
身的学识水平高于同行人士。

但海归的含金量也在缩水， 调查也显示，77.5%的
海归表示实际薪资比理想薪资低， 仅1.8%的海归表示
实际薪资高于自己的期望值。

关键词3：海归就业力

据《2013海归就业力调查报告》显示，在国内严峻
的就业形势下，海归虽年薪仍普遍高于非海归，但其内
部差异也颇为明显， 具备五年以上海外工作经验的海
归相较于五年以下者，其年薪高出10万元。只下过水即
只镀过金的海归较真正潜游过海外水域的精英求职竞
争力已下降。

伴随留学群体总数的激增， 海归已渐成国内新兴
比例群体。留学生基于海外留学经历，在国内经济蓬勃
发展的利好形势下，其国际化人才优势已渐显。然而，
海归的求职就业并非想象般十拿九稳。 欲归国的留学
生与国内的大学毕业生相比，在时间、空间上欠缺及时
性，与国内的招聘单位沟通较少，对于招聘信息的掌握
较晚，因此寄希望于镀金的留学生，虽可一时避免国内
就业压力，但面对归国就业的必然趋势，提升自身求职
素质尤为必要。

伴随国人对于海归群体的客观审视， 毕业归国的
海归群体已渐失耀眼光环。在一份对国内名企HR的调
查中，84%的HR在招聘过程中更看重海归的实际工作
能力，即在学历、年龄、职位等条件相当的情况下，对海
归、非海归并无明显差异对待。

目前英联邦国家、地区的硕士课程多为一年制，此
种研修制度不利于对留学国的真正认知， 留学过程中
课程安排较密集、华人学生乐于圈子文化等因素，致使
留学生对所学专业技能的实践过少。

留学专家表示， 留学生在制定留学方案时不仅要
体现出学业规划，更要侧重未来的职业发展规划。学习
中掌握好理论联系实际， 实习中则注重对当地实情的
了解，同当地专业工作人士沟通交流。

在2013年欧美同学会成立100周年庆祝大会上，国家主席习近平代表党和国家发表讲话表示，“百余年的
留学史是‘索我理想之中华’的奋斗史，一批又一批仁人志士出国留学、回国服务，大批归国人员投身中国共产
党领导的伟大事业，在中国革命、建设、改革的历史画卷中写下了极为动人和精彩的篇章”。

2013年，中国赴海外留学人数再创新高，在我国政策的大力吸引下，海归人数亦同样创下历史峰值。在
对海归的调查中，大部分人基于对国内职业发展的信心选择归国，但此外，具有海外工作经历的精英级海归
较镀金类，归国的第一年薪资可相差10万元。


