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2013年人才招
聘市场同样竞争激
烈。 随着现在求职
途径正在向互联网
转移， 招聘网站正
借势崛起， 并诞生
了上市公司； 对于
传统的前程无忧、
智联招聘、 中华英
才网等巨头来说，
市场格局正在改
变， 有的甚至已经
滑向二线。

2013年， 招聘
网站中最引人瞩目
的新星莫过于猎聘
网。 虽然猎聘网的
成立时间仅过两
年， 但在业界已经
奠定了不可忽视的
地位。数据显示，猎
聘网现有注册用户
数量超过1000万，
猎头注册数量超过
7万，其中获得专业
认证的便达3万多，
平均每个季度都会
有超过50%的营收
增长， 年度复合增
长率也达到了将近
3倍。

从知名外企辞职后，戴科彬选择了在风投
机构看来很不受待见的领域里创业———创办
中高端人才网站猎聘网。尽管目前猎聘网已取
得不俗成绩，并成为中高端招聘网站里的领导
品牌，但戴科彬并未停止创新，甚至把目光放
到了十年之后，力争打造中国版LinkedIn（全
球最大的职业社交类网站）。

转型之痛
从职业经理人到创业黑马

作为一名标准的“80后”，戴科彬的人生
履历看起来似乎是顺风顺水，毕业于国内知
名高校，学的是金融专业，虽然后改行从事
营销， 却坐到宝洁公司大中华区经理职位。
然而， 就是这么一个外人眼里的成功人士，
却随后经历了人生中的两次转型。

第一次转型是在2008年。在宝洁待了五
年之后， 戴科彬遇到了职业生涯中的瓶颈，
外企的天花板效应显现，每天的工作重复而
琐碎，晋升的希望随着岁月的消逝而越来越
渺茫。于是，戴科彬毅然从宝洁辞职。像大部
分求职者一样，戴科彬开始在一些传统招聘
网站上投简历。可他发现，这些招聘网站上
大都是一些很大众化的职位，可供他这种职
业经理人选择的机会少之又少。 受此启发，
戴科彬开始自己创业， 成立一家猎头网，在
企业和职业经理人之间做起了“嫁衣”。

这种波澜不惊的创业生涯持续三年，到
2011年6月，戴科彬开始了第二次转型，抛弃
原有的线下模式， 彻底回归线上猎头服务，
并将网站正式更名为 “猎聘网”。“这种转型
是非常痛苦的，甚至遭遇到很多阻力；举个
例子，从团队的收入来讲，从线下转到线上，
每个人的收入一下子减少了。” 戴科彬自然
意识到这种转型所带来的阵痛，他把其比之
为“自废武功”，但从长远利益看，他依然痛
定思痛，“互联网是未来不可阻挡的趋势”。

精准定位
高端人才求职网络市场待垦

事实证明了戴科彬当初的选择。 据统计
出来的数据显示，猎聘网现有注册用户数量超
过1000万，猎头注册数量超过7万，其中获得专
业认证的便达3万多。

对于目前所取得的成绩， 戴科彬认为并
非偶然， 而是取决于猎聘网对客户群体的精
准定位。“不同于那些整天拿着简历奔波的大
学生， 这部分人找的并不是一份养家糊口的
工作，而是更适合于自己人生规划的职业，了
解了他们的需求后， 就可以根据需求做导向
了。通过研究得知，这部分人的基数其实非常
庞大，有足够的支付能力，需要的是一些个性
化服务。”正是挖掘出用户的这些特点，猎聘
网推出了针对求职者的收费金卡服务， 戴科
彬把这种理念称之为“谁有需求谁出钱”。

除了收取求职者的服务费以外，企业方的

收费也是猎聘网的一项重要营收来源。“这与
一般的求职网站是不一样的，一般求职网站更
多的是广告平台，但猎聘网做的事情却是提供
一个职业平台，企业有了招聘意愿后，自然会
为达成这种意愿而买单。”戴科彬说。

精准的客户定位， 加上科学的营销策
略，让猎聘网在行业内奠定了中高端人才求
职品牌的领先地位。当然，作为后起之秀，猎
聘网同样获得了资本市场的青睐，其两轮千
万美元的融资，打破了“招聘行业不被风投
看好”的梦魇。

市场前景
下一个十年机会在职业平台

在对戴科彬的采访过程中，他多次提到
了苹果公司。“苹果之所以这么伟大，是几十
年慢慢熬出来的， 大家都看到苹果现在的
光环，可多少人留意过它背后的多次大起大
落 ？”很显然 ，戴科彬并没有把猎聘网的发
展局限于眼前，甚至放到了十年后。

“我认为中国招聘行业的下一个十年 ，
一定在职业平台领域。” 戴科彬以美国人才
行业现状为例分析称，美国的人才社会就像
一个橄榄球，因为职业经理人居多，就构成
了“橄榄球”的中坚力量。“中国社会要复杂
得多，因为它是多元化结构，虽然不一定会
形成美国那样的 ‘橄榄球’， 但不可否认的
是，职业经理人、白领的数量会越来越多。”

“随着职业人群数量的增大， 他们的职
业发展问题就显得尤为迫切，未来一定会成
为整个产业链中的重要一环。目前，中国还
没有一家大机构在做职场发展，但它一定是
一个比招聘更有前途的生意。”戴科彬说。

从猎聘网展示的页面来看，除了招聘职
能外 ，论坛 、问答 、交友等社交属性已经显
现。 从它身上多少可以看出一些LinkedIn的
影子。

中高端人才招聘网站主打“精准”牌
———专访猎聘网CEO戴科彬

职场体面指数引热议
符合国情更亲民 体面指数成新标

前不久，猎聘网在网络上发起了“体面
指数”话题。该指数根据“北上广———中高端
人才薪酬调查报告”带入公式“1-体面开支/
收入”， 计算出一线城市中高端人才的体面
指数 。数据显示 ，经理级别人才的 “体面指
数”平均为0.516，总监级别人才为0.727。

该话题随即引发了资深人士 、 专家及
各路网友的大讨论。大多数专家分析认为，

作为国内最大的猎头发布平台， 猎聘网发
布的“体面指数”已成为衡量职场人士生活
工作的新标准。相对于国际通用的“恩格尔
系数”，“体面指数 ” 更加符合中国国情，也
更加亲民。

“体面指数”的出现，不仅代表了国人要
基本的温饱，更要生活地幸福、有尊严。事实
上，在2010年全国人大会上，国家领导人便

表示：“所谓幸福，就是要通过我们不断的发
展生产和改革开放，使人们的生活水平不断
提高， 使每一个人都能过上更加体面的生
活。”

就此，猎聘网CEO戴科彬表示：“同在一
线城市，中高端人才中彼此之间的差距也很
大。通常来说，体面指数越高，收入水平和生
活的体面程度就越高。对于一线城市的中高
端人才来说，体面指数是衡量他们生活质量
的一个不错的标准。”

一位具有20余年工作经验的建筑工程
经理人刘先生也称：“体面支出占收入比越
小体面指数越高。 这是否说明一些场面上
的费用支出就更多是别人去买单， 所以更
体面？”

网友方面也有声音表示，“体面指数”可以
从侧面鞭策自己与中高端人士生活工作看齐。
其中，网友“我是一棵葱”表示：“‘体面指数’其
实很励志，大家能看见自己城市中过得很体面
的人在做什么职位什么行业。这也意味着通过
努力工作成为中高端人士其实并不难。”

职场专家认为，通过对全国热门行业 、
重点职位指数的公布及对比， 职场人士能
够看到自身水准在全国范围内的状况 。同
时，职场人士可以找到自身定位，并看到自
己所处行业的职场上升轨迹， 这有利于职
场人士调整心态， 树立更加明确的职业生
涯目标。

哪个行业最挣钱（单位：万元）

注：金融行业的平均年薪最高，相比其他行业，经理级别最少也高出1.5万元以上，而总监级别则最
多高出将近5万元。

■经理级别平均年薪
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12.25 10.75 12.77 14.38 11.35 12.97
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20.77 21.98 21.28
25.35

21.12 21.65

■总监级别平均年薪


