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北京商报《保险周刊》
专家顾问团成员

中央财经大学保险学院院长 郝演苏
首都经贸大学保险系教授 庹国柱
中国人民大学财政金融学院保险系副主任 魏丽

中国版401K倒逼商业养老险加速创新
北京商报记者 刘伟/文 胡潇/漫画
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继北京市顺义区推出生猪价格指数保险、大兴

区针对白菜价格波动难测推出成本价格保险后，怀
柔区将推出板栗价格指数保险。据悉，这款针对板
栗价格指数的保险将于明年板栗收购季上线。

保险资管公司不断推陈出新研发更具市场潜力
的投资产品。近日，太平洋资产管理公司便推出一款
FOF产品，在行业内首度试水推优先基金产品，创新
打破双重收费障碍。

为了切实解决查处问题阶段广大客户反映突出的
寿险销售误导、财险理赔难等行业问题，12月9日，四家
中管保险企业联合做出承诺， 力争推动行业痼疾的解
决和行风转变。

拉动年金规模增加
未来三年有望翻番

财政部、 人保部和国家税务总局近
日联合发布《关于企业年金、职业年金个
人所得税有关问题的通知 》（以下简称
《通知 》），从2014年1月1日起 ，我国实施
企业年金、 职业年金个人所得税递延纳
税优惠政策。 这项被业界称之为中国版
401K的条款明确指出， 明年起对单位和
个人不超过规定标准的企业年金或职业
年金缴费，准予在个人所得税前扣除；对
个人从企业年金或职业年金取得的投资
收益，免征个人所得税；对个人实际领取
的企业年金或职业年金， 按规定征收个
人所得税。

所谓401K，是一种由雇员、雇主共同缴
费建立起来的完全基金式的养老保险制
度。美国的401K就是企业年金，尽管我国企
业年金发展缓慢， 不过这项通知仍被冠以
中国版401K条款的称谓。“这是我国首次出
现EET（E代表免税，T代表征税）的税收模
式， 这种模式有助于增加企业和个人缴纳
企业年金的积极性。”一位健康养老险公司
负责人解释称，EET模式是西方发达国家
对企业年金普遍采用的一种税收优惠模
式， 即在年金缴费环节和年金基金投资收
益环节不征收个人所得税， 个人实际领取
年金的环节再征税。

平安证券相关研究报告指出，企业年
金税收优惠政策的出台将直接带动企业
年金市场规模的上升，预计今年我国企业
年金总规模同比增加23%， 将达6000亿
元。而未来三年，每年受托资产和投资管
理资产的规模增速都将保持30%以上增
长，未来三年企业年金规模有望达到或接
近7687亿元、1万亿元、1.3万亿元。这将是
目前规模的两倍还多。

养老形势再引关注
补充养老亟待发展

这项新政也再度引发了人们对养老
问题的热议，有报告预计，到2050年，60岁
以上老年人口将超过4亿， 占总人口30%
以上。 随着我国人口老龄化日益加剧，如
何解决养老问题显得十分迫切。

目前我国的养老体系主要包括基本
养老保险、补充养老保险和个人储蓄型养
老保险三个层次，而此次纳入税收优惠的
企业年金和职业年金被归在补充养老保
险范畴内。

近日，保监会人身保险监管部养老处
负责人在一次论坛上表示，与我国基本养

老保险相比，作为第二支柱的企业年金以
及第三支柱的商业养老保险发展的规模
很小，完全没有发挥支柱性作用，这都需
要进一步加强。

在南开大学经济学院风险管理与保
险系教授朱铭来看来， 目前我国仅有约
3%-4%的企业建立企业年金， 这个比例
相当低， 同时在我国基本养老严重不足
的现状下， 通过采取递延纳税可以促使
更多企业建立企业年金作为补充养老 ，
与此同时个人年金也应该给予政策支持
与鼓励。

值得一提的是， 为了建立多层次养老
体系，我国也在不断探索新的养老模式，今
年9月，国务院发文提出“开展老年人住房
反向抵押养老保险试点”， 即以房养老，指
老人将自己的产权房抵押出去， 以定期取
得一定数额养老金或者接受老年公寓服务
的一种养老方式，据悉，以房养老首款产品
有望于明年1月推出。在保险行业，目前有
泰康人寿、合众人寿、新华保险等多家保险
公司正在布局养老产业， 将商业养老险与
养老社区嫁接，创新社区养老模式。

商业养老险迎双刃剑
中国版401K倒逼创新

面对严峻的老龄化形势 ，社会对商
业养老保险 、健康保险 、长期护理保险
等保险业务需求也有所增加 ，目前已有

不少保险公司在抓紧机遇大力发展养
老产业。

“对保险公司而言， 市场需求是增加
了，但如果不能研发出好产品来满足人们
的养老需求， 商业养老险发展将受到限
制，保险公司产品的质量将是关键。”朱铭
来还举例说明，保险公司根据现在人均年
龄为75岁设计， 那么随着人均寿命延长，
产品的定价以及保险金领取等方面都要
适度调整；而且要在保证资金安全的同时
更好地实现资产保值增值。

首都经贸大学保险系教授庹国柱在
接受北京商报记者采访时分析称，此次递
延纳税政策出台后，可能会激发一些中小
企业建立企业年金，从而充实企业年金规
模，这对保险公司将是一大利好，因为保
险公司作为企业年金的受托人、投资管理
人和账户管理人充当重要角色。

一位不愿具名的业内人士还指出，目
前健康养老保险在企业年金管理方面发
挥的作用并未达到预期，随着递延纳税政
策的落实，借助这个发展契机健康养老保
险公司或将有所作为，尤其是在专业服务
方面优势更加凸显。

中国版401K无疑为养老险发展提供
一次机遇，但同时也是一大挑战。一位分
析人士认为， 企业年金实施递延纳税后，
企业年金覆盖面将增加，相对而言个人储
蓄型养老保险的吸引力下降，对其市场发
展将形成一定的压力，尤其目前暂无税收

优惠，商业养老险如何满足消费者的个性
化需求显得尤为关键。

商业养老险个税递延或联动
监管部门正在争取试点推行

相对企业年金递延纳税政策的落地，
市场期盼已久的个税递延型养老保险（即
个人商业养老保险实行税前列支）却迟迟
未见动静。不过也有业内人士分析，个人
年金税收优惠政策可能联动推出。

数据显示，与年增万亿的整个寿险市
场相比，个人养老保险包括个人年金占比
只有1/10，这与不断严峻的老龄化社会并
不相符。因此，保险业希望通过税收优惠
来增加商业养老险的吸引力。

中央财经大学保险学院院长郝演苏
表示，由于我国企业相关税赋较重，发展
企业年金的动力不足。因此，应当开展面
向全体纳税人的个人年金业务，通过个税
递延优惠政策，扩大补充养老保险受益群
体的覆盖面，增强全社会抵御长寿风险的
能力。

保监会人身险监管部副主任袁序成
及多位业内人士都公开呼吁， 期望尽快
出台个人购买商业养老保险的税收优惠
政策。 保监会主席项俊波在近期的内部
讲话中再次谈到， 由保监会人身保险监
管部牵头， 制定具体方案， 抓好推进落
实。要从投保、给付两端着手 ，积极争取
税收优惠政策。

“预计个人年金的税优政策也即将出
台，至少明年很有希望。”朱铭来在接受北
京商报记者采访时指出，我国企业年金覆
盖面很低，因此作为基本养老保险重要补
充的个人年金也应该同步发展。此前相关
部门有研究过将企业年金与个人年金的
税收优惠进行联动，由于企业年金税优政
策先行出台，估计目前仍在就落实的一些
细节调整探讨。

对于个税递延养老保险落地难问题，
朱铭来进一步解释称，企业年金是依据单
位为载体，以工资为衡量标准，相对更好
落实；然而个人年金借助什么载体、以怎
样的标准设置封顶线合理、税收成本的计
算等都更复杂，这对税务管理能力、信息
平台建设都提出了更高的要求。

补充养老再出新政策。12月6日， 三部委联手推动企业年金
和职业年金在领取时缴纳个税，以鼓励企事业单位进一步完善养
老计划，堪称中国版401K出台，引起了各界关注和热议。而同样
作为补充养老的商业养老险，将迎来更大的挑战，为了谋求更大
的生存空间，须不断创新发展。


