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D3 D4 金砖国家2013年度高等教育表现抢眼英联邦留学期末备考现状待改善D2 寒假培训班继续打涨价牌
北京市中小学寒假将从1月19日正式开始，尽管

距离假期还有四周时间， 但是2014年的寒假培训市
场早已火热起来。 作为培训市场的一个重要旺季，
2014年寒假班价格继续主打涨价牌。

时值年末，英联邦高校纷纷进入期末考核阶段，
英国、新加坡、中国香港等国家和地区留学生普遍反
映备考压力大。究其原因，专家表示，这同英联邦国
家硕士学制较短、教学集中的授课特点不无关系。

近日，英国高等教育调查机构QS首次针对金砖
五国高等院校对外发布2013年度金砖国家大学排行
榜。记者盘点发现，中国内地院校囊括了前十名的7
个席位，清华、北大分别位列榜首及榜眼。

家教师资鱼龙混杂 人保部探索认证制

培训市场短期内难现持证上岗
北京商报记者 李立勋/文 王飞/漫画

新政：
家教辅导师将持证上岗

日前有消息称，人力资源和社会保障
部推出了主要针对在校大学生的家教辅
导师认证机制，今后家教辅导也将实现持
证上岗。 这也是全国家教行业的惟一认
证。这个认证项目面向在校或已毕业大学
生，也包括部分社会人员，通过认证的家
教辅导师将获得中国就业培训技术指导
中心颁发的CETTIC职业培训证书。

此消息一经发布， 立即引发了培训
市场的极大关注。对此，全国家教辅导师
培训办公室相关专家认为 ， 长期以来 ，
家教市场的师资并无相关规范 ，教学能
力参差不齐 ，一旦实现持证上岗 ，家教
辅导师将像导游职业一样， 只要拿出证
书即可。

北京商报记者查阅相关资料后发
现 ，家教辅导师证书制度此前曾在2010
年尝试推出，但市场结果显示并没有普
及起来 。 人保部中国就业培训技术指
导中心相关工作人员向北京商报记者
证实了这一事实 ，但表示该证书并无强
制性。

“家教辅导证书是获得中国就业培训
技术指导中心认证的， 获得该证书后，仅
能证明你具备了家教的能力，能不能从事
这个工作还得看用人单位。若想获得此证
书，须在指定的合作机构参加培训，并通
过机构报名考试。”上述工作人员表示。

探究：
家教行业师资鱼龙混杂

北京商报记者了解到， 目前培训市
场上的家教师资来源有三类： 在职的或
退休的中小学教师； 专业的课外培训机
构；在校的大学生等兼职人员。很长一段
时间里，中小学教师是家教首选，但由于
各地教育部门明令禁止在职教师有偿补
课，在职教师当家教的比例便非常少，现
在主流的家教师资以培训机构和在校大
学生为主。

正规教师逐渐退出家教市场，以培训
机构和在校学生为主的家教师资鱼龙混
杂。“可以说，目前绝大多数培训机构的教
师既没有教师资格证书，也没有家教辅导
师证书。” 某大型培训机构市场总监高峰
（化名）向北京商报记者表示。

“因为没有权威的认证证书， 培训机

构为了获取商业利益，往往会给培训师贴
上各种‘名师’标签，而且有的所谓‘名师’
还提出各种教学口号， 诸如某某教学法、
某某第一人等等， 但这些大都是自封的，
消费者根本无从查起。”高峰透露，这种现
象在外语培训领域表现得尤为明显，现在
的许多机构都热衷于吹捧外教，但许多外
教甚至根本就没有外教资质。

由于课外辅导师资人员质量良莠不
齐， 导致了家长在对培训机构的投诉中，
教学质量不满意是一个重要因素。 另外，
由于从业门槛低，家教辅导师的人员流动
也非常大。

市场：
从业者持证上岗难度大

相关业内人士透露，目前市场上的家
教从业机构主要分为两类，一类经教育部
门备案的、 以民办学校存在， 如新东方学
校、安博学校、巨人学校、龙文学校等；另外
一种以咨询公司存在并在工商部门注册，
近年来由于办学许可证审批越来越严，大
多数家教培训机构均以此种形式存在。

进一步调查发现，这些机构在选拔师
资方面，也奉行着各自的规则，行业并无

统一标准。 据智联招聘上发布的消息显
示，精华学校在招聘家教教师（包括专职
和兼职）的时候，除了要求学历、工作经验
外，还要求具备教师资格证书；而巨人学
校、 北外培训学校等机构的招聘条件中，
并没明确要求教师证。 值得注意的是，几
乎所有的家教培训机构均未要求有家教
辅导师证书。

“当家教还需要证书么？我从未听说！”
家教辅导师小崔向北京商报记者表示。小
崔从上大学开始从事业余家教工作， 毕业
后进入一家名叫瑞思学科英语的机构做专
职教师，小崔表示，包括现在这个机构，他
至少在五六家机构从事过家教工作， 机构
选拔教师的标准各不相同， 只需能胜任教
学即可，几乎不需要什么证书。

江苏教育出版社主任、教育辅导行业
观察人士景波认为，一方面，人保部等政
府部门推出的家教辅导师证书并无强制
性；另一方面，培训机构招聘更多是一种
市场行为， 因此无证上岗的情况长期存
在。“不同于你当律师需要有律师证、当记
者需要有记者证，家教辅导师证书并不是
一道准入门槛，而且没有的话也不会有任
何强制性后果， 这个证书即使推出了，短
期内也难以实现持证上岗的状况。”

解读：
政策将助力行业走向规范

“表面来看， 是否需要持证上岗对于
家教行业以及家教从业者来说并无太大
影响，但是它却客观上反映出官方正在逐
渐重视培训市场，把师资纳入培训管理体
制，说明未来将逐渐规范和承认培训行业
的社会地位。”景波分析称，这对于培训行
业来说是件好事， 加上此前的一系列政
策，培训市场正变得越来越规范化，未来
出现上市类家教培训企业也完全有可能。

据了解，今后一段时期，教育部将重点
推进修订《民办教育促进法》及相关法律法
规， 明确了营利性和非营利性民办学校属
性，而此前的征求意见稿中亦删去了“不得
以营利为目的”的表述，这些都反映出政府
部门对培训行业在政策上的支持力度。

不过，也有业内人士对家教辅导师认
证能否在实际操作中具备可行性提出质
疑，该人士表示，家教本身就是一种纯粹
的市场行为， 根本不可能划定出统一标
准。所谓家教辅导师认证，就保证家教质
量而言，根本是形同虚设，甚至有可能会
牵扯到权利与利益之间的纠葛。

关于家教辅导师资乱象的问题长期以来一直备受诟病。近日，
有消息称， 人力资源和社会保障部推出了主要针对在校大学生的
家教辅导师认证机制，今后家教辅导师也将实现持证上岗。相关业
内人士分析称，家教辅导师证书并不是一道准入门槛，而且不具备
强制性，即使推出短期内也难以普及持证上岗，不过它也反映出官
方正在逐渐重视培训市场，未来该行业将逐渐走向规范化。


