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关键词1：海归回流
10月，启德教育发布的《2014

海归就业力调查报告》显示，2014
年出国留学人员总数持续上升，
预计将接近50万人， 中国将迎来

“史上最大海归潮”的同时，在未
来五年内， 还将迎来回国人数比
出国人数多的历史“拐点”，海归
整体身价可能会面临着集体下降
的危险。

11月，教育部留学服务中心
发布 《中国留学回国就业蓝皮
书 》，其中对具有就业经历的留
学回国人员薪酬区间的调查结
果显示 ， 留学回国人员月薪低
于1万元的比例超过80%。报告同
时显示，海归第一份工作的年薪
平均约为8.8万元，随着工作年限
的增加 ， 其优势会逐渐彰显出
来 ，通常在工作三年左右 ，海归
在薪资和晋升空间上都会得到
很大的提高。 近80%的海归都认
为自己能够在五年内收回留学
成本，而这基本上也是一个正常
的收获曲线。

对此 ，专家建议 ，留学生若
想在毕业后顺利就业 、拿到高
薪 ， 一 定 要 有 完 整 的 职 业 规
划 。在前期专业选择 、国外就读
期间，都要做好就业的准备。

关键词2：MBA降温
今年， 随着中央反腐力度的

加大， 以前作为EMBA生源主力
军的官员学员出现了退学潮 ，
MBA也同样难以幸免。随着各大
商学院开学季的到来，一些MBA
班的学费也终止了前几年突飞猛
进的势头， 部分商学院甚至出现
降价现象。

据了解 ， 北京交通大学某

MBA项目2012年学费为5.2万元，
2013年几近翻番，达到10.2万元，
而2014年学费再次降低2万元至

8.2万元 。 在统计北京部分地区

MBA学费后发现 ， 除清华大学

MBA较去年的18.8万元上涨5万
元外 ，2014年其余高校或保持不
变，或略有降价。

在谈到MBA学费的定价策略
时，多位商学院负责人表示，这与
市场行情紧密相关。长江商学院方
面表示，MBA学费的制定主要是自
主定价，需要考虑课程、海外游学的
费用等，每年略有浮动很正常。亦有
高校招生老师表示，由于中央新规
禁止领导干部参加高收费的MBA、
EMBA等培训项目，部分商学院招
生一定程度上受到影响。

有专家表示，如MBA、EMBA
等高端培训项目， 本身就是一种
市场化行为，它的收费受“行情”影
响比较大。“消费者如果觉得贵，自
然可以选择不买单。 但应该剔除

MBA背后的一些垄断资源， 而对
于非学历教育部分， 应该让高校
根据市场享有充分的定价权。”

关键词3：更难就业
去年全国共有699万名毕业

生，被称为“史上最难就业季”，不
过， 据教育部发布的数据显示，
2014年全国高校毕业生数量为

727万人， 比去年增加了28万人；
而北京地区的高校毕业生数量也
再创新高，达23万人。再次增加的
毕业生数量， 严重考验着就业市
场，以至于今年被舆论称为“更难
就业季”。而此前，人保部部长尹
蔚民曾透露， 未来五年内高校毕
业生数量还将保持在700万人左
右高位，这意味着“更难就业季”
接下来几年内或将持续。

对于应届毕业生来说， 把求
职战线拉长、逃离北上广、曲线就
业等便成为其应对“更难就业季”
的新选择。与就业难相伴而生的，
是应届生薪资水平并没有明显涨
幅，数据显示，应届生平均薪资仅
为2400余元。另外，一些以前看起
来很热门的专业， 也因为人才过
剩而亮起红灯。

“2015年就业总量压力依然
较大，2015届毕业生总数将超过

2014年。” 教育部全国高等学校
学生信息咨询与就业指导中心
主任张凤有如此介绍称，国家和
地方经济增速进入新常态，宏观
就业压力不减 ，不过 ，在结构性
方面 ，2015年就业 需 求 仍 有 变
化。张凤有介绍，民营中小企业、
二三线城市需求明显上升。

关键词4：垂直招聘
今年5月，知名招聘网站智联

招聘成功赴美IPO，成为十年来继
前程无忧后第二家招聘类上市互
联网企业。如今，尽管智联招聘和
前程无忧、中华英才网占据了行业

80%以上的份额，但行业洗牌并未
停止，如猎聘网、拉勾网、天际网等
为代表的新型招聘机构的出现，也
在加速着这个行业的变革。

有业内人士认为，尽管老牌三
大招聘网站处于近乎垄断的地位，
不过市场的洗牌一直存在。从去年
开始，作为三大招聘网站之一的中
华英才网不断传出裁员传闻，加上
业绩的萎靡不振，一度被外界评价
为其正跌出第一梯队阵容。

另一方面， 一些后起之秀也
在瓜分着市场的蛋糕。 仅以资本
市场为例， 越来越多的投资人开
始关注垂直招聘行业。例如，成立
不足10个月的拉勾网， 在获得徐
小平、曾李青的天使融资后，再次
获得千万美元融资；4月， 一家名
不见经传的新型招聘网站———猎
上网宣布获得千万元融资； 而真
正将网络招聘行业推上风口浪尖
的， 则是猎聘网宣布获得7000万
美元C轮融资， 成为近五年来该
行业最大单笔融资案例。

有观点认为， 未来招聘行业
更多的机会是在垂直领域。 由于
垂直招聘机构打破了传统招聘行
业的商业模式， 更加注重服务价
值和用户体验， 因此它所带来的
冲击将会是巨大的。
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