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职场观察

互联网金融人才成招聘大热门

市场潜力巨大 家园矛盾突出

幼教市场供需失衡难题待解

·资讯·

赶集联手FESCO首创HR进阶培训
为满足年初跳槽旺季给企业人力资源部门带来的

压力 ， 赶集网于日前创办赶集网凤凰学院 ， 联手
FESCO新感觉推出了业内惟一针对基层HR的专业进
阶系列培训。

据悉，该培训分初、中、高三个级别，由知名企业在
职的HR高级管理人才主讲， 培训内容主要围绕人力
资源管理中的现实问题解决技巧。培训结束后，赶集
网与FESCO新感觉会联合颁发初、中、高三级认证证
书。 此次培训已经从2月6日开始， 在全国14个城市展
开， 培训活动共88场， 活动时间持续到2015年12月。
2015年2月，北京、青岛和郑州作为三个试点城市开展
了培训活动， 受训的HR从业者均对课程内容的实用
性给予了高度评价。

赶集网相关负责人表示， 招聘业务是赶集的核
心业务， 赶集网凤凰学院是赶集网倾力打造的一个
专业培训平台，专门为HR人员提供系统而实用的培
训，通过分阶段、分级的培训，搭建HR能力与知识发
展的阶梯。业内人士认为，虽然目前已经有一些为白
领招聘提供专业服务的互联网平台，但是为中基层招
聘提供专业服务的平台还很少。尤其在中小企业的中
基层招聘中， 大部分互联网平台仅仅充当了一个信
息匹配平台， 但中基层招聘企业的需求不仅仅是找
到求职者， 诸多缺少专业知识和技能的中基层招聘
人力资源人员迫切需要专业化的服务、 系统的培训
来弥补自身的不足。对于互联网平台而言，谁能提供
这些，谁就能够为企业创造更多的价值，提升自己的
用户黏度。 北京商报综合报道

家长亟须补课
目前“80后 ”已成为3-6岁的儿童家

长主体， 其教育观念已与其父辈大不相
同。这一人群普遍面临工作繁忙，缺乏教
育时间、教育经验和教育意识，因此能否
获得系统的幼教知识对其具有重要意义。
然而就现在的幼教市场来看，针对父母的
培训班却往往停留在讲座等形式，缺乏一
条完整的培训链条。

杨女士是一名大学老师，同时也是一
名6岁孩子的母亲。 作为一名典型的“80
后”家长，她也认为学习对于初为人母的
自己非常重要。在平时生活中，杨女士经
常通过育儿书籍或者移动应用来学习育
儿知识。在问及为何不参与家长培训课程
时，杨女士告诉北京商报记者：“想去是想
去，但是很少有这样的机会。”

类似于杨女士的情况其实很多 ，由
于家长培训课程资源的稀少并且质量难

以保证， 令家长难以找到合适的教育资
源。对此，袭明教育教学总监张慧表示 ，
家长学校的建设很必要，据其观察，目前
社会中大部分家长学校和培训班往往都
流于表面， 缺乏实质性的体系建设和内
容系统， 无法满足家长在幼教知识上的
空白。

针对家长学校，张慧也提到一个家长
群的特点：“参加过这些课堂的家长往往
会喊他们的朋友来。”据《2015年中国家庭
教育消费者图谱》显示，52%的 “80后 ”家
长通过亲友介绍来获取教育资讯。即意味
着，卓有成效的家长课堂可借助口碑积累
实现稳定增长。

除了社会组织，作为与家长联系最为
密切的机构，幼儿园在这方面具有得天独
厚的优势。讲座、家园沟通会等形式能够
聚集大量家长资源，老师和家长的沟通也
更为方便。但就目前幼儿园的普遍情况来
看，这些交流大多没有形成一个系统教育

体系或项目，而是作为家园沟通附加的内
容呈现。

师资难题待解
尽管学前教育市场前景广阔，但目前

却充斥着各类乱象，此前北京商报也报道
过数次幼教机构倒闭或跑路事件。此现象
产生的原因一方面是由于政府监管的缺
失，另一方面也是由于目前学前教育市场
本身的缺陷所致。入行门槛低、预付费制
度的不足等因素致使机构生存期短暂，同
时幼师师资水平的参差不齐也加剧了市
场的混乱。

针对此类情况， 幼师乃至幼儿园园
长的培训便显得至关重要。 金色摇篮市
场部经理张文欣表示：“教师本身的资质
对于孩子的成长至关重要， 所以现在好
一点的学校都在做师资培训。 将幼师培
训作为未来的重点， 是一个正确的发展
方向。”

目前私立幼儿园的管理一直处于一
个尴尬的境地，这也就导致许多私立幼儿
园的教师往往并非科班出身，有的甚至不
具备教师资格。系统的教师培训和规范管
理是这些幼儿园长久经营所需要具备的
关键因素。

“对于大量的私立园来说， 其幼师水
平的提高是迫在眉睫的事情。 包括园长，
许多实际问题对于他们而言是没有资源
可以学习处理的。”张慧表示。

发展举步维艰
鉴于混乱的现状，如今的幼教市场在

一定程度上仍然是“看上去很美”。在张慧
看来，幼教领域实际上发展仍然存在着不
少困难，而其中首当其冲的则是儿童入园
难的问题。

杨女士此前也遇到过入园难问题 ：
“幼儿园招生能力有限， 孩子又太多，并
且我们户籍所在的范围内没有公立园 ，
私立园太贵又消费不起 。”最终 ，杨女士
还是选择了一家离家较近的私立双语幼
儿园。

对于这一问题 ，张文欣则表示不需
要太过夸大其中的矛盾 。“其实幼儿园
和家长之间的冲突并没有想象中那么
尖锐 。之所以目前入园难度高 ，主要在
于家长希望能够去好的学校 ，或者是以
更低的成本去好的学校 。但高质量的幼
儿园资源就是那些 ，所以导致双方供求
不平衡。”

张慧也告诉北京商报记者，目前优质
幼儿园资源特别少，公办园需求量大但数
量少， 私立园数量多却无法保证质量。由
此可见，学前教育目前仍然无法满足国内
家长的需求。“未来政府需要收购比较好
的私立园，而其他的幼儿园则面临两重选
择，要么死亡要么重生，重生的拐点就是
做高端、高品质的幼儿园。”

北京商报记者程铭劼 郑艺佳

有报告显示，当前学
前教育每年的市场规模
为3500亿元，其中幼教市
场约占2000亿元，年复合
增长率为20%。 然而，与
广阔的市场前景相对应
的却是学前教育混乱的
市场环境。一方面是幼教
机构频频倒闭跑路，另一
方面又是家长面对众多
机构无从选择。

日前 ，前程无忧的最
新数据显示， 今年1月全
国网上发布职位数超过
352万个， 同比涨幅23%。
从行业来看 ，2015年 1月
全国网上发布职位数前
三位的行业依次为：互联
网/电 子 商 务 、 金 融/投
资/证券、计算机软件。其
中互联网/电子商务行业
的网上发布职位数超过
32万个 ， 同比大幅上涨
72%；同时，金融/投资/证
券、 计算机软件及教育/
培训/院校三大行业的网
上发布职位数同比涨幅
都超过了30%； 而房地产
开发行业虽然网上发布
职位数超过19万个，但相
比 去 年 同 期 下 滑 3个 位
置，排名第四。

值得注意的是 ，在刚
刚过去的2014年 ，互联网
金融绝对是招聘市场的
首要热门关键字 。 走进
2015年，互联网金融依然

坚挺。根据前程无忧近日
发布的 《2015年第一季度
雇主招聘意愿调查报告》
（以下简称 《调查报告》）
显示，互联网/电子商务 、
计算机软件和金融行业
用人需求最多，增加社会
招 聘 的 比 例 都 超 过 了
88%。 而从无忧指数数据
上看 ，今年 1月 ，互联网/

电子商务及金融/投资/
证券两大热门行业网上
发布职位数共计 55万余
个 ， 大约占全国总量的
16%。 而在北上广深四大
一线城市，虽然两大行业
的热门程度不尽相同，但
依然可见其重要地位。数
据还显示 ， 互联网/电子
商务行业 “霸占 ”北上广

深四大一线城市网上发
布职位数首位 ， 地位稳
固 ；其中该行业在北京的
人才需求量超过7万个，高
出上海不到2万个，职位发
布数在全国城市排名首
位。 而金融/投资/证券行
业的招聘重点则在北京、
上海，该行业在两城市的
人才需求量超过 9万个 ，
广州、深圳则相对较少。

此外，《调查报告 》显
示，春节后将迎来又一个
招聘高峰 。82.3%的受访
雇主计划在 2015年一季
度比 2014年同期招聘更
多的雇员 。75%的雇主计
划招聘年资两年内的年
轻员工， 达到历史最高。
可见在如今的时代，与时
俱进、 熟悉网络的年轻员
工赶上了好时候， 年资不
再是衡量工作能力的默认
标准。
北京商报记者 程铭劼/文

代小杰/制表

2015年1月全国十大热门行业网上发布职位数排行


