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海外寄宿中学学位一座难求

“一站式服务”成留学中介新标配

·资讯·

扎堆报名盲目还是理性
据了解， 今年1月便传来澳大利亚有

部分公立中学学位已满的消息，其中新南
威 尔 士 州 悉 尼 公 立 Chatswood High
School的10年级2016年1月、4月的入学人
数已经满员 ， 墨尔本公 立Camberwell
High School的9年级名额也已经告罄。日
前也有消息称，加拿大的三所公立中学和
一所私立中学学位已满。

与海外高校相比，中学申请由于学校
数量众多、各有特色，因此竞争压力小于
本科和研究生留学。然而，丰富的教育资
源却仍然不能阻挡国内家庭扎堆申请的
热潮，是盲从还是理性选择？以澳洲部分
中学名额告罄的原因为例，国内家长在择
校时往往会更为偏爱大都市中的名校。

澳大利亚使馆教育领事徐佩仪对此
解释道：“国内很多家长的选择是出于地
理位置的原因， 比如悉尼这些城市的学
校， 去的人多的话可能这些学校就满员

了。但为保证教育质量，所以这些学校在
学生到达一定数量后就不再招生了。”

此外，对于美国寄宿高中“最难申请
季”的说法，也有业内人士认为并没有这
样夸张。由于每年顶级美国寄宿中学在国
内招生的名额都非常有限，甚至部分仅为
个位数，因此难度高是自然的。

中学申请难度必然增加
然而，尽管中学申请的实际情况并没

有传闻中的那样紧张，但不少人也认为未
来中学申请难度的提高是必然的发展趋
势，而且这一趋势将并不仅仅局限于顶尖
的高中。究其原因，人数的激增固然是主
要原因，但其他细节也为此添了一把火。

一方面，自从2012年停止SLEP（中学
生 程 度 英 语 水 平 考 试 Secondary Level
English Proficiency Test）考试后，如今2-3

年的缓冲期已过，越来越多的美国高中已
经不接受SLEP成绩， 转而要求学生提供
SLATE （ 中 学 的 英 语 水 平 评 估 测 试
Secondary Level Assessment Test of
English）或TOEFL Junior成绩。

另一方面，美国学校招生的校友关系
理念也同样会影响到中学的录取。“因为
低龄留学的逐渐普及，近几年美国中学也
已经累积一定量的中国学生了。因此学校
在决定录取的过程中，这些在校学生的亲
朋好友也许会受益于与在校生的关系，从
而在申请中更具优势，而没有这一资源的
人可能会吃亏一些。” 天道留学上海分公
司高中部负责人段宇表示。

此外， 随着中学招生过程中面试环
节的作用逐渐增加， 如何在面试中展示
自己也成为了令国内家庭头疼的问题。
“但国内的学生往往并不擅长自我表现。”

段宇解释道。面试也成为了高中申请的一
道坎。

一站式服务成就新机遇
尽管未来高中留学的申请难度将

会不断增加 ，但这却并没有减少家长对
于低龄留学的热忱。如今越来越多的家
长开始对“高中+本科”的一站式服务感
兴趣， 也有不少中介趁机推出了自己的
项目。

“这类项目往往适合于学习成绩不
错，并且将来能冲刺美国本科前30-50名
学校的学生。在此期间，中介会全程跟进，
一方面让家长对在外的孩子放心，另一方
面也能根据孩子的学习情况实时规划调
整未来本科的申请。” 嘉华世达美国项目
部资深咨询顾问张岭飞说道。

据介绍，在美国签证政策变化后，咨
询这类项目的家长人数出现了明显增
加 ， 并且大多集中于申请 11年级的学
生 。 由于美国中学12年级便面临毕业 ，
11年级与本科之间不长不短的时间间
隔为这一项目的连续性做出了很好的
铺垫 。此外 ，由于该类项目的费用往往
会比单独申请有优惠 ，更是吸引了家长
的目光。

“这种‘高中+本科’的模式会很有吸
引力，但这类项目必须要求公司的服务和
细节做得非常好，做得好了自然就有家长
来。” 张岭飞补充道，“现在很多家长在留
学问题上很盲目，往往并不知道什么才是
最适合自己的孩子，所以需要中介主动推
出对客户有利的新产品和新服务。”

北京商报记者 李立勋 郑艺佳

随着低龄留学潮的愈演愈烈，海
外名校的申请竞争也蔓延到了中学
申请中。自去年开始，各国纷纷传来
名校高中学位已满的消息， 加拿大、
澳大利亚均包含其中，而前不久更是
有人将今年评为“美国寄宿高中最难
申请季”。 在海外高中角逐激烈的背
景下，部分中介也趁势推出了“高中
+本科”一站式服务。

3月24日 ，赶集网发布 《赶集网
2015年新蓝领女性就业报告》。报告
显示， 一二线城市新蓝领女性均薪
达到4276元， 其中按摩技师职位薪
资最高， 同时也是众职位中惟一一
个突破6000元薪资的职业。

据调查， 一二线城市新蓝领女
性的平均税前薪资为4276元， 其中
深圳和上海的新蓝领女性薪资最
高，分别为5033元和5000元，北京市
和广州市紧随其后， 分别为4881元
和4783元。 其他进入TOP15的城市
多为省会、直辖市等，这些城市无论
是经济发展程度还是生活消费水平
都较高， 新蓝领女性薪资水平也在
全国名列前茅。

就职位薪资而言，按摩技师职位

薪资最高，为6214元，也是新蓝领女
性职位薪资TOP20里惟一薪资超过
6000元的职位， 其次是月嫂/育婴师
和美甲师。一线城市在薪资上更具优
势， 因而新蓝领女性若想获得高薪，
不妨到一线城市从事按摩技师 、月
嫂、美容师、美甲师、保姆等工作。

赶集网招聘频道负责人钟磊表
示，随着年龄的增长，新蓝领女性的
家庭和工作之间的平衡越发重要 ，
这也给她们带来更多压力， 新蓝领
女性不仅需要公平的就业机会 ，更
需要社会、家人的理解和支持。

北京商报记者 程铭劼 郑艺佳

按摩技师薪资领跑新蓝领女性职位

人力资源报告揭晓求职者核心诉求
3月26日，人力资源品牌颁奖“中国任仕达颁奖典

礼”在北京举行，IBM、阿里巴巴、腾讯等国内外知名企
业的人力资源专家一同见证品牌雇主的榜单揭晓，并
分享最新的领导力研究成果———《2015中国任仕达奖
调研报告》及《候选人体验调研报告》。

任仕达中国区董事总经理王桂生强调，今年的调
研报告共有348位候选人参与，报告揭晓了中国求职者
最看重的核心因素、跳槽与留任的原因及中国最具吸
引力的行业等调查核心结果。此次调研显示，求职者
雇主品牌最重要的五项组成因素分别是：有竞争力的
薪酬福利、职业发展机会、工作长期稳定、工作与生活
良好平衡、工作氛围愉快。

据智联招聘之前发布的 《2015
春节白领跳槽调研》显示 ，在1万余
名受访者中有超过半数的白领选择
在春季跳槽。日前，智联招聘再度发
布 《2015春季人才流动分析报告》，
报告显示，白领跳槽出现了“逃离一
线城市”的趋势。

智联招聘春节后在线投递数据
统计表示， 跳槽到一线城市的白领
比去年同期减少了10%，跳槽到新一
线城市及二三线城市的人数分别上

涨10%和13%。 白领逃离一线城市，
投入新一线及二三线城市怀抱的形
势进一步显现。

据此，围绕在一线城市附近的卫
星城市成为白领跳槽的首选地。如北
京周边的天津、石家庄、郑州等城市；
上海周边的苏州、杭州等城市。一方
面是区域性产业规划使卫星城市吸
收了部分大城市溢出的产业，招聘需
求增加。另一方面，大城市的工作、生
活、 环境等压力也加速人才往更舒

适、竞争相对更小的城市流动。
智联招聘建议， 个人的职业成

长不仅受到个体本身努力的影响 ，
也会受到大的行业环境和企业本身
发展状况的影响。 无论在本行业或
跨行业跳槽， 仍需要结合自身的兴
趣爱好、掌握的技能，以及考虑未来
的职业规划等多方面因素。 在对自
身有一个比较清晰的认识和了解之
后，再来选择行业和职位。

北京商报记者 程铭劼 郑艺佳

职场

白领跳槽现“逃离一线城市”趋势

光华管理学院学者解析经济新形势
3月24日，由北京大学光华管理学院、北京大学经济

研究所联合举办的 “2015两会后经济形势和政策分析
会”在北京大学光华管理学院召开，就宏观经济、新金
融、资本市场、劳动力市场、空气污染、民间借贷等问题
展开讨论，解读“两会”热点，分析经济形势。

北京大学光华管理学院院长蔡洪滨结合宏观经济
数据指出，中国经济已经到了通货紧缩的边缘。居民消
费价格指数增速放缓，生产者价格指数出现负增长，全
社会固定资产投资增长疲软，出口、进口下滑，需求严
重不足。但也不必对中国经济过度悲观，因为中国政
府用来调控的政策工具和手段要远远超出一般市场国
家，而过去几年经济下行的重要原因是宏观调控政策
有一些延缓的反应。

刘俏分享了透过“两会”看中国新金融的心得，金
融领域是“两会”讨论的焦点，而政府工作报告中也不乏
推出存款保险制度、股票发行注册制，发展互联网金融、
PPP等字眼。他认为，这反映出决策层已经意识到了金
融是中国经济转型的瓶颈。

职位 北京 深圳 上海 广州 杭州 苏州
按摩技师 7321 6434 6672 6321 6299 5724
月嫂/育婴师 7149 5943 5881 6864 6140 4971
美容师 6037 4420 4370 3815 4971 5181
美甲师 5870 5078 5255 5186 4882 4745
保姆/护工 6624 4749 5166 6596 5024 2799
婚礼策划 4566 4037 4273 3485 3603 4462

一线城市新蓝领女性职位平均工资一览（单位：元）


