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文化创意产业周刊

政府牵线 专家把脉

让跨界人才助力企业腾飞
在四期北京市文化创意产业高级人才研修班的

系统培训中，260名学员接受了文化政策、企业管理等
方面的学习。高研班的举办不仅提升了培训学员的专
业素养，加深其对行业格局的认识，还为企业扩宽了
交流合作的平台。企业之间的相互对话，也让越来越
多的企业借助这一平台达成了资源整合、强强合作。

高研班培训让文化企业有机会
长时间的沟通、交流，加深对整个行
业的认识，推动行业发展。

现在企业想要做大做强，就需要
整合资源，因此企业也在寻找合适的
合作项目。 而政府将自己的信誉作
为背书， 通过层层选拔将北京优秀
文化企业的领导者汇集在一起 ，搭
建起优质交流平台， 企业借此契机
合作起来更得心应手。

培训并不是终点，而是企业走向交
流合作的起点。高研班给文化企业搭建
了一个更大的平台———文化企业家俱
乐部。围绕一个主题，数十家企业积极
参与、沟通。目前这项活动已经举办了
十几届，平均一个月1-2次，频繁的活动
交流也使得各个企业之间加深了了解，
合作起来也水到渠成。在文化项目投融
机构、文化园区、区县文化创意促进中
心、文化产业政策咨询，及各类文化企
业交流的平台上， 企业可以介绍和推
介各自机构和企业主要业务、 开展的
优势项目及主要产品、 拥有的优势资
源等，实现资源的共享和对接。

薛运达 董事长
尚巴文化集团

政府搭建平台
利于企业整合资源

针对高研班学员身份的特点 ，
研修活动避免空洞的说教和纯粹
理论性的讲授，采取互动交流的方
式 ， 把专家讲课和学员提问相结
合 。 专家主动为学员企业把脉问
诊，使学员们收获了很多有借鉴意
义的“干货”。高研班聘请了一流的
专家，简单明了地把文化产业等相
关领域的问题和政策集中解读。因
为企业深入解读政策不太现实，也
造成在政策理解上存在不足，很难
领悟政策的核心要点，但专家能够
清晰告诉企业相关政策的方向，以
及如何让企业规避走弯路。

通过学员们分组交流， 增进了
各企业间的相互了解，加深了友谊，
也为项目对接、 产业融合提供了机
会，利于促成合作意向。高研班搭建
了一个文化资源发展互助的平台，
进而实现了企业间的资源互换、优
势互补。而且，企业之间加深交流，
也能规避同质化的发展方向和产品
生产路线， 更有利于企业之间合理
整合资源，共同做大。

王立滨 董事长
北京华韵尚德国际文化传播有限公司

企业相互交流
避免恶性竞争

有关文化企业高级人才培训的
课程对企业来说很有意义， 举办类
似活动也很有必要。 因为文化企业
发展的过程当中， 直接偏向于实际
操作，也容易局限于自己领域，很难
接触到理论学者、专家。但实际上，
文化产业市场边缘很宽， 企业自身
局限的小领域实际上是融入在一个
大文化氛围中的， 所以企业不能固
步自封，要敢于并学会将思路拓宽，
为企业未来可持续发展创造积极的
环境和市场。

有些企业没有关注到政策方
面，只是埋头苦干，方向不对，就可
能是“傻干”，通过高研班学习，可以
了解目前国家的政策导向， 通常而
言，这些政策是可以减轻企业负担，
利于企业壮大的内容， 但往往也是
企业无暇顾及的参考内容。 希望政
府未来在首都人才培训方面能够继
续办下去， 也要更多地对学员进行
一些走访， 将企业的需求传达给相
关政府部门，以便在教学、课程设置
等方面可以更好地完善。

陈绍枢 董事长
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拓宽企业思路
融入“大文化”发展

文化企业想要快速发展离不开优
秀的高端人才，政府在企业成长的关键
时期搭建了一个学习与交流的平台，从
这个角度来看， 高研班做得很及时很
有效。 高研班整合的企业资源能够让
企业深入交流， 学习借鉴的同时能促
成更多的合作。虽然是文化产业，以前
也存在壁垒，现在跨界能带来更多的交
流与合作。

高研班的培训形式很新颖 、活
泼，是带有启发性的。从内容上，及时
传达了政府的思路。 可以肯定的是，
政府在推进文化产业发展方面很有
创意，在培训班之外，有关部门也在
一直跟踪企业后续合作的进展， 而且
切身为文化企业搭建了与政府双向交
流的平台。目前，文化企业面临着人才
培养难度大、人才流动大等问题，也希
望企业在配备一批懂管理、有文化、有
素养的领导者的同时， 顺应政府部门
的引导， 提高整体从事文化产业人员
的素质。而且，文化企业不仅要引进先
进的文化理念、学习优势，也要走出
去，让文化企业互动起来。

陈建平 总裁
中外名人文化产业集团

启发式培训
实现文化跨界交流


