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趋势 Trends

教育培训突击加盟实为扩张注水
———访英孚教育青少儿英语中国区总经理白皎宇

·资讯·

2010年后教育行业变得浮躁
“教育培训是长线行业， 但自

从2010年风险投资商进入教育培
训行业之后，使得这个行业非常急
功近利。”白皎宇讲道。

2008年奥运会之后，中国内地
英语培训市场火了起来。 然而，金
融危机之后，2010年左右， 一些风
险投资商看到教育和医疗有很大
市场， 于是就投入这些行业。“大
部分投资商不是为了教育而投
资，是为了赚钱，这使得这个行业
非常浮躁。”

在中国内地，一些品牌商疯狂
扩张，雇佣几个老师，拼凑教材，只
要有现金流，就快速扩张 ，一年加
盟100多家店，有的甚至达到200多
家。课程研发、教师培训跟不上，结
果造成家长投诉、 加盟商跑路，整
个行业一盘乱棋。

据了解，英孚教育研发一个小
学的英语教育产品，300多人的团
队花了三年的时间，投入之大可想

而知，而现在大部分品牌商很难做
到这一点。

师资投入占到总投入40%
“英孚的教师培训和薪酬占到

总投入40%，而公司用于房租和市
场推广的费用占到20%。” 白皎宇
认为，教育培训的核心要素不是选
址，而是人才。据了解，英孚教育每
年面试的教师录取率占到5%-6%。

高考英语仍然是一门重要学
科，英语培训热度不减。而且，家长
越来越重视素质教育，这对培训人
才也提出了挑战。 现在留学低龄
化，孩子在小学的英语培训既要本
土化，也要和国际有所衔接。“课程
的研发要结合中国的教学大纲，不
能照搬美国的原版教材。在培训过
程中，要在产品的基础上，注重孩
子其他技能的开发和培养，比如说
沟通能力、批判思维能力、团队合
作能力、创新能力，在课堂上布置
项目让孩子去完成，这些对教师来
说既是机遇又是挑战。” 白皎宇认

为，教师的培训很重要，作为教育
培训公司，每年在师资力量上的投
入占总投入30%-40%并不为过。

注重一线城市的市场拓展
对于英孚来说，去年在深圳拓

展5家店就已经是非常大的扩张力
度了，在今后一两年，英孚不仅注
重北上广深一线城市的拓展，对于
杭州、成都等城市的推广力度也将
加大。

据了解，现在好未来、新东方
等企业在英语培训和留学领域发
展迅速， 这对于英孚来说是个挑
战，如何留住自己师资，白皎宇谈
到公司的企业文化，“不仅给予员
工教学上的指导和帮助， 还为他
们的晋升给予较大的空间， 从教
师到高级教师 、教务长等 。”谈到
公司是否通过给股份的方式绑定
教师，白皎宇表示，英孚目前没有
这种做法， 靠相同的教育理念和
企业文化吸引和留住员工。

北京商报记者 刘亚力

北京商报讯（记者 刘亚力）3月4
日， 分豆教育发布2015年度报告。报
告显示，分豆教育2015年实现营业收
入10653.61万元，同比增长267.6%；实
现净利润6285.03万元 ， 同比增长
3741.08%。

公告指出， 公司2015年收入增
长主要得益于SOS模式和PPP模式
的影响。借助SOS模式，分豆面向拥
有教育资源或渠道的战略合作伙伴
进行商务拓展， 随着贯穿校内校外
产品体系的陆续上线促进了该业务
的迅猛增长。另一方面，通过PPP模
式， 分豆与10余家地级市教育局合
作签约，共建慧学云智能教学平台，

并在签约地级市教育局下辖学校推
广使用慧学云智能教学平台， 也对
收入的增长提供了助力。

目前， 分豆已经顺利完成2015
年销售额在 8000万元以上 、 利润
3300万元的预期目标 。 分豆计划 ，
2016年公司主要销售产品预期销售
额将达2亿元 ， 利润额预计不低于
8000万元。

在2016年， 分豆的发展重心将
放在抢占公立学校入口，积累“分豆
教育学生用户 ” 上 。PPP业务成为
2016年的发展核心。2015年，分豆已
完成与沈阳、济南、太原等10余家地
级市教育局的PPP项目签约，并完成

“慧学云智能教学平台”的部署与应
用。2016年，公司一方面将持续深耕
这10余家地级市教育局， 基本实现
地级市所辖公立学校的项目完整覆
盖； 另一方面将继续拓展PPP业务
合作地级市教育局的范围， 不少于
60家。为2017年PPP业务预计实现覆
盖不低于120家地级市教育局奠定
基础。

此外， 分豆计划2016年除却进
一步研发中学阶段新产品外， 还将
把产品线延伸至幼儿、小学、职业教
育，覆盖学生成长的各个阶段，为迅
速沉淀学生成长数据打基础。 目前
分豆产品线主要集中在中学阶段。

北京商报讯（记者 刘
亚力 郑艺佳）3月4日 ，教
育部留学服务中心宣布将
于3月26日在北京亮马河
大厦会议中心举办 “2016
春季留学英才招聘会暨高
端人才洽谈会”，旨在为留
学回国人才成为 “大众创
业、万众创新”的生力军而
搭建双向选择服务平台。

据介绍， 本届招聘会
汇集了全国范围内100余
家用人单位前来参展。目
前已登记注册的单位包括
中石油、中粮集团、中国铁
建、北汽集团、北京城建集

团、 中国水电建设集团等
国有企业，招商银行、中信
建投等金融机构，微软、西
门子、甲骨文、爱立信等外
资企业，新希望集团、东华
软件股份公司等民营高科
技企业， 还有来自扬州市
人力资源和社会保障局 、
吉林省留学回国人员和
专家服务中心、黑龙江教
育交流中心等京外人才
机构组团参加。预计招聘
会招聘岗位将超过 1000
个，行业涵盖金融、工程、
互联网信息、 法律及文化
教育等相关领域。

春季留学招聘会岗位过千

分豆教育2015年净利润突破6000万元2016年高校毕业生将达765万人
日前，人力资源社会保障部部长尹蔚民表示，2016

年国内高校毕业生人数将达765万人，较去年增加16万
人，就业压力持续增大。

尹蔚民表示，2015年城镇新增就业是1312万人，虽
然同比下降了0.8%，但仍然在1300万以上的高位上。以
高校毕业生为主的青年就业群体的数量还在持续增
加，这将对就业产生很大的压力。今年的高校毕业生
是765万人，比去年又增加了16万人，而且中职毕业生
和初高中毕业以后不再继续升学的学生大约也是这
个数量。青年的就业群体加在一起大约有1500万左右，
压力非常大。

面对日益严峻的就业压力，尹蔚民表示，将继续
实施大学生的就业促进计划和创业引领计划，努力做
好以大学生为主的青年就业工作。同时继续加大职业
培训力度，提高就业创业的能力和职业转换的能力。

决胜网1200万招募教育点评师
2009年底， 曾经任职去哪儿网副总裁的戴政推出

新职业“酒店试睡员”，引发当年旅游行业的“体验”热
潮，众多OTA网站也纷纷模仿。如今，决胜网CEO戴政
又将自己在旅游行业开辟的先河再次引申到了教育
行业，决胜网在继“陪玩师”之后，最近传出1200万元招
募“教育点评师”。

据了解，成为决胜网的教育点评师除了需要有较
强的文字功底以外 ，还需要乐于体验和分享 。教育
点评师的每一次有效点评决胜网将会按照统一的
标准不仅给予现金奖励， 还可不定期地享受决胜网
的其他福利。

“本次计划招募教育点评师3000人， 覆盖了决胜
网平台入驻商家所涵盖的30个城市，之后会覆盖更多
城市。希望借此机会能够让更多的家长参与到其中，
让更多的优质家长点评在决胜网的平台上展示，同时
激励商家为孩子和家长提供更好的服务。”决胜网教
育平台运营负责人王爱华表示。

北京商报综合报道

近两年，青少年教育培训的加盟店越来越多，有的商家喊出三到五年做到1000家加
盟店，有的品牌刚刚在市场落地，第一年就加盟了100多家店。英孚教育青少儿英语中国
区总经理白皎宇认为，对于讲求培训质量的公司，教师培训和薪酬在总投入中占到40%
左右并不为过，教育培训行业是长线行业，一年动辄加盟100多家店，师资力量很难跟上
去，这样做极容易导致培训质量下降，是很“水”的培训做法。

未来之星创业营报名开启
北京商报讯（记者 刘

亚力 郑艺佳）3月7日 ，好
未来携手腾讯和联想之
星， 推出第四届 “未来之
星” 教育CEO创业营，并
从即日起正式向广大教育
行业创业者开放报名。

未来之星是好未来打
造的会员学习网络， 向所
有希望 “用科技和互联网
推动教育进步”的创业者，
提供孵化、培训、合作三位
一体的服务、交流平台，全
球视野和资源， 帮助创业
者实现创业梦想。 未来之
星已开办三届， 共吸引近

1800个在线教育项目报
名，汇集108位优秀的创业
者/CEO入营。 此次好未
来联合腾讯旗下的腾讯投
资和腾讯课堂， 以及联想
之星， 将为广大创业者带
来更多教育、 互联网和创
业结合的课程。

本次招募工作已正式
启动，有36个名额，并于3
月25日截止报名 。学员申
请者必须是教育公司创
始人/CEO， 且申请人需
有三位推荐人， 其中至少
一位是未来之星的指定推
荐人。


