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27日，韩国前总统朴槿惠的支持者在法院附近集会，要求释放朴槿惠。 CFP/图

韩检方建议判处朴槿惠30年监禁
当地时间27日，韩国前总统朴槿惠的支

持者在法院附近集会，要求释放朴槿惠。当

天韩国首尔中央地方法院刑事合议22部对

朴槿惠“亲信干政”案进行结案公判，检方建

议法院判处韩国前总统朴槿惠30年刑期。

检方当天在就朴槿惠案进行终审的法

庭上表示，前总统朴槿惠受国民委以重任，

却将总统权力私人化，扰乱国家纲纪并破坏

宪法价值，成为韩国宪政史上首位被弹劾罢

免的总统，给韩国宪政史留下污点。检方还

提请法院对朴槿惠处以1185亿韩元的罚金。

2017年4月17日，检方以18项罪名起诉

朴槿惠，包括涉嫌收受贿赂、滥用职权、强迫

企业出资等。今年初，检方向朴槿惠追加3项

指控，包括违反选举法和违反国家情报机构

相关法规。至此，朴槿惠已累计被控21项不

同罪名。

朴槿惠当天并未出庭。法院预计将在3

月底或4月初宣布终审结果。
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三大银行计划研发二维码支付系统

路易斯拐点

每日学经济

近日，《MIT科技评论》公布了2017年“全球50大

最聪明公司”，而富士康入选此榜单并排名33位，

《MIT科技评论》点评“中国制造业正发生变化的趋

势，大量使用机器人代替人工，其中一家工厂削减了6

万个岗位。”有媒体发文称，曾经，中国廉价的劳动力、

人口红利让富士康戴上了全球代工之王的王冠；如

今，劳动力短缺，面对不可逆转的路易斯拐点，富士康

开始革命、对自己动手术动刀子。富士康并没有放弃

机器人之梦，反而在此道路上越走越远。

【路易斯拐点】

路易斯拐点是由著名经济大师路易斯提出的，对
于处于工业化和城市化进程初期中的发展中国家而
言，因为第二三产业不发达，农村集结了大量剩余劳
动力，农业人均生产力低下，收益甚微，生活贫困。因
此只要城镇就业的收益略高于农业，剩余劳动力将源
源不断向城镇流动，从而使城镇就业市场始终是供给
严重过剩的状态。资方只要提供的工资略高于农业收
益，就不愁招不到人。这样，工人的工资始终很低，仅
仅略高于农业收益而已。于是，工资十年不涨也就不
足为奇了。这种状况，一直持续到农业剩余劳动力转
移完毕，新增就业人口赶不上增加的用工需求，就业
形势开始向供不应求转变。这个区间，就是著名的路
易斯拐点。之后如果经济继续高速发展，劳动力短缺
就开始出现， 工人在劳资博弈中开始处于优势地位，
工资待遇开始有可观的提升。
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希腊比港首迎2万标准集装箱船
观察

经过长达五年的讨论修改，已经

把加班文化融入骨血的韩国人迎来了

一次工时缩短的红利。27日，韩国国会

环境劳动委员会（环劳委）审议通过了

《劳动基准法》修订案，根据该法案，韩

国一周工作时间将从68小时缩短为52

小时。然而看似天上掉馅饼的好事却

也暗藏玄机，工时缩短，工资也有缩水

的危险。面临着备受诟病的劳动率低

下问题，仅凭工时的改革能否打破韩

国沿袭已久的加班魔咒还有待观察。

周工时缩短
韩国政府近些年来一直致力于缩

短工作时间，27日终于一槌定音。最新

修订的法案规定，法定劳动时间从每

周最长68小时缩短为52小时，意味着

韩国劳工每周允许有12小时的加班时

间。在备受关注的节假日工作津贴问

题上，法案规定维持现行标准，即对节

假日8小时以内工作发放基本工资的

150%，对8小时以上的工作发放基本

工资的200%。

同时，法案还大幅缩减了工作时

间不受限制的“特殊行业”范围，从此

前的26个缩减为5个，分别为陆路运输

业、水上运输业、航空运输业、其他运

输服务业、保健业。上述行业仍旧必须

保障最少11小时的连续休息时间。

为缓解相关行业因此遭受的冲

击，修订案按企业规模设定了不同的

施行时间。如员工人数在300人以上的

企事业单位和公共机关必须从今年7

月1日起遵守“一周工作时间52小时”。

员工人数在50-299人、5-49人的公司

分别从2020年1月1日和2021年7月1

日起适用相关规定。根据劳资协议，员

工人数在30人以下的公司可截至2022

年12月31日延长每周工作时间8小时。

除此之外，环劳委还决定引进公

共机关公休日规定。由此，只适用于公

务员和公共机关职员的法定公休日带

薪休假制度扩大到民间企业。该制度

也设置宽限期，员工人数在300人以上

的企业、30-299人的企业分别自2020

年1月1日和2021年1月1日起实行。员

工人数在5-30人的企业自2022年1月

1日起实行。

企业受冲击
新修订案一出，当即遭到反对。韩

国民主劳动工会在同环劳委协商后召

开记者会，称强烈抗议《劳动标准法》

修订案。民主劳动工会一直要求对节

假日工作发放基本工资的200%。

对于节假日工资保持不变的问

题，韩国几家欢喜几家愁。在缩短工作

时长的同时却未提升节假日工资，这

对于经常加班的韩国人来说无异于削

减了一块重要的经济来源。韩国经营

者总协会和中小企业中央会早在该议

案刚提出时就做了一项调查，结果显

示28.7%的人认为缩减工时会有人工

费用方面的负担，21.8%的人认为会出

现生产差池，而劳动力不足及劳资关

系恶化则分别为16.2%和13.7%。

辽宁大学国际关系学院副教授、

转型国家经济政治研究中心研究员李

家成称，这次缩短工时的劳动改革首

先冲击的就是员工人数在300人以上

的企业。缩短工时将会促使企业雇佣

更多员工，增加企业劳动成本，从而降

低企业的经济利润。这显然是企业主

所不愿看到的，从这一点看，这次改革

是国会操刀的劳资间的利益再分配。

劳动者也并未真正获得红利。李

家成认为，对劳动者而言，此次改革从

法律规定上减少了劳动时间，使他们

有更多的时间去消费或休闲，但却没

有满足他们增加节假日工作津贴的要

求，这也会进一步引发工会抗议。

劳动率困局
无论对于哪一方来讲，这场工时

缩短的劳动法改革似乎都没有显著的

赢家。在韩国，员工工作时间长、所获

报酬不成比例由来已久，据了解，韩国

的工资水平远低于工作时间最短的德

国。此前经合组织发布的统计数据显

示，2016年，韩国劳动者年平均工作时

间2069小时，但年收入仅3.239万美元，

德国年平均工作时间仅为1363小时，

年收入却达到4.639万美元。

这暴露了韩国劳动生产率低下的

根本问题。2016年，国际市场调查机构

TradingEconomics的数据显示，当

年二季度，韩国的劳动生产率在受调

查的46个国家中垫底，位居第42位。

造成这种问题的原因也呈现了多

样化的趋势。此前《亚经新闻》分析称，

造成韩国劳动生产率低下的原因众

多，但其中不必要的加班是最大的问

题。长期以来，刻板的职场尊卑意识、

环境压力下的合群心理促使员工做出

加班的选择，久而久之衍生出一种加

班文化。

另一方面，低收入水平也与劳动

时间的增长紧密相关。韩国人工资水

平相对较低，在较高的物价和消费水

平下，员工为了保障和提高生活水平，

通过加班以获取高额的收入是不二之

选。据了解，韩国标准工作时间是每天

8小时，超过8小时即为加班时间，晚上

10点之前，加班工资是标准工资的1.5

倍，超过10点则是标准工资的2倍。

高失业率的现状也让韩国人向长

时间的工作妥协。2017年韩国整体失

业率达到3.7%。劳动者之间的工资差

距也加剧了这一现象，女性工资仅为

男性的63.7%，大企业与中小企业、正

式工与临时工的差距仍在不断扩大。

这意味着韩国劳动市场需要一场根本

性的改革，而非治标的工时缩减。

李家成称，此前韩国经济增长乏

力、新增就业岗位少，导致就业市场竞

争激烈，形成买方市场，一些企业便要

求员工频繁加班，并未做出适当的报

酬补偿。此次缩短工作时长，会保障并

提升劳动者的基本权益，但可能会对

经济整体造成深刻且广泛的冲击。尤

其是那些经营规模较小的个体商户，

受到的影响将更加严重，很有可能会

导致大量小商户被迫停业，尤其是便

利店加盟店主更会深受其害。

北京商报记者 陶凤 杨月涵/文
李烝/制表

日本三大银行三菱东京UFJ、三井住友和瑞穗近

日宣布，将联合开发二维码支付系统，统一三家银行

二维码支付技术标准，共同推动无现金支付。

据日本媒体27日报道，三家银行将成立一家合资

公司，负责二维码支付系统的开发运营，该支付系统

将在2019年投入使用。

报道说，三家银行研发的支付系统对其他银行将

持开放态度，欢迎其他银行加入进来，使用统一的二

维码支付标准。

分析人士指出，二维码支付在中国普及率很高，

扫码支付被称做中国“新四大发明”之一。近年来，中

国赴日游客不断增多，越来越多日本商场、超市、酒店

引入支付宝和微信扫码支付。

虽然扫码支付已经成为引人关注的新鲜事物，但

目前日本社会以现金支付为主，不少民众对二维码支

付仍抱有戒心。日本三大银行希望通过统一的系统开

发提高支付安全性，打消民众疑虑，并通过统一标准

推动日本的无现金支付进程。

联合国
欧洲总部员工不满减薪计划罢工

据新加坡《联合早报》27日消息，联合国日内瓦办

事处员工计划于当地时间27日下午罢工半天，抗议

“不公平”的薪资调降。而在同日，数10名部长级人物

和其他官员将在联合国欧洲总部参与高层级活动。

《联合早报》援引《星岛日报》消息称，联合国日内

瓦办事处职员工会负责人理查斯表示，他们此前尝试

过其他抗议方式，但都徒劳无功。理查斯还表示，联合

国日内瓦办事处约有9500名员工，但目前尚不清楚会

有多少人参加周二的罢工行动，也不确定这将会带来

多大的冲击。报道称，为期半天的罢工将强碰联合国

日内瓦办事处堪称全年最忙碌时期，约有100名全球

各国元首、政府部长和国家代表将在本周出席联合国

最高人权与裁军机构的年度主要会议。

联合国日内瓦办事处发言人韦卢奇透过邮件向

法新社表示，应提醒联合国员工的是，“破坏或妨碍联

合国官方活动恐被视为违反员工义务”。但她也强调，

联合国日内瓦办事处承认并尊重员工结社自由的权

利，也明白员工对薪资调降的不满。

欧央行
行长称欧元区货币政策需要耐心

欧洲央行行长德拉吉26日在欧洲议会例行听证

会上表示，欧元区经济正在强劲扩张，增速高于此前

预期，也更加均衡，使欧洲央行对通胀前景的信心“明

显增强”，但货币政策仍然需要耐心和坚持。

德拉吉指出，去年欧元区经济增长2.5%，反映出

欧元区私人消费和投资旺盛。欧洲央行实施的一系列

宽松货币政策，预计在2016-2020年累计拉升欧元区

经济增长约1.9个百分点。

去年5月以来，欧元区名义通胀率在1.3%-1.5%

之间徘徊。德拉吉认为，该变化主要受能源价格影响，

而剔除能源和食品价格因素的核心通胀率却始终疲

弱。2017年4月以来通胀率徘徊在0.9%-1.2%之间，

2018年1月为1%。

关于通胀前景，德拉吉表示，欧洲央行预期在宽

松货币政策的支持下，欧元区名义通胀率将恢复到缓

慢上升的轨道，但不确定因素依然盛行，尤其是近期

金融市场振荡、欧元汇率波动对中期价格稳定的影响

值得密切关注。 据新华社

韩国工时改革难破加班魔咒

中远海运集团26日在希腊最大港

口比雷埃夫斯港举行仪式，庆祝该公

司全资拥有的比港集装箱码头有限公

司第三个2万标准箱级集装箱泊位正

式投入使用，以及集团的“中远海运金

牛座”2万标准箱级集装箱船首次到访

比港。

中国驻希腊大使馆临时代办高文

棋在发言中说，今年到访比港的“中远

海运金牛座”集装箱船是比港集装箱

码头有限公司迎来的最大型船舶，标

志着比港进入了一个新时代，表明比

港集装箱码头有限公司通过不断改进

自己的设施和服务，赢得了船东和客

户的认可。高文棋说，比港项目是“一

带一路”倡议的重要组成部分，带动了

中希两国在旅游、文化、教育、科技、媒

体和学术研究等领域的合作。

希腊海运部长库伦布利斯在仪式

上发表讲话说，把中国和希腊以及整

个欧洲联系起来的“一带一路”建设正

在取得进展，推动了两国在多个领域

的合作。

中远海运港口有限公司副总经理

陈铿说，比港集装箱码头有限公司是

中远海运第一个全资拥有的海外码

头，在希腊政府的有力支持下，中远海

运港口公司在比港投资超过5.5亿欧元

进行基础设施建设，并把比港与整个

欧盟通过铁路联系起来，为当地创造

了1600多个就业岗位。

比港集装箱码头有限公司前任董

事总经理、现任中远海运比雷埃夫斯

港口有限公司总裁傅承求说，“中远海

运金牛座”到访是比港集装箱业务蓬

勃发展的象征，作为中远海运人、比港

集装箱码头有限公司的创始人，“我深

感我们的国家强大了，中远海运强大

了，才有了今天在海外发展的速度”。

他说，中远海运计划把比港建成地中

海地区最大的中转港之一。

中远海运集运（欧洲）有限公司副

总裁肖步洲说，比港具有重要战略地

位，第三个2万标准箱级集装箱泊位投

入使用将优化中远海运的全球航线布

局，提升集装箱服务水平，让客户得到

更方便、更快捷的体验。

主持仪式的比港集装箱码头有限

公司董事总经理张安铭说，“中远海运

金牛座”首次到访比港，表明集团的船

队已经进入到了2万标准箱时代，站在

了国际集装箱运输的潮头，比港集装

箱码头有限公司也在集团的支持下进

入了2万标准箱时代。

张安铭同时表示，“中远海运金牛

座”是中国制造的世界最大型集装箱

船，它的航线、码头服务均由中远海运

提供，该轮首航比港体现了“中国制

造＋中国服务”为“一带一路”提供全

方位服务的发展趋势。

“中远海运金牛座”总长400米，船

宽58.6米，最大载重量20万吨。该轮提

供中国和东南亚到希腊和西北欧快

速、可靠的直航服务。船长陈云山曾于

2010年开船到访比港。他说，“今天开

着国产的世界最大型集装箱船顺利靠

上公司自己经营的新泊位，感到非常

自豪、非常开心”。 据新华社
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