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北京商报

瞄准高利润 恒安能否借保养品“回血”
再推保养品

辉立证券在研报中表示，恒安集团

原本有意在2018年推出新产品类别如

化妆品、卸妆棉及面膜等保养品，但由

于研发及注册仍需时日，预计最快将在

2019年推出，为2019年增长添动力。

事实上，日化产品产生的高利润，

使得恒安集团早有打算在该市场布

局。目前，恒安集团产品线主要分为四

个板块，包括心相印、品诺、阳光森林、

悦适在内的“质感生活”板块；七度空

间、安尔乐、安而康等在内的“健康护

理”板块；安儿乐、淳一等在内的“母婴

呵护”板块，以及美媛春、花肌思语在

内的“时尚美丽”板块，其中，“时尚美

丽”板块产品即恒安集团推出的护肤

产品。以旗下“美媛春”品牌为例，该品

牌诞生于1998年，1999年在全国上市。

2002年，恒安集团收购吉安丽人

堂公司，成立恒安丽人堂（吉安）日化

有限公司，主营“美媛春”化妆及护肤

用品，并开始向家庭日用品行业拓展，

这也是恒安集团首次进军保养品领

域。2009年，美媛春新系列上市。2013

年，恒安集团斥重资对美媛春旗下“五

味泉”、“八方白”、“清养均衡”等系列

产品再次升级。然而，在产品历经几次

更新升级后，北京商报记者随机采访

多位消费者却表示，对美媛春品牌并

不熟悉。

营收利润双重困局
恒安集团成立于1985年，是最早

进入中国卫生巾市场的企业之一，也

是目前国内最大的妇女卫生巾和婴儿

纸尿裤生产企业，经营领域涉及妇幼

卫生用品和生活用纸，固定资产高达

380亿元。

虽然拥有较高市值，但恒安集团

整体业绩却并不理想。数据显示，2013

财年和2014财年，恒安集团营收分别

达到211.86亿港元和238.31亿港元。但

在上述两个财年中，股东应占溢利却

未达营收的1/5。同时，2015财年，恒安

集团营收出现大幅下滑，同比下滑

21.69%至186.63亿元。2017财年，恒安

集团仍未迈过200亿元营收大关。

对此，业内人士表示，近年来，恒

安集团的业绩表现，反映出纸业利润

空间被进一步挤压的现状。资深营销

人、智云图品牌咨询公司创始人姜晓

峰称，受原材料、人工等成本上涨，恒

安集团的利润被市场不断侵蚀。

高利润业务的AB面
北京商报记者注意到，为提振业

绩，恒安集团也曾涉足新领域寻求业

绩增长点。2004年，恒安集团收购香港

威信药业公司，恒安集团相关负责人

表示：“这不仅延伸了企业多元经营的

触角，也为恒安集团产品进入国际市

场建立了通道。”

2008年，恒安集团还控股亲亲食

品集团。不过，涉足食品领域并未能拉

动恒安集团业绩增长。反而由于业绩

下滑，2015年，恒安集团董事长许连捷

曾表示考虑出售公司的非核心业务。

“纸类产品品牌可替代性较高，国

内消费者对生活用纸并没有强烈的品

牌观念，而是追求性价比。伴随消费升

级，恒安集团应更注重核心业务发展，

细分产品品类，在自己熟悉的领域进

行‘深耕细作’，这才是提升业绩的捷

径。”姜晓峰表示。

“此前，恒安集团在保养品领域的

探索，目前来看效果并未显现。”业内

人士认为，未来恒安集团涉足自身

并不熟悉的保养品行业寻求业绩增

长，虽然该行业与纸类行业相比利

润较高，但是业务管理与生产上相差

甚远，如果无法有效运营，则会继续拖

累业绩。

对于在保养品新品业务详细的规

划与目标，北京商报记者联系恒安集

团相关负责人，但截至发稿对方并未

予以回复。

北京商报记者 刘洋 白杨

面对业绩增长瓶颈，国内最大女用卫生巾和婴儿纸尿裤生产企业恒安
欲依靠保养品业务“回血”。辉立证券近日发布对心相印母公司恒安国际集
团有限公司（以下简称“恒安集团”）研报称，恒安集团有意在2018年推出新
产品类别———保养品，但因故推迟，预计最快将在2019年推出。在近年来原
材料、人工等成本上涨的背景下，恒安集团业绩并不理想。相较于成本上
涨、利润较低的纸业来说，恒安集团欲通过加码利润较高的保养品提振业
绩。在业内人士看来，恒安集团加码保养品业务，如果整体战略能够顺利落
地，在一定程度上可以提振业绩，但也面临着运营、管理等方面的问题。

产权+持续服务能力的养老社区

恭和家园一周年住户满意度超九成
2018年11月28日，国务院常务会议提出，我国将

进一步发展养老产业、推进医养结合，提高老有所养

质量，其中特意强调了加强养老护理人员职业技能培

训，加快推进长期照护服务发展。然而现阶段，养老护

理人员缺口大，流失快已经成为行业痛点。就此，在调

研国家首个共有产权养老社区“恭和家园”时，运营方

乐成养老相关负责人介绍，在开办护理学校的17年

间，乐成养老共输送了数万名养老护理员，去年学校

又再次被评为北京市朝阳区职业技能培训机构“先进

单位”。乐成开启的“快乐养老新模式”儿女、老人满意

度均超九成，养老护理员产学研一条龙模式，让恭和

家园的“产权+服务”试点社区获得了更为稳固的养老

持续保障。

养老护理员缺失成行业痛点
乐成集团17年培养数万养老护理员

“随着老龄化社会的加剧，老年人高龄化趋势

明显，失能人口增长迅速，空巢老人现象突出。”老

年护理与智能化分会会长、首都医科大学护理学院

院长吴瑛介绍，预计到2050年，中国老年人口预测

人数将达4.9亿，几乎占到总人口的1/3，其中，高龄

老人的比例为26.64%，失能老年人口数更是多达

9700万人。

然而，在老年人社会照护需求猛增的同时，国内

养老模式尚未建立，难以满足老年人的护理需求。吴

瑛称，民政部规定，“十三五”时期，每千名老年人口

拥有养老床位数35-40张，但目前我国每千名老年人

拥有的养老床位只有11.6张，供需矛盾突出。不仅如

此，养老护理员数量缺口也很大。“目前，养老护理员

的需求量是1000多万，但从业人员还不足30万，且其

中多为‘4050’人员，年龄结构偏大、文化水平低，未

经过专业培训，往往并不具备养老护理员资格。”吴

瑛表示。

公开资料显示，由乐成开办的北京市养老服务职

业技能培训学校注册成立于2001年11月21日，承担着

养老机构、社区养老、居家养老领域里照护、管理、运

营、风险管控的培训教育工作，受北京市民政局委托

负责北京市养老护理员培训相关用书的编撰、北京市

养老护理员职业考试题库的编制。

仅2018年，乐成养老护理学校就累计开设了培训

班87个、培训了8441人（其中居家护理人员6200人，

养老机构护理及管理人员2241人）。

据乐成养老相关负责人介绍，我国护理员职业鉴

定自2018年1月1日正式取消，不过，虽然目前我国的

养老市场中没有职业资格鉴定，培训学员自鉴定取消

后不能取得职业资格证书，但在乐成养老护理学校进

行职业培训的养老护理员，培训合格后将可取得人力

社保部门的结业证书。另外，培训学校同时也面向北

京市全体养老从业人员开展培训。

有产权、有服务
恭和家园试点一周年满意度超九成

乐成持续服务能力的最具代表性体现就是试点

已满一周年的共有产权养老社区———恭和家园。据

悉，位于朝阳双桥地区的北京首个共有产权养老社

区试点，是由乐成老年事业投资有限公司投资建设

的，也是全国首家由养老企业与购房者分别拥有不

同份额产权的住房项目。社区内可以提供餐饮、娱

乐、医护等一站式养老服务，但里面至少需要有一

位60岁以上的老人入住，获得产权后，可以与普通

商品房一样出租、出售。在养老资源稀缺的北京市

区，已有将近200位老人陆续住进了新房，目前恭和

家园为精装现房发售状态。

乐成老年事业投资有限公司总裁曹静表示，恭和

家园这种“共有产权”模式，彻底规避了传统养老地产

开发商在销售后就“撒手”，不再提供后续服务的现

象。相较之下，乐成会持续为社区提供永久的养老运

营服务。而相对于养老机构来说，恭和家园的养老公

寓共有产权，买的不仅是房子，更是一系列养老服务

套餐，老人比传统的养老院更自主、更有归属感，儿女

也不是探视而是回家。“这种新的养老模式，对于为社

区提供养老服务的运营主体在服务经验、品牌实力以

及产品创新等方面都有很大的门槛，所以我们17年

前，便开始在最核心的养老护理员培训上下功夫。”

对这种产权居家养老模式不了解或者想了解新

时代养老体验的朋友可以拨打65713366报名即可。


