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磁吸效应

每日学经济

近日，备受关注的日本连锁便利店品牌

7-ELEVEN福建开店计划，有了最新进展。业内人士

表示，7-ELEVEN作为全球顶尖便利店品牌，一直对

进军新兴市场颇为谨慎。此次落子福州，既是对福州

市场前景的充分认可，也体现出福州“新零售之都”战

略产生的“磁吸效应”。

【磁吸效应】

“磁吸效应” 是一种形象地描述群体从众现象的
词汇，常用在文章中作强调吸引的释义。磁吸效应曾
一度被网友曲解为，加速股市涨跌停或熔断现象的专
业词汇， 其实磁吸效应并非仅用来形容股市中的现
象，更与股市熔断毫无关联，用在解释熔断引发暴跌
的论述中不过是形容股市中常见的“追涨杀跌”现象
的替代词而已。
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世界最大飞机顺利完成首次试飞
美国航天企业斯特拉托发射系统公司

13日发布公报说，由该公司开发的世界最大

飞机当天在美国加利福尼亚州顺利完成了

首次试飞。据介绍，这架名为“斯特拉托”的

双体飞机采用双机身设计，拥有6台发动机，

总重近230吨，翼展约117米。

斯特拉托发射系统公司首席执行官让·

弗洛伊德表示，这是一次美妙的首飞。这次

飞行将公司的使命向前推进了一步，未来将

为火箭地面发射系统提供灵活的替代方案。

为争夺商业卫星发射市场，已故美国微

软公司联合创始人保罗·艾伦于2011年创立

了斯特拉托发射系统公司，旨在将飞机打造

为火箭的空中发射平台。据介绍，“斯特拉

托”将来可以携带不同类型的火箭从地面升

空，作为一个移动发射平台，让火箭在高空

点火、发射、脱离大气层，并将卫星送入轨

道。飞机的加强型中心机翼可以支撑多枚运

载火箭。这种做法较传统地面发射方式更准

确、快速，成本也更低。 据新华社
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“华尔街的人会跟你说‘996’算什

么，697都正常，硅谷一半也加班并且

没有加班费！”当国内的互联网公司因

为“996，ICU”而站上了风口浪尖的时

候，远在大洋彼岸的硅谷工作者给出

了这样的回答。超高的福利、令人艳羡

的工资、“天才大脑”的天堂，一直以

来，硅谷都以这样的形象示人，但在这

些光环的背后，24小时待命、“work

fromhome”的规则、年龄歧视的存在

也证明，“996们”笼罩的或许并不只有

国内的互联网公司。

加班or回家
“工作996，生病ICU”，当这种说法

铺天盖地刷屏的时候，也惊动了对岸

的业内大佬。7日，继在推特上评论

“996制度”违反人性之后，编程语言

Python之父GuidovanRossum一篇

名为《我们能为深陷996泥沼的中国程

序员做些什么》的帖子再次引发热议。

互联网的领导者发出了这样的倡

导，在让人感动于其“对程序员来说充

满尊敬与善意”的举动的同时，也引发

了一定的质疑：这种看似严酷的加班

文化真的只存在于中国的互联网公司

吗？事实或许比加班文化本身更加残

酷，硅谷的压力同样难以想象。

“在硅谷或者华尔街，‘996’不叫

‘996’，叫‘工作压力大’。”对于硅谷有

没有“996”的问题，目前生活在纽约，

曾经在硅谷有过工作经历的江先生简

单明了地用这样一句话进行了概括。

根据他的描述，在硅谷，并没有明

文规定的所谓“996”，双休是存在的，

但你要在规定的时间点完成你的工

作，很有可能是你5点下班，然后在家

工作到半夜3点。而且程序员的工作性

质决定，你的工作时长是不可能预期

的，因为有时候修复一个bug就需要很

长时间。

硅谷没有“996”，但加班似乎已经

成了一个所有硅谷人都默认的选项。

根据《纽约时报》的报道，硅谷“工作

狂”文化盛行，在Twitter上有150万粉

丝的企业家和天使投资人加里·沃伊

内楚克曾告诉自己的粉丝，他们应该

一天工作18个小时，“想闪亮全场吗？

想买飞机吗？”他在一场励志演讲中问

道。“那就工作吧。工作才能让你得到

这一切。”

搬砖的“无奈”
硅谷是互联网的胜地，却不是互

联网的仙境。“加班正常，有抵抗情绪

也正常，但通常人们没有什么选择。”

江先生对北京商报记者举例称，亚马

逊人员更新很快，如果你受不了加班

文化而离开，那我就会去找刚毕业的

大学生，“又便宜又老实，虽然他们工

作一段时间就会离开”。

这仿佛揭开了硅谷的一条“伤

疤”。早在几年前，Facebook创始人马

克·扎克伯格的一句“我想强调年轻和

技术的重要性，年轻人要更聪明”，就

被媒体指责为“年龄歧视”。Java之父

JamesGosling也曾提到，在面试的时

候被HR告知，“通常我们不招你这种

年龄的程序员，但你的情况特殊，所以

对你特殊考虑”。

他们的逻辑似乎不难理解，年轻

员工意味着对于薪水要求更低，且在

时间上拥有更好的可塑性，即更有加

班的条件。而在互联网这个行业，速度

和时间似乎就是生命。

“有很多App，例如程序员专用的

3D游戏模型这类，几乎每天更新一次。

虽然用户会很烦，但必须要保证自己

不在行业中被淘汰，要守住用户，这背

后就是无数小码农在勤勤恳恳地搬

砖。在这里你可以选择不加班，但要有

被裁员的心理准备，行业趋势就是这

样，不能闲下来。”江先生提到。

竞争仿佛是硅谷的宿命，论天诞

生的企业昭示着这片土地的硝烟弥

漫，但另一边，这里也是梦想的出生

地。著名科技评论家凯文·凯利曾经这

样概括在硅谷为世界创造出伟大发明

的三类人：梦想者，企业家和投资人，

工程师。

等价交换
硅谷或者华尔街是个特殊的行

业，像外界认识的那样，在那里工作是

荣誉、成功的象征，但也意味着在那里

就要付出更多，比起“996”似乎有过之

而无不及，但为何人们却始终对硅谷、

华尔街满腔热血？

一个奇怪的现象是，尽管加班严

重，这些互联网企业的口碑却并不差。

除了曾经被《纽约时报》点名批评一周

工作85个小时的亚马逊之外，大多数

硅谷的公司都能够相对和谐地将这种

工作延续下去，赚钱与加班两不误。

去年10月公布的《2018年全球最

佳雇主榜单》上，谷歌母公司Alphabet

连续第二年荣登榜首，而且也是唯一

一家获得满分的公司。据了解，谷歌的

加班情况并不比其他公司轻松，但原

因就在于，即使是表面上规定的8小时

工作，谷歌员工仍旧在这其中拥有20%

的自由时间，可供他们做自己想做的

任何事情。

值得注意的是，在2018年全球最

佳雇主的榜单上，美国成了最大的赢

家。在全球500个最佳雇主中，美国共

有185家公司上榜。

加班并不少的美国却成了口碑的

赢家，美国劳动法在背后暗暗得意。

2016年12月1日起，美国实施新的加班

费原则。原来的劳工法规定，年薪

23666美元以下或是周薪455美元以下

的员工如果每周工作时间超过40小

时，则雇主必须按照2.5倍该员工工资

进行支付。而新的规定将这一标准提

升了一倍。

违反法律的代价并不轻松。根据

美国的法律，劳工部甚至可以对雇主

在工资方面的执行情况进行突击检

查，整改、支付欠薪似乎只是最基本的

操作，诉讼、赔偿等情况也在范围之

内。以科技企业密集的加州为例，最常

见的案例就是员工状告雇主拖欠加班

费及未得到最低工资，加上罚金、律师

费、诉讼费等，多则可达几十万甚至上

百万美元。而这也间接解释了为什么

硅谷的工程师、投行的银行家们即使

“疯狂加班”也毫无怨言。

北京商报记者 陶凤 杨月涵/文
李烝/制表

诞生十年来，共享出行巨头Uber

没有一天不站在风口浪尖，如今，Uber

终于叩开了资本市场的大门。12日，

Uber向美国证券交易委员会提交了

IPO文件。除了证券代码为“UBER”，

目前Uber的招股书还是一片“空白”，

没有募资额，也没有价格区间等详细

信息。而伴随着Lyft和Uber的接连进

军，资本市场对共享经济的考验也将

拉开大幕。

此前路透社走漏了一些风声。据

路透社报道，Uber计划筹资100亿美

元，估值约为1000亿美元。也有消息人

士透露，其可能的IPO发行价格区间在

每股48-55美元。Uber的上市将成为

史上最大IPO之一，1000亿美元的估值

相当于通用、福特、菲亚特-克莱斯勒3

家汽车巨头市值的总和。

作为炙手可热的“超级独角兽”，

投资者早就对Uber的上市翘首以盼。

公开显示，Uber此前已经融得了超过

800亿美元的风险资本。2018年末，U-

ber的营运资金为43.99亿美元。摩根士

丹利和高盛曾表示，Uber的IPO估值可

能高达1200亿美元。

下调估值，Uber的焦虑显露无疑。

“小而美”的Lyft打了头阵，却不是个好

兆头。伴随首日大涨而来的是大跌，

Lyft过山车一样的股价为科技股们敲

响了警钟。更何况，与融资50亿美元、

年亏9亿美元的Lyft相比，Uber更像是

一头吞钱的巨兽，迟迟看不见盈利的

曙光。

Uber提交的招股书显示，截至

2018年底，Uber已经实现了15亿次行

程，月活用户增至9100万，司机数目高

达390万。庞大数字的背后，是Uber源

源不断的投入。2016-2018年，Uber的

运营亏损累计超过100亿美元。

对一家互联网科技企业而言，亏

损不是最致命的，增速放缓才是。

2016-2018年，Uber总营收分别为

38.45亿美元、79.32亿美元及112.7亿

美元，同期毛利为16.17亿美元、37.72

亿美元及56.47亿美元，后两年增速为

133.3%和49.7%，增速放缓非常明显。

“在增长速度放缓的同时，2009年

成立的Uber从来没有盈利过，又受公

司丑闻和同行业竞争激烈的影响。这

份招股书凸显了Uber距离实现盈利有

多漫长。在可预见的未来运营支出会

显著增加，可能不会实现盈利。”数据

之下，Uber也坦承了盈利之殇。

Uber也并非完全没有优势，数据

显示，2016-2018年，该公司的毛利率

为42%、47.5%和50.1%，呈现出增长态

势。此外，Uber的营销和市场推广费用

占比在大幅减少。

虽然“流血不止”且没有回血迹

象，但这并不说明Uber就一定不是一

只潜力股。亚马逊上市时，也头顶亏损

的阴霾，如今却坐拥近万亿美元市值。

问题在于共享出行的未来到底在何

处，乘客司机遇害、剥削司机等舆论危

机，以及性别歧视与骚扰，让Uber屡屡

成为美国司法部或其他政府机构的

“座上宾”，这些才是投资者关注的重

点风险。 北京商报记者 陶凤 汤艺甜

美国总统特朗普13日在其社交媒体上表示，他与

朝鲜最高领导人金正恩的个人关系“非常好”，并表示

美朝了解彼此立场对举行第三次领导人会晤有益。特

朗普还表示，朝鲜在金正恩的领导下具备实现经济增

长和国家富裕的巨大潜力，“期待在不远的将来，实现

无核化并且被解除制裁的朝鲜将成为世界上最成功

的国家之一”。

金正恩12日在朝鲜第14届最高人民会议第一次

会议上发表施政演说时表示，他和特朗普的个人关系

不像两国关系那样是敌对关系。金正恩还表示，尽管

朝鲜重视通过对话协商解决问题，但对美国执着于己

方条件、只想单方面把自己的要求强加于他人的美式

对话方法不感兴趣。

特朗普11日在白宫会见韩国总统文在寅时表示，

可以考虑第三次美朝领导人会晤。他同时强调，尽管

美国当下不会考虑继续追加制裁，但也不考虑放松对

朝制裁。

去年6月，美朝领导人在新加坡首次会晤并签署

联合声明，但随后由于在无核化概念、方式及步骤上

显露分歧，朝美对话一度停滞。今年2月底，第二次美

朝领导人会晤在越南河内举行，因在解除对朝制裁和

无核化措施方面存在分歧，会晤比原计划提前结束，

双方未能签署共同文件。 据新华社

13日，英国《星期日电讯报》公布了一项新的民意

调查。结果显示，如果现在举行大选，工党领导人科尔

宾将取代特雷莎·梅成为英国新首相。

据“今日俄罗斯”（RT）14日报道，2日-11日，《星

期日电讯报》委托政治预测网站“ElectoralCalcu-

lus”就英国大选进行民意调查，共计8561人参与本次

调查活动。根据民调结果，如果现在举行大选，保守党

将会失去下议院中的59个席位，席位总数变为259席。

另一方面，工党预计会超过保守党，获得296个席位，

成为下议院中最大的党派。

RT说，这一结果虽然无法让科尔宾组建一党制

政府，但足以让他与苏格兰民族党（SNP）建立联盟。

对此，英国民意调查委员会主席约翰·柯蒂斯爵士表

示，保守党惨淡的选举前景与特雷莎·梅一再失利的

“脱欧”进展有关。他表示，一些保守党选民已经对“脱

欧”感到厌倦和失望，他们也许会转向英国独立党或

者法拉奇新近创立的英国脱欧党。

政治预测网站“ElectoralCalculus”创始人马

丁·巴克斯特表示，现在，特雷莎·梅可能意识到，前任

首相卡梅伦决定进行脱欧公投的原因是他想要阻止

英国脱欧党派的兴起。巴克斯特称：“这不是为了安抚

党内对欧洲持怀疑论的议员，而是为了阻止保守党选

民叛逃到支持英国脱欧的政党。”北京商报综合报道

13日，在美国加利福尼亚州莫哈韦，名为“斯特拉托”的双体飞机起飞。
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排名 公司名称

Alphabet

微软

苹果

迪士尼

亚马逊

计算机服务

软件与程序

计算机硬件

广播与有线电视

互联网与分类零售
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排名 公司名称

中海油

戴姆勒

开泰银行

塞尔基因

宝马集团

油气运营

汽车和卡车制造

地区银行

生物技术

汽车和卡车制造

涉及领域 所属国家

中国香港

德国

泰国

美国

德国
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美国

美国

美国

美国

美国


