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沪深两市2018年年报已经收官，经

统计，在剔除无法按期披露年报的部分

个股后，逾一成公司2018年资产负债率

超70%的“警戒线”，*ST海润等22股更
是在2018年出现资不抵债的情形。其

中，*ST保千在2018年的资产负债率已
超过800%，居于两市首位。

逾一成超70%“警戒线”
据Wind统计数据显示，两市共有

1348家公司2018年的资产负债率在

50%以上。具体来看，皇氏集团、人福医

药、新力金融等538股2018年的资产负

债率在50%-60%之间，占资产负债率

50%以上公司数量的比例近四成。2018

年资产负债率在60%-70%区间的公司

有382家，中国医药、美邦服饰、贝因美

等公司资产负债率均在该区间范围内，

其余428家公司2018年的资产负债率

则在70%以上。

投融资专家许小恒表示，资产负

债率的高与低并没有硬性指标，一般

认为，企业资产负债率的合适水平是

40%-60%，70%的负债率则是普遍认

为的“警戒线”。也就是说428家公司在

2018年的资产负债率超过“警戒线”，

占资产负债率50%以上公司数量的比

例约31.75%，占已经披露2018年年报

公司数量的比例约11.87%。

按照所属证监会行业划分，57家房

地产公司在2018年的资产负债率超“警

戒线”，其中鲁商置业2018年的资产负

债率约94%。山西证券、广发证券等30

家从事资本市场服务业务的公司2018

年资产负债率在70%以上，医药制造业

企业2018年资产负债率超70%的有天

目药业、太极集团。

*ST海润等资不抵债
Wind统计数据显示，22家公司

2018年的资产负债率在100%以上。这

些资不抵债的公司中，有16家公司2018

年的资产负债率在100%-200%之间，

其余6家公司2018年的资产负债率则在

200%以上。

这些资不抵债的公司中，有19股为

ST股，包括*ST河化、*ST海润、*ST华
信等。这些公司在2018年的业绩均处于

亏损状态，据Wind统计数据显示，暴风

集团、*ST华信、千山药机在2018年实
现的归属净利润亏损数额在10亿元以

上。其中，*ST富控的经营业绩最惨淡。
据*ST富控的年报显示，公司在2018年
实现的归属净利润亏损数额约55.09亿

元，对于业绩亏损的原因，*ST富控表
示称，公司对或有借款以及对中技桩业

及其子公司提供担保相关事项，本期根

据谨慎性原则计提预计负债36.69亿

元、对百搭网络投资款计提减值9.72亿

元等所致。此外，*ST欧浦、*ST秋林、
乐视网等3家公司在2018年实现的归属

净利润亏损数额在40亿元以上。

在上述资不抵债的ST公司中，有

公司试图通过重组进行自救，不过进

展并不顺利。诸如*ST海润曾拟通过重
大资产重组出售合肥海润等相关资产

以盘活资产、降低负债、回笼资金等。

但由于拟重组标的已经不具备可操作

性，*ST海润的重组被迫终止。*ST海
润由于2016年度、2017年度财务会计

报告连续两年被大华会计师事务所

（特殊普通合伙）出具无法表示意见的

审计报告，且公司2018年度继续亏损，

期末净资产为负，2018年审计报告意

见类型为无法表示意见，*ST海润存在
终止上市风险。

针对公司相关问题，北京商报记者

曾致电*ST海润董秘办公室进行采访，
不过电话并未有人接听。

*ST保千“最惨”
*ST保千在2018年资产负债率以

800.92%位列两市之首。

据*ST保千2018年年报显示，公司
在2018年的负债合计金额约56.77亿

元。对于2018年资负债率大幅增加的原

因，*ST保千表示，货款增加，且到期未

偿还金额较大。

由于2017年、2018年连续两年净

资产为负值，且2017年、2018年连续两

年财务报告被会计师事务所出具了无

法表示意见的审计报告，触及《上海证

券交易所股票上市规则》第14.1.1条第

二项、第四项关于暂停上市的规定。根

据《上海证券交易所股票上市规则》第

14.1.3条的规定，*ST保千股票自4月26
日起停牌，上交所将在公司股票停牌后

的15个交易日内做出是否暂停公司股

票上市的决定。

此外，*ST保千因涉嫌信息披露违
法违规于2017年12月11日被证监会立

案调查。

需要指出的是，2018年6月债权人

曾以*ST保千不能清偿到期债务并且
明显缺乏清偿能力为由，向深圳市中级

人民法院（以下简称“深圳中院”）申请

对公司进行重整。目前*ST保千尚未收
到深圳中院对申请重整事项的裁定书。

*ST保千表示，2019年是否进入重整程
序以及进入重整程序后重整能否成功，

均存在重大不确定性。

针对公司相关问题，北京商报记者

曾致电*ST保千董秘办公室进行采访，
不过截至记者发稿前，对方电话并未有

人接听。

北京商报记者 刘凤茹

22股资不抵债 *ST保千居首

5月8日，由58同城主办的以“安居乐业，连接美

好”为主题的2019年58神奇日峰会在京举行。58同城

CEO姚劲波、58同城联席总裁何明科、58同城副总裁

彭佳曈、58同城品牌代言人杨幂等齐聚本次峰会，探

讨招聘就业市场发展现状与未来趋势。

在峰会的“职场幂籍”环节，姚劲波、何明科、杨幂

共同揭晓58同城全新人工智能产品“临感VR招聘”，

通过全景技术，用户足不出户就可以720°一览真实

的企业工作环境。彭佳曈在会上发表了主题为“58同

城招聘 品质服务升级”的演讲，充分解析了58同城招

聘整体战略以及品质服务升级。

品质服务升级
58同城打造一站式招聘服务平台
充分就业和高质量就业是保障与改善民生的根

本，但在当今就业市场上，由于经济增速的放缓，企

业在招聘过程中更加理性，希望在人力上降本增效，

通过优质的招聘服务实现精准引才。在这样的市场

环境下，58同城也通过构建共融共赢的多元生态，形

成提效赋能的服务体系，撬动就业市场红利，为用户

提供精准的求职体验，为商家带来高效的一站式招

聘服务。

目前，58同城招聘业务广泛覆盖就业市场，深耕

基础用工、乡镇就业、白领求职等领域。在基础用工市

场，58同城依托10多年的招聘资源累积，并整合赶集

网优势资源，覆盖了近90%的基础用工市场。在白领

求职市场，58同城集合中华英才网的优势资源，通过

名企专场、白领专区等产品功能深度连接企业和求职

者需求，促进供需双方精准匹配。不仅如此，58同城通

过58同镇打通乡镇就业市场，将招聘业务下沉到三四

线乡镇和农村，目前58同镇已为农村创造了上万个就

业岗位，带动了乡镇就业、为农民提供了稳定的收入

来源。

在本次58神奇日峰会上，彭佳曈详细解读了58同

城招聘服务升级，他表示，“58同城贴合招聘求职双方

需求，提供更精细化的匹配、沟通、保障等服务；并通

过专业化智能产品、课程培训打造更具有针对性的品

质服务；通过整合线上线下资源，在招聘求职前、中、

后环节，为企业和求职者提供优质高效的一站式服务

体验”。

58同城本次招聘服务升级，首先是通过会员特

权、专属服务团队、品牌市场资源多维度整合，在会员

成长升级中构建招聘行业生态壁垒、优化会员等级，

新增五大类18项不同的会员权益，实现会员服务品质

全方位提升。

其次，58同城将依托58同城招聘研究院等专业

数据机构的分析能力，并设置专业培训课程，为用户

带来更加专业的求职服务和指导。不仅如此，58同城

通过58校招通、面试直通卡等产品服务于求职招聘

全链条，构建一站式服务体系，为用户提供全方位招

聘服务。

发布全新智能产品“临感VR招聘”
助推招聘智能化发展

近年来，58同城依托大数据、人工智能等领先技

术，推出了微聊、智能求职助手-小聘、58直面等智能

化服务，并以丰富的大数据实现了千人千面的需求

精准匹配，为用户带来便捷、高效、人机互动的求职

体验。

在本次峰会“职场幂籍”环节上，姚劲波、何明科、

杨幂共同揭晓58同城招聘全新人工智能产品“临感

VR招聘”，针对用户在求职过程中关注的工作环境问

题，58同城“临感VR招聘”能够720° 展现企业工作

环境，求职者通过手机即可了解企业环境信息，足不

出户直观地了解真实工作环境，获得沉浸式的体验，

提升了招聘服务的现场感和时效性。该功能的推出不

仅提升了58同城招聘服务的智能化和自动化，也进一

步增强了招聘服务的精准匹配效率。

为了满足优质企业展现工作环境、工作氛围，吸

引应聘者投递简历的需求，58同城还推出“企业视频”

功能，将公司介绍、工作环境、福利培训等内容直观呈

现给用户，帮助其快速而全面地了解岗位信息。

一直以来，58同城通过精细化、专业化、一站式服

务体系，高效连接招聘企业和求职用户，在不断提升

服务的同时，也通过智能产品和求职保障体系增强供

求双方黏性。2019年58神奇日峰会不仅明晰了招聘整

体战略、发布了全新招聘产品，也实现了招聘业务服

务整体升级，通过质效并进加大招聘服务全方位优

化，打造领先的从信息到服务的全方位招聘平台。

58同城“58神奇日峰会”举行
发布智能化新产品推动招聘服务全面升级

年报季特别策划

58同城副总裁彭佳曈


