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·资讯·

人工智能如何引领教育革新

中信银行北京分行揭牌仪式在京举行
2019年5月17日，中信银行股

份有限公司北京分行揭牌仪式在

投资广场大厦举行。经中国银行保

险监督管理委员会北京监管局和

北京市工商行政管理局西城分局

核准，原中信银行股份有限公司总

行营业部正式更名为中信银行股

份有限公司北京分行。中信银行总

行监事长刘成与北京分行行长刘

红华及总分行相关领导共同见证

了这一历史时刻。

自成立25年来，在总行的战略

指引下，北京分行始终坚持服务实

体经济，实现稳健经营的理念，积

累了一批优质客户，打造了一支专

业团队，提高了自身的品牌形象。

此次中信银行北京分行的正式更

名是统一社会认知、强化品牌影响

力的必由之路，是聚焦北京区域、

提升市场竞争力的重要举措。

自成立25年来，北京分行依托

区域经济特色，持续优化管理水

平，不断提升盈利能力，实现了快

速发展。截至2019年4月末，各项存

款余额6368亿元，各项贷款余额

2164亿元，资产总额超过8524亿

元，总资产规模及市场份额均稳居

北京市股份制商业银行前列，累计

纳税超200亿元，为首都经济和金

融业发展做出了卓越贡献。

自成立25年来，凭借良好的业

绩表现、扎实的内控管理、卓越的

创新精神，北京分行在中信银行系

统内连续14年蝉联“标兵行”荣誉

称号，并先后荣获了“北京市模范

集体”、“首都文明单位”、“最佳服

务银行”、“最具品牌影响力银行”

等众多外部奖项。

2019年是中信银行新三年发

展规划的关键之年，中信银行北京

分行将以更名为契机，紧跟北京市

政府经济政策导向，切实贯彻监管

部门的政策要求，认真执行董事会

的战略部署和总行的工作安排，为

首都经济健康、快速发展做出新的

更大的贡献。

人工智能重构教育
在全球范围内，有2.62亿失学儿童

和青年、6.17亿文盲人口，在撒哈拉以

南的非洲地区，只有不到40%的女童完

成九年教育，联合国教科文组织认为，

要实现宏大的2030年教育议程目标，需

要调动所有资源，特别是发挥前沿技术

的潜力。而人工智能具有一定的潜力，

能够帮忙克服这些困难，例如减少教育

障碍、实现管理流程自动化、分析学习

模式、优化学习过程、改善学习成果等。

毫无疑问，人工智能将为教育和学习的

传授管理方式带来革命性变化。

中国教育部部长陈宝生谈到，人工

智能技术在教育中的深入广泛应用将

实现信息共享、数据共通，推动教育整

体运作流程改变，是规模化前提下的个

性化教育。智能技术对教育行业的渗透

打破了传统教育行业的形态。

斯洛文尼亚副总理兼教育、科学和

体育部部长耶尔奈伊·皮卡洛表示，“在

过去十年我们见证了互联网对生活带

来的改变，技术变革改变了我们的思维

和行为方式。人工智能从技术的角度来

讲，也会进一步对我们的思考、行为和

教学产生重大影响，人工智能将是21世

纪的战略性技术”。

技术革新带来新挑战
但与此同时，人工智能在教育领域

的应用也引发了对公平、伦理和隐私保

护的担忧。为避免人工智能的应用加剧

教育领域数字鸿沟、学习不平等及性别

偏见，政策的干预至关重要。同时，教育

机构、学生尤其是儿童更容易受到由机

器学习产生的个人数据被滥用、被跨领

域操纵的侵害。

联合国教科文组织总干事奥德蕾·

阿祖莱表示，“人工智能是加速实现可

持续发展目标的绝佳机会。然而，任何

技术革命都会带来可预见的、新的不

平等”。

同时，人工智能的发展会带来失业

和新兴职业需求的不断增长。最新研究

表明，到2030年将有30%的工作可以实

现自动化。在全球范围内，包括蓝领、白

领、管理人员甚至一些艺术行业从业者

在内的多达3.75亿的工作人员受到影

响。同时，人工智能及其他前沿技术正

在不断增加大量高能力要求的新工作

岗位，这些工作对人类的创造力和人机

互动提出了新要求，被技术替代的工作

人员也需要获取人工智能时代新兴职

业所需的一系列新技能。

据了解，到2018年底，全球约有18

个国家或经济体制定并开始实施人工

智能战略，以应对人工智能的惠益与潜

在风险。这些新兴战略以跨学科和跨部

门方法为特色，侧重于某些共同的政策

领域，虽然各国聚焦的战略重点和实施

途径各不相同，但对所有国家而言，教

育都是核心因素。

日本文部科学省网络安全部长助

理YutakaHishiyama提到，为了最大

限度地提高人工智能的惠益并降低其

给教育带来的潜在风险，决策者需要不

断进行政策学习，了解什么是人工智

能，它如何在生活、工作和教育中得到

利用，以及如何管理伦理和法律风险。

2016年日本提出了社会5.0，希望能够

改善社会现状，促进实现信息科技化的

社会。并从教育体系开始从小抓起，进

行人工智能方面的知识扫盲。

政策引导系统性创新
耶尔奈伊·皮卡洛认为，目前的课

程很少包括人工智能课程；未来的几

年，应该将人工智能的概念、技术和信

息技术放置在课堂中。此外，人工智能

改变了教育的供给和管理，政策制定者

方面也需要讨论如何规划教育领域的

人工智能政策，培养为采纳人工智能做

好准备的决策者。

陈宝生强调，新一代信息技术的发

展为中国教育带来了新的发展契机。中

国制定了《教育信息化十年发展规划

（2011-2020年）》和《教育信息化2.0行

动计划》，以教育信息化支撑和引领教

育现代化。目前，全国中小学互联网接

入率达97.6%，学校多媒体教室普及率

达93.4%，教学点数字教育资源全覆盖

项目惠及边远贫困地区400多万孩子，

国家数字教育资源公共服务体系基本

建立，超过60%的教师和近50%的学生

开通网络学习空间，推动逐步实现“校

校用平台、班班用资源、人人用空间”。

“随着近年来大数据、物联网、区块

链等技术的发展，我们又相继发布《新

一代人工智能发展规划》、《高等学校人

工智能创新行动计划》，对促进人工智

能与教育融合发展作了一些新的思考

和规划，进行了一些积极的探索和尝

试。”陈宝生提到，“我们将把科技创新

作为引领力量，深入开展智能教育应用

战略研究，探索智能教育的发展战略、

标准规范以及推进路径。积极推动建

立长效投入机制，汇聚优质学科资源

和高校、企业等方面的研究力量，优化

产学研用一体的智能教育技术研发体

系，充分挖掘现实发展需求，整体推进

新一代人工智能相关学科的发展，积极

推动人工智能创新成果在教育领域的

转移转化。” 北京商报记者 程铭劼/文
陈伟/摄

点师成金完成数百万元Pre-A轮融资

北京商报讯（记者 刘斯文）5月12日，北京点师
成金（迪殊教育）宣布完成数百万元Pre-A轮融资，

由新余浑元领投。本轮融资将用于师资资源输出、技

能培训等领域的产品研发投入。

点师成金成立于2015年底，曾获得新东方、天

利金各500万元的种子轮投资。2016年，获得丰瑞投

资的900万元天使轮融资。

据悉，点师成金拥有成熟的源于新东方的师资

岗前培训体系、在职教师培训体系、高校大学毕业生

师资选聘及评价体系，通过分布在全国的城市合伙

人（城市分站）与高校建立师资培训与输出基地，通

过培训赋能大学生，同时联结中国众多的教育机构，

协助大学生高薪进入教育行业的教师岗位。

点师成金CEO石超表示，基于相对成熟的城市

合伙人线下获客模式，点师成金的获客成本极低，具

备良好的自我持续造血能力。此次融资后，将着力进

行教学教研体系的开发，不断推出创新性的在线教

学内容，赋能中国大量的在职教师群体。

人工智能飞速发展， 新兴的
人工智能技术在重塑教育与学
习方面具有变革性力量。5月16
日-18日，联合国教科文组织、中
华人民共和国教育部、 中国联合
国教科文组织全国委员会和北京
市人民政府共同举办了国际人工
智能与教育大会。 各国与会代表
关于人工智能对教育和学习的影
响， 基本共识是既有益处也有风
险， 并呼吁政策制定者能够进行
系统规划、采取共同行动，重塑教
育和学习的核心基础。


