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政经
·三言二拍·

国资委再放权 国企迎制度性激励

Xijie�observation
西街观察

混币圈的“90后”孙宇晨，以3153万元的价格，
拍下了与巴菲特的午餐，如愿以偿的红了。

众所周知，巴菲特对比特币不屑，而孙宇晨则
是币圈玩家，这顿饭是否会吃出“烤腰子味”，大家
颇有兴趣。

就像《西红柿首富》里的王多鱼，贩卖自己的人
设，才是孙宇晨的“醉翁之意”。有了跟巴菲特吃饭
的谈资，以后炒币，至少比庞青年可信度高。

出名要趁早，因为名在利前。在币圈这样一个
大起大落、零和博弈环境里，谁制造的声浪越大，谁
输出的人设越多，谁就有可能成为头部玩家。

只争朝夕。消息甫一公开，孙宇晨旋即给自己
造势，做采访，上热搜，搏头条，滔滔不绝，一边说要
给巴菲特手机装币， 一边又踩一脚搜狗王小川，不
亦乐乎。

他是懂传播的人，也是懂营销的人，在议题设
置和蹭热点上很有一套。 被揩油的人只能自认倒

霉，你如果跟他一板一眼的交锋，就是充当捧哏了。
营销初见成效。从“北大骄子”到“马云门徒”，

从人生赢家到创业偶像，孙宇晨的名字变得路人皆
知。不管low不low，用这样一种低成本的方式炒人
设，符合“精致的利己主义者”。毕竟孙宇晨自己就
说，衡量一个人的标准就是看赚了多少钱。

当然，孙宇晨也会遭到舆论场的反噬。关于他
的虚荣、炒作、争议、骗子、抄袭，也在反向解构他精
心包装的人设。事实上，只要是人设，都处在一种微
妙平衡之中，所依赖的不过是信息不对称。人设是
个易碎品，一根烟就能击倒，一句失言就能从神坛
走向祭坛。

无利不起早。付给巴菲特做慈善的钱，迟早要
在“韭菜”身上找补回来。暴得大名之后，在这个有
着浓厚旁氏气息的币圈，孙宇晨会吸附更多的人追
随他炒币。他可能会收割更多的名利，也可能裹挟
更多的风险。

而孙宇晨也绝不是一个人在战斗。在流量出圈
泛化的年代，“碰瓷”就是硬道理。微商可以通过跟
奥巴马握手合影来炒作，也可以通过叫阵阿里公关
总监来扬名，反正这些人有个执念：不怕骂名，就怕
没名。

当网络舆论给孙宇晨冠名“大佬”的时候，圈内
人往往是嗤之以鼻的。真正的所谓币圈大佬，无不
在之前的如排浪般的整顿里鼻青脸肿。 蜀中无大
将，廖化作先锋。但不管前浪后浪如何，币圈的玩法
早已是过街老鼠。他们以为遍地韭菜，自己就是镰
刀。割得兴起，便认为这是新世界的玩法，却不想也
是为自己挖好了坑。

这场事先张扬的与巴菲特午餐，究竟给孙宇晨
带来的是大富大贵还是乐极生悲， 我们不得而知。
我们只知道币圈这种泡沫化经济，对中国经济难言
裨益；炒币这种泡沫化心态，对国民财富难言幸甚。

不审势即宽严皆误。

一场碰瓷式营销
韩哲

■负面清单
国家发改委官网6月5日消息，国家发改委副主

任宁吉■6月4日与在沪外资企业代表座谈时说，

2019年版外商投资准入负面清单将于本月底前出

台，负面清单只做减法、不做加法。国家还将出台

2019年版鼓励外商投资产业目录，扩大鼓励外商投

资的行业和领域。

■保障安居
6月5日，据财政部消息，2019年，财政部将认真按

照党中央、国务院的有关决策部署，积极协同有关部

门进一步完善住房市场体系和住房保障体系，加强保

障性安居工程资金筹集和管理，规范棚改项目融资管

理，支持地方开展棚户区改造和农村危房改造，加强

公租房运营管理，加快发展住房租赁市场，多措并举

改善城乡群众居住条件。

■抗艾药免税
国家税务总局6月5日发布公告称，自2019年1月

1日至2020年12月31日，继续对国产抗艾滋病病毒药

品免征生产环节和流通环节增值税。公告明确，享受

免税政策的国产抗艾滋病病毒药品，须为各地艾滋

病药品管理部门按照政府采购有关规定采购的，并

向艾滋病病毒感染者和病人免费提供的抗艾滋病病

毒药品。 栏目主持：肖涌刚

·简讯·

社科院调研预判今年经济增速6.3%

北京商报讯（记者 陶凤 王寅浩）6月5日，中国社
会科学院工业经济研究所期刊《ChinaEconomist》

发布2019年二季度“中国经济学人热点调研”结果。本

次调研发现经济学人预判经济增速放缓，外贸形势较

为严峻，通胀压力增加，就业形势平稳。经济学人预判

2019年全年GDP增速均值为6.3%。

调研结果显示，经济学人认为经济运行总体平

稳，但经济增速会有所放缓。其中，50%的经济学人认

为经济增速会同比下降，本期中国经济学人经济景气

指数为63，比上季度上升13个点。

对于全年经济增长，经济学人预判2019年经济增

速为6.3%。判断2019年经济增速在6%-6.5%区间的

经济学人占比71%。中国东部、中部和西部地区的经

济学人对全年经济增速的预期分别为6.3%、6.2%和

6.2%。30岁以下、30-40岁、41-50岁和50岁以上的经

济学人对全年经济增速的预期分别为6.3%、6.2%、

6.3%和6.3%，全国综合预测值为6.3%。

据介绍，“加税”冲击略微降低了经济增速的预期

均值。总体均值、控制地域因素和控制年龄因素三种

情况均发现，特朗普的“加税”冲击使得对经济增速的

预期产生了有限的负向影响。

外贸方面，经济学人预判出口贸易形势依然严

峻。16%的经济学人认为二季度出口量会同比上升，

67%认为出口量会同比下降。本期中国经济学人外贸

景气指数为46，比上季度下降32个点。

物价方面，70%的经济学人认为物价水平与去年

同期相比会上升，24%认为两时期物价水平基本持

平。本期中国经济学人物价指数为164，比上季度上升

21个点，市场通胀压力增加。

就业方面，经济学人预判就业形势基本稳定。9%

的经济学人认为就业形势与去年同期相比会变好，

29%认为两时期就业形势基本持平。本期中国经济学

人就业指数为46，比上季度上升4个点。

北京商报讯（记者 陶凤 彭慧）近期，部分水果价
格出现一定幅度上涨，引发消费者和舆论关注。6月5

日，商务部市场运行和消费促进司负责人对此发表谈

话并指出，近期随着气温回升，应季水果上市量逐步

增加，多种水果价格呈回落态势。

同日召开的国务院常务会议强调，要抓好粮食夏

收和收购，加强夏种夏管，夯实秋粮生产基础。对草地

贪夜蛾等病虫害危害较大情况采取有力措施加强防

治。抓好非洲猪瘟疫情防控和生猪生产恢复，鼓励补

栏增养。抓好大豆等油料生产，保障水果蔬菜等供应，

稳定价格水平。

据了解，近期山东樱桃、河北香瓜和油桃、广东荔

枝等正在批量上市，多地水果价格普遍显著回落。以北

京新发地批发市场为例，6月4日红灯樱桃、京欣西瓜、

妃子笑荔枝平均批发价格分别为每公斤23元、2.6元和

16元，较5月初价格分别回落48.9%、46.9%和42.4%。

商务部市场运行和消费促进司负责人指出，今年

个别水果价格受短期供求变化、天气等因素影响波动

幅度较大，预计后期价格将随着应季水果批量上市逐

步回落至合理区间。商务部将继续加强市场监测，指

导各地积极推动产销衔接，切实保障水果蔬菜等生活

必需品的市场供应。

而在草地贪夜蛾病虫害上，据媒体报道，这种今

年初从缅甸入境的小虫子原产美洲中部，喜暴食，对

植株危害性大，繁殖能力强，导致其扩展迅速，防治难

度高，严重时可导致农作物绝收。对此，农业农村部6

月3日印发通知，提出了25种应急使用的农药产品。

另外，关于非洲猪瘟防控的最新进展，据媒体日

前报道，由中国农科院哈尔滨兽医研究所自主研发的

非洲猪瘟疫苗取得了阶段性成果，实验室研究结果表

明，疫苗具有良好的生物安全性和免疫保护效果。中

国农业科学院将加快推进中试与临床试验，以及疫苗

生产的各项研究工作，尽快完成免疫机制、诊断检测、

消毒灭虫技术等方面的研究工作，为国家和行业需求

提供及时、有效、有力的科技支撑。

商务部：近期水果价格呈回落态势

北京商报讯（记者 陶凤 王寅浩）
稀土热仍在持续。6月4日国家发改委

召开稀土专家座谈会，6月5日早间开

盘，稀土板块普涨。同日，国家发改委

召开稀土企业座谈会，听取了重点企

业对推动稀土产业结构调整、加快转

型升级、实现高质量发展的意见建议。

而两次会议透露出共同的信号是，专

家和企业均建议，加强国内稀土出口

管控。

参会企业建议，要坚决严厉打击

非法开采，强化稀土产品出口管控，加

大行业经营秩序整顿力度，保护珍贵

资源。加强知识产权保护，严禁优势核

心技术外流。加强政、产、学、研、用相

结合，支持稀土绿色开采冶炼新技术

开发与应用，整合中高端应用产业

链，加快稀土新材料及高端应用产业

发展。

在6月4日的稀土座谈会上，参会

专家也建议，国家要强化稀土行业全

方位监管，开展生产秩序整顿，严厉打

击违法违规行为，使无证生产、非法走

私等无处藏身，彻底斩断“黑色”产业

链；要加强出口管控，建立稀土出口全

流程追溯和审查机制。

对此，中国（香港）金融衍生品投

资研究院院长王红英告诉北京商报记

者，加强稀土出口管控两次被提及，是

出于三个方面的考虑。首先，稀土资源

从战略层面来说非常重要，加强稀土

出口管控是必不可少的；其次，目前整

个稀土行业是一个市场化的竞争关

系，为了争夺市场出现了竞相降价的

恶性竞争，不利于产业提质发展，因此

通过加强稀土出口管控，出台一个政

策性的统一定价，可以保障稀土行业

的健康发展。再一方面，在中美贸易摩

擦的大背景下，对稀土出口进行全流

程追溯和审查，能够有效保护我国企

业，减轻贸易摩擦升级影响。

就在不久前，国家发改委相关负

责人就稀土产业有过如下表述：“中美

两国产业链高度融合，互补性极强，正

所谓合则两利、斗则俱伤，贸易战没有

赢家。对于稀土是否会成为中国反制

美方无端打压的反制武器，我可以告

诉你的是，如果有谁想利用我们出口

稀土所制造的产品，反用于遏制打压

中国的发展，那么我想赣南原中央苏

区人民、中国人民都会不高兴的。”

在此次稀土企业座谈会上，参会企

业表示，我国稀土行业初级产品为主、

深加工落后的局面虽然逐步得到改变，

但稀土行业生产经营秩序还存在突出

问题，私采滥挖、超计划生产、非法回

收等“黑色”产业屡禁不绝，开采和冶

炼分离优势技术扩散风险加大，高端

应用领域的原始创新仍然较弱。

据了解，稀土是现代工业中不可

或缺的重要战略资源，也是改造传统

产业、发展新兴产业的关键战略性基

础材料。官方数据，中国稀土储量居世

界第一，也是唯一能提供全部17种稀

土金属的国家。但在过去数十年中，因

行业本身的乱象，给我国稀土行业带

来了“伤害”。

发改委相关司局负责人表示，相

关稀土企业要切实推进实质性整合与

产业优化，加强企业内部管控，充分发

挥规模效应；深化行业自律，严格落实

总量控制计划，严控新增冶炼分离产

能，压减低端无效产能；加大投入力

度，加快研发应用稀土绿色开采和冶

炼分离技术，突破一批关键核心技术，

提升全产业链竞争能力。

稀土企业建议强化产品出口管控

《改革国有资本授权经营体制方

案》发布一个多月后，授权放权清单正

式出炉，国有企业自主权在制度层面

得以明确。6月5日，国务院国资委发布

《国务院国资委授权放权清单（2019年

版）》，针对各类国企明确了35项授权

放权事项。取消事前备案、扩大市场化

选聘……迎来制度性激励，国企活力

渐显。

全面取消事前备案
北京商报记者了解到，此次国资

委重点选取了五大类、35项授权放权

事项列入清单，涉及规划投资与主业

管理、产权管理、选人用人、企业负责

人薪酬管理、工资总额管理与中长期

激励，以及重大财务事项管理等。

国资委相关负责人在解读清单时

表示，清单提出的授权放权事项，并不

是“一揽子”、“一刀切”地直接授予各中

央企业，而是根据各中央企业的功能

定位、发展阶段、行业特点等实际，将

授权事项分为四种类型。例如适用于

各中央企业的授权放权事项有21项，

适用于国有资本投资、运营公司试点

企业的授权放权事项有6项。

清单中的每项授权都务求条件明

确、程序细化、权责清晰，确保授权放

权在实际工作中能够操作，切实把授

权放权真正落下去。比如，清单全面取

消了事前备案的程序，要求在实践过

程中，除干部管理外，不能再有“事前

备案”、“事前沟通一致”、“备案同意后

实施”的情形。

对此，中国企业研究院首席研究

员李锦告诉北京商报记者，这里突出

“事中事后”监管，是把“事前”让了出

来。下一步，国资委将采取健全监管制

度、统筹监督力量、严格责任追究、搭

建实时在线的国资监管平台等方式，

加强事中事后监管，确保“该放的放权

到位、该管的管住管好”，实现授权与

监管相结合、放活与管好相统一。

扩大市场化选聘
在李锦看来，这次授权放权的本

质是政企分开，是国资体制改革。

根据中央关于国有资本授权经营

体制改革的要求，开展授权放权，就是

要最大限度减少对企业生产经营活动

的直接干预，更多依靠公司治理结构

开展工作，以管资本为主履行好出资

人职责。同时，还要落实授权和监管相

结合的要求，并确保将加强党的全面

领导贯穿到改革的全过程和各方面。

根据清单内容，对于企业所涉及

的人才选聘、薪酬分配、资产重组、债

券发行等事项都进行了适度放权。其

中，支持中央企业所属企业市场化选

聘的职业经理人实行市场化薪酬分配

制度，薪酬总水平由相应子企业的董

事会根据国家相关政策，参考境内市

场同类可比人员薪酬价位，统筹考虑

企业发展战略、经营目标及成效、薪酬

策略等因素，与职业经理人协商确定，

可以采取多种方式探索完善中长期激

励机制。

李锦表示，《清单》的重点放在“人”

的身上，充分调动了人的积极性，特别

是支持中央企业所属企业市场化选聘

的职业经理人实行市场化薪酬分配制

度等探索，将有利于稳定队伍、调动中

央企业所属企业高管人员的积极性。

“这些是国企改革的硬骨头，现在激发

微观主体活力，将使这些硬骨头加快

啃下。”李锦进一步表示。

扩大市场化选聘是今年国企改革

的重要内容。据原国资委主任肖亚庆介

绍，从2014年开始，国资委在宝钢、新兴

际华、中国节能、中国建材、国药集团等

5家中央企业落实了董事会选聘和管理

经营层成员的职权。去年以来，通过深

入推进三项制度改革，央企和国企的激

励约束机制正在得到进一步健全。

除了试点企业外，多家央企也都

在不同层级公司开始实施市场化选聘

改革。肖亚庆表示，中央企业控股的81

户上市公司实施了股权激励，所属科

技型企业30个股权和分红激励方案进

入实施阶段，有效调动了骨干员工积

极性。各省（区、市）国资委加快探索经

理层市场化选聘，监管的83家一级企

业市场化选聘261人。

改革红利渐显
今年以来，国企改革大动作不断，

国家电网混改、南北船整合、一汽系重

组、石油管道公司组建等标杆性事件正

加速落地。而此次授权放权清单的发布

也被视为国企改革新的加速“引擎”。

李锦称，长期以来改革的决策主

体都是国资委，企业只是改革的执行

主体。现在，清单实质是对改革放权的

文件。这对今年的混合所有制改革、资

产重组、上市公司与股权、选聘职业经

理人、实行市场化薪酬分配制度与股

权分红激励，都将是有力推动。

“清单的出台标志着落实国有资

本授权经营体制改革迈出了重要步

伐，但分类开展授权放权工作本身也

是一个持续推进、动态调整、逐步深化

的过程。”国务院国资委相关负责人强

调，国资委将加强跟踪督导，定期评估

授权放权的执行情况和实施效果，采

取扩大、调整或收回等措施动态调整

授权事项和授权范围。

对于获得授权但未能规范行权或

出现重大问题的企业，国资委将督促

企业做出整改，根据情况收回相应的

权利，定期对《清单》内容进行更新，不

断提高针对性和有效性。

对企业而言，国务院国资委相关

负责人强调，授权放权不能只停留在

企业集团总部，而要做到“层层松绑”，

把授权放权落实到各级子企业或管理

主体上，全面激发微观主体活力。

而随着国企改革工作的不断深

入，由此所带来的改革红利也逐步释

放。据国务院国资委秘书长彭华岗透

露，2013-2018年，中央企业通过产权

市场吸引的社会资本超过2600亿元，

通过证券市场吸引的资本超过1万亿

元。从实践形式上看，上市公司是一个

很重要的平台，中央企业总资产的

65%、营业收入的61%、利润的88%都

来自于上市公司。

财政部的最新数据也显示，今年

1-4月，国有企业利润总额11244.7亿

元，同比增长12.6%。

北京商报记者 陶凤 王寅浩

今年以来国企利润变化情况（单位：亿元）

1-2月 4520.5

1-3月 8197.7

1-4月 11244.7

▲10%

▲15.6%

▲12.6%


