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社区化托育行业春天渐近

作业盒子获D轮融资并更名小盒科技

超半数企业呈现员工老龄化趋势
好未来TI大会

揭秘“AI+教育”新动向

国家层面不仅出台了监管政策，近

期的税费优惠政策显示社区托育免征

增值税，在计算应纳税所得额时，减按

90%计入收入总额。显然，新政将促使

社区托育机构显著提高企业盈利能力

和投资回收速度。有业内人士认为，相

比于在商业地带设立托育场所，社区

的托育机构更便捷、普惠，更能满足

家长的需求，以社区为中心该是托育

的核心。可见，社区型托育机构或将

迎春。

据悉，投入大、场地与人力成本

高，是困扰很多托育服务机构的难题。

而新规无疑将为不少企业“减负”。根

据规定，从今年6月1日到2025年底，

提供社区托育相关服务的收入免征增

值税，并减按90%计入所得税应纳税

所得额，另外，对承受托育相关服务或

为其提供房产、土地的，免征契税、房

产税、城镇土地使用税和城市基础设

施配套费、不动产登记费等6项收费。

MoreCare茂楷婴童学苑首席运营官

吕斯文表示，减轻企业的负担，企业才

有更大的动力去扩大服务供给，提高

托育服务质量。

税收新政还能给托育行业经营

者带来什么？据广证恒生资料显示，

假如，一个面积600平方米的托育中

心，年营收额为594万元，税后净利率

98.41万元，净利率约16.57%。考虑税

收优惠后单店盈利模型发生的变化，

如税后净利润增加32.46万元，净利

率增加5.47%，同时投资回报时间也

将会缩短。从中可以看到，税收政策

将直接利好直营的社区型托育机构，

显著提高企业盈利能力与投资回收

速度。

据了解，目前托育市场各玩家仍

处于小而分散的状态。对于托育机构，

多数以直营或直营+加盟模式、师资

培训、社区型的模式存在。像刚获得融

资的稚子社，采用了城市合伙人直营

模式发展社区托育，爱乐祺设有社区

店着重服务社区，多乐小熊将自身定

位于社区日托早教，译珣托育的几乎

所有门店都开在了社区里面。

托育机构的相关从业人士刘爽

（化名）表示，相比于在商业场所设立

托育机构，社区的托育机构更便捷、普

惠，更能满足家长的需求。以社区为

中心，该是托育的核心。市场上的高

端托育园可能存在市场，但可能不

是未来的趋势。还有不容忽视的是，

目前国家层面鼓励普惠化学前教

育，而托育玩家真正走社区普惠化

路线的不多，在资本的裹挟下，社区化

托育能否规模化盈利和复制并最终站

上风口有待验证。

还有需要注意的是，政策指明税

收优惠对象为社区提供0-3岁婴幼儿

托育服务的机构。采取全日托、半日

托、计时托、临时托等方式，提供照料、

看护、膳食、保育等服务的企业、社会

组织等。早教机构是否纳入其中还暂

不清晰。

有数据显示，预计2019年我国婴

幼儿托育市场规模将突破1700亿元。

虽然整个托育行业的发展前景尚未完

全明朗，但政策的逐渐落地，必将掀起

一场大洗牌浪潮。同时，唯有重视服务

和产品的企业才会得到市场的回报。

随着政策不断深入和资本扶持，托育

市场即将走向更多元、规范的状态。

北京商报记者 刘斯文

7月11日， 幼儿托育机构稚子社宣布完成千万级Pre-A轮融
资，值得注意的是，它采用了社区托育+企业托育的模式。事实上，
在2019年，“幼有所育”作为补齐民生短板的重要内容，已经被国
家摆在了首要位置。

北京商报讯（记者 程铭劼）7月
9日，智联招聘针对企业员工老龄

化趋势发布了《2019年企业劳动力

老龄化趋势调研报告》，根据报告

显示，多数企业的员工年龄结构较

为合理，但有超过半数的企业呈现

员工老龄化趋势，其中劳动密集型

企业的老龄化趋势最为突出。

数据显示，当前大多数企业员

工平均年龄在40岁以下，中青年劳

动力为生力军，员工年龄结构尚处

在合理区间。但其中部分规模较大

的企业，由于发展时间长、体制成

熟，人员相对稳定，随着企业的发

展，老员工越来越多，员工老龄化

问题最早显现。数值显示，员工数

量超1万人的企业中，员工平均年

龄在50岁以上的企业比例明显高

于其他员工数量规模小的企业。

在不同性质企业的平均年龄分

布图中，除政府/事业单位外，其他

类型企业中平均年龄在30岁以下

的均在四成以上。而政府/事业单位

中，平均年龄在30岁以下企业仅占

14.3%，42.9%的政府/ 事业单位平

均年龄在36岁以上，年龄结构老龄

化程度明显高于其他类型的企业。

政府/事业单位员工年龄偏大，是社

会老龄化问题的一个缩影，同时机

关事业单位编制紧缺，也是影响人

才引进的原因。

当前，机关事业学位中相当一

部分“老员工”距退休还有相当长的

时间，正是年富力强、资历和工作经

验积累丰富的时段。政府/事业单位

如能创新管理方式，引导老龄员工

转变工作理念，加强学习、提高工作

热情和履职能力，将可以扭转员工

结构老化的劣势。

据智联招聘的专家介绍，所谓

劳动力的相对老龄化，是指在劳动

力群体中，50岁以上人口所占的

比例偏高。该比例越高，说明劳

动力老龄化现象越严重。与三年

前数据相比，参与调查的企业

中，30%的企业员工平均年龄有

所增加，56.2%的企业出现员工

老龄化趋势。

北京商报讯（记者 刘斯文）7
月18日，作业盒子宣布完成由阿里

巴巴领投的1.5亿美元D轮融资，并

正式更名为“小盒科技”。公司创始

人兼CEO刘夜表示，小盒科技的产

品体系已经覆盖校内教学和家庭

辅导两个主要学习场景。未来将继

续深耕从工具、内容到课程和服务

的完整AI教育生态。

据悉，在校园智能教学工具方

面，小盒科技目前拥有小盒学生、

小盒老师两款产品。之后，小盒科

技也会推出小盒助教，为老师在课

前预习、课后复习提供数据支撑和

系统支持。在家庭辅导及STEAM

学习产品方面，拥有小盒家长、小

盒课堂、拍作业、小象编程、小象科

学、小象英语等6款产品。

刘夜以“AI课的本质是把学习

还给学生”为题，阐述了公司以“AI

战略”为中心的教育理念和技术主

张。刘夜认为每个学生都有自己的

学习路径和学习节奏，而传统班课

的固定上课时间、固定课程内容和

固定讲解节奏无法满足独特个体

的学习需求。AI课程可以大规模、

低成本为学生提供个性化学习服

务，这个个性化不仅可以实现千人

千路径，还可以千人千节奏，而学

习节奏才是因材施教的关键。

北京商报讯（记者 程铭劼）7月18日，2019好未
来TI教育智能大会发布了“AI+教育”的最新动向。

针对“AI+”能否让教育回归本质这一问题，好未来

展示了旗下四大创新科教产品和三大教育场景。

好未来提出，在未来的教育场景中，科技或

将更大程度优化教学资源，优化教学环境，改变

教育的时空场景。学生的学习内容逐渐个性化，

而老师将更多地在唤醒、激发、鼓舞学生上投入

精力。

好未来CTO兼开放平台事业部总裁黄琰曾表

示，最近五年，国内不缺AI和教育，但缺少将AI与教

育连接起来的“+”号。好未来在本届TI教育智能大会

将发布哪些科技产品，将“+”号补充起来？

据悉，AI科技将持续深入教育主阵地，为场

景赋能。好未来自主研发的“WISROOM”智慧课

堂解决方案在2018年TI大会首次亮相。经过一

年的应用与打磨，此次大会上将继续展现其落

地于课堂场景的实践，围绕AI+教育如何革新

教学场景进行多角度探讨，探寻如何基于AI等

科技建立支持多样化学习需求的智能感知能力

和服务能力。

此外，AI科技还将围绕教育两大主体核心需

求，持续为教育模式升级助力。根据此前透露的信

息，本次大会好未来将推出智慧课堂、智慧终端、

智慧教研、智慧能力等四大前沿科教系列产品。人

工智能融合教育，将为学生带来更为个性化的交

互，实现多样化和适应性的学习，实现人机协作的

高效教学。


