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邮储银行北京分行
探索实施党建区域化管理

为深入贯彻落实习近平新时

代中国特色社会主义思想和党的

十九大精神，全面落实新时代党

的建设总要求，扎实推进基层党

组织建设达标工程和创先争优活

动，认真落实“强基固本”质量提

升工程，进一步提升北京分行基

层党组织建设质量，推进全面从

严治党向纵深发展，邮储银行北

京分行积极探索实施党建区域化

管理。

党建区域化管理是指通过合

理划分党建区域，建立支行间党

建交流平台，促进各基层党组织

全面深入交流学习，有效整合党

建资源，发挥以点带面作用，达到

资源共享、优势互补、取长补短、

消灭最差、共同提高党建水平的

目的，最终实现邮储银行北京分

行基层党组织一年达标、三年争

先的规划目标。

在管理方面，邮储银行北京分

行明确完善党建区域化管理模式。

按照“有利于开展党的工作，有利

于实现资源整合，有利于加强党员

教育管理，有利于发挥党组织和党

员作用”的原则，将全行20个党总

支划分为四个片区，党建工作基础

较好的单位为中心支行，明确工作

职责。中心支行要发挥党建工作基

础好的“领头羊”优势，指导帮助区

域内基础较弱的支行尽快提升党

建工作水平；区域内其它成员单

位，以区域为整体，多为区域党建

工作出点子、找路子，共同提高区

域党建工作成效。

同时，积极探索区域化党组织

生活新形式。党建区域化管理主要

是整合支行的党组织资源，发挥基

层各类组织协同作用，在一定区域

范围内，通过党的活动开放化、党

员教育管理服务一体化、作用发挥

最大化等举措，集中力量“办大

事”，增强区域性党组织的辐射带

动作用，实现区域内党建工作的统

筹发展、齐头并进，实现组织建设

和支行转型发展有机结合。鼓励各

区域通过组织开展联席会、座谈

会、现场观摩、开展共建活动、组织

培训、党建检查互评等各类活动，

共同研究解决遇到的问题，不断丰

富片区活动形式，激发调动各单位

党建工作积极性。

而邮储银行北京分行将为区

域化管理提供资源倾斜和支撑保

障，充分调动分行内外部宣传资

源，为区域化管理的宣传展示提

供平台。

邮储银行北京分行：
奏响党建达标争优“进行曲”

“对照基层党组织建设达标工程和创

先争优活动实施标准，我行在党总支、党

支部、党员达标方面稳步推进就可以实现

达标；距离党总支示范区、党支部示范点、

党员先锋岗创建标准，还有一些差距，下

一步我行将在‘经济责任到位、堡垒作用

突出、发挥作用好’方面下大力气，通过强

有力的措施，全力以赴，力争到年底前实

现创先争优标准。”在邮储银行北京分行

党建案例分享会上，望京支行分享了该行

在达标争先活动中的有效做法，为其它支

行推进达标争优提供了借鉴。

为深入贯彻落实新时代党的建设总

要求，努力把邮储银行北京分行各级党

组织建设得更加坚强有力，推动全面从

严治党向纵深发展，根据集团公司党组、

总行党委关于基层党组织建设达标工程

和创先争优活动方案，邮储银行北京分

行结合实际，创新工作思路，探索搭建

“五个平台”，即目标管理平台、责任对接

平台、宣传展示平台、交流学习平台、能

力提升平台，助力基层党组织达标工程

和创先争优活动落地见效。

邮储银行北京分行要求明确目标管

理，2019年全行各级党组织要实现全面

达标，2020年全行至少创建6个党建工作

示范区、20个党支部建设示范点、100个

党员先锋岗。按照“达标建设、创先争优”

分步推进的步骤，2019年全行各基层党

组织全部达到标准，2020年，全部达到创

先争优标准。明确责任对接，明确各级党

组织书记“第一责任人”职责，把基层党

组织建设达标工程和创先争优活动作为

当前和今后一个时期党建工作的重要任

务，纳入书记抓党建述职评议考核和绩

效考核；建立联系点制度，与北京分行挂

行蹲点活动、党建调研活动紧密结合，在

党委、党总支、党支部之间实现人员、工

作、信息三对接，实现一月一事，消灭最

差，实现基层党组织全部达标。

同时，要搭建宣传展示平台，依托邮

储银行北京分行党建工作信息、党建说

讲看活动平台，充分利用内外部媒体资

源，通过多种形式及时展示基层党组织

达标争优活动的先进做法；加强“五好党

组织、四优共产党员、优秀党务工作者”

先进评选表彰，鼓励参选文明单位、文明

标兵、青年文明号等各类先进评选，发挥

引领作用，培树先进典型。

搭建交流学习平台，将达标争优活

动与“强基固本质量提升”工程和“共建、

共享、共进”主题活动有机结合，通过外

部共建、系统内共建、行内共建，对标先

进，补足短板，不断提升基层党组织党建

工作质量；建立案例分享会制度，让党务

干部敢于直面基层党建工作的热点难

点，深刻剖析问题，提出意见建议，推动

问题更好解决。


