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春节临近，首都疫情防控面临大考，在

近日的北京新冠疫情防控新闻发布会上，

北京市人民政府发布了最新防控要求：提

倡市民群众在京过大年，尽量减少前往中

高风险地区所在城市出行活动，不前往中

高风险地区。为响应政策号召，也为了让在

京过年的人们依然可以感受到年节的味

道，同时为远在家乡的亲友送上一份京味

的祝福，北京稻香村特别增设了快递糕点

服务。即日起，通过北京稻香村客服热线或

进店咨询，都可以通过北京稻香村将成品

年味礼盒寄送给亲友，尽量减少顾客邮寄

的成本，并且可代书心意卡随礼盒邮寄。虽

然春节不能相聚，但仍然可以满足这份远

方的惦念。

安心 保障供应防控升级

疫情防控不断升级，北京稻香村各门

店也采取了严格的防疫措施。北京稻香村

相关负责人表示，门店对外接触最多，因此

公司强调严格执行门店清洁及消毒工作。

店内工作人员上岗前需测量体温、佩戴口

罩。保障工作人员健康安全的同时，为每一

位顾客提供安全、放心的购物场所。疫情期

间，顾客进店购物需要出示健康码、测量体

温、佩戴口罩。为方便顾客，以减少门店排

队，各类年味礼盒上线了“饿了么”平台，足

不出户，就可以通过线上购买到年味产品。

同时，年节期间，北京稻香村生产不

停、配送不停、确保供应，在疫情期间也要

尽最大努力保障老百姓生活所需。无论是

年节里必不可少的“京八件”，还是装着满

满牛舌饼、枣花糕、山楂锅盔的点心盒，抑

或者是在机器内滚动的元宵，北京稻香村

的产品色香味俱全，在北京人心中，它将美

味与健康带给了每个人。

据了解，北京稻香村食品厂生产糕点、

肉食、速冻食品、月饼、元宵、粽子等特色食

品共16大类600多个品种。消费者吃着安

全、心里圆满，并无时无刻不感受着一份中

国传统的美食文化。一盒月饼、一袋饺子、

几颗元宵、半斤熟食，这些在过节时候吃上

一口便有了家的感觉。走进北京稻香村，总

能买到一款你想要的美味。

春节一天天临近，北京稻香村第十一

营业部，年味包装的“京八件”“北京年味”

“饽饽匣子”的等礼盒已经占满入口边的柜

台。其中“京八件”礼盒十分引人注目，“京

八件”源于宫廷御膳房，兴盛于民间，成为

京城百姓春节必备的食品，也是极富北京

特色的年节食品，后来曾在北京消失了50

余年。北京稻香村勤于专研传统美食，在查

阅了大量古籍文献、经过了近一年的时间

研发调整，终于在2007年恢复了这款“京

八件”，如今北京稻香村的“京八件”已经成

为地地道道的“北京特产”，也已入选“非物

质文化遗产”。“京八件”是由八种形状、口

味不同的糕点组成，也是取个吉利数字，新

年彩头。而京八件的彩头可不仅仅在数字

上，福字饼、禄字饼、寿字饼、喜字饼等各种

与年节相关的吉言美语，也一应而上，唤起

很多人甜蜜、幸福的记忆。

此外，线上推出的新年限定款“福牛贺

岁·大吉盒”的大吉盒引发了众多关注。“大

吉盒”的叫法起源于明代宫廷，即过年的点

心食盒，蕴含事事如意、大吉大利等吉祥寓

意，故称之为“百事大吉盒”。另外，礼盒上

的福牛设计为传统礼盒注入了新的魅力，

传递出浓浓的生肖文化属性，更加唤起了

不少人对新年的向往。这款礼盒既有传统

内涵，又有创新口味，也让北京稻香村既沉

稳又充满活力。

烙印 文化融入生活点滴

不管是逢年过节还是生活中的喜庆

事儿都离不开的糕点。中式糕点拥有悠久

的历史文化传统，一直与国人的生活紧密

相连。

如今，中式糕点作为传统文化的载体，

越来越成为热爱传统文化的人们的个性表

达。传统糕点凝聚着许多人过往的生活记

忆，怀旧生活、体验过去的老味道，也成为

许多人的消费文化驱动。北京稻香村从一

家小小的糕点铺到如今已经成为独具中国

特色的民族品牌、中华文化的一张名片。

提起糕点，人们更会联系到北京稻香

村。北京稻香村的每一款糕点背后都蕴含

着老字号的文化精魂，也代表着对于传统

文化、技艺的坚守。

每每提到吃食，“便想到好吃的东西大

抵都有季节性，要逢时按节地享受”。北京

稻香村的基因中早已将这些传统饮食文化

深深刻印，把传统饮食文化融汇至生产、销

售等各个环节。

北京稻香村根据二十四节气特点，结

合“四时”“阴阳”调和“五味”搭配，推出了

“立春咬春卷”“立夏橘香饼”“小暑冰糕”

“立秋酱肘子”“大寒消寒糕”等与二十四个

节气对应的食品。这些沉淀了饮食文化底

蕴的产品，受到消费者的关注与喜爱。也正

因为产品与二十四节气产品的结合，也让

北京稻香村呈现每半个月便上新一款“限

定”产品的情况。

据了解，为了深入了解节令习俗、让食

品更贴合实际生活，北京稻香村曾与十余位

民俗专家和营养学家查了大量资料，并对研

发中的食品进行了上百次的实验。随着产品

陆续推出、传承传统基础上，北京稻香村将

民族特色的养生文化与24节气融合了起来，

还发布《24节气食品养生手册》，让浓厚的中

国节日文化与稻香村食品文化相结合。

也正是经过努力，北京稻香村用长达

百年的时间，深耕于中华传统食品。凭借精

湛的工艺、丰富的产品、优良的品质，赢得

了广大消费者的认可和喜爱。

智慧 传承与品质的契合

一间老铺子、一个老品牌所承载的绝

不仅仅是美食，更是一代代人的习惯与情

感依赖。时间的推进中，老字号始终有自己

坚持不变的招牌，也有着与时俱进的魄力。

北京稻香村糕点口味随着消费者的

口味变化而不断调整。在消费品资源尚属

匮乏的时候，消费者喜欢高糖的糕点，当

下则更讲究健康，北京稻香村的糕点根据

消费者需求调整配方，同时也要保证原料

的完美与成品的安全。说起北京稻香村的

点心，很多老顾客会竖起大拇指说“地

道”，北京稻香村不断地调整也印证了这

一点。

虽然产品在更迭，但北京稻香村守住

了传统手艺的根本。据了解，现在，北京稻

香村日常糕点中有40%是手工制作，而到

节日期间手工制作的糕点占到50%。为了

让这种手工技艺传承下去，北京稻香村一

直有师徒传帮带的传统。技艺高的师傅会

被评为技艺传承人，可以带学徒，把做糕点

的手艺和匠人精神传下去。

走进北京稻香村的食品工厂，我们能

看到整洁明亮的厂房以及全副武装的工

人，这所有的准备都是为了让消费者吃到

安全放心的食品。品牌对于食品的质量的

把控，也是通过科学化、系统化来管理的。

值得注意的是，在疫情期间，在北京稻香村

生产一线的员工坚持工作，进入工厂之前

都会测量体温，再通过酒精喷雾通道进行

全身喷雾消毒，接受健康询问检查后才能

进入。

北京稻香村从原料的入场就有着极高

的要求，原料的选择、检测，以及在整个生

产过程每个环节的监控，直到成品的检测

合格后出厂，甚至包括市场终端销售环节，

进行一个全过程的管控。以石磨元宵为例，

工作人员将5斤馅料做成一盘，馅料压实后

进机器切块，每10个成品元宵重量要求在

260-280g。一块北京稻香村的自来白月

饼，馅面配比都有着严格要求，包制成型后

误差不会超过1克。也正因如此，北京稻香

村变成了许多人生活中的一部分，温暖了

每一个年节里的喜庆时光。

在京过年，将京味寄回家———北京稻香村年味礼盒可寄送

58同城发布2020年四季度人才流动趋势：

司机平均月薪10536元 普工岗位供求旺盛
近日，58同城发布2020年四季度人才

流动大数据，从城市、职位、薪资、城市群等

维度，分析了四季度招聘求职情况，为求职

者择业、企业招才和政府、高校研究奠定了

数据基础。据58同城数据显示，新一线城市

招聘需求高，一线城市求职活跃度排名靠

前；普工/技工类岗位供求两旺，长三角城

市群求职相对活跃；司机/交通运输岗位平

均月薪达到10536元，人事/行政职位平均

月薪增长22.58%，上海企业平均支付月薪

10386元，排名各城市之首。

新一线城市招聘热度高
北京成求职者首选城市

据58同城招聘研究院数据显示，2020

年四季度，全国招聘需求同比上升超过

60%。随着疫情防控常态化阶段的到来，企

业复工复产恢复生产经营常态，为了在年

底冲刺业绩，企业扩大了岗位招聘，因此招

聘需求同比大幅度提升。

2020年四季度，企业招聘活跃城市

TOP10分别为东莞、深圳、成都、重庆、广

州、北京、武汉、上海、中山、郑州。东莞、广

州，同比增幅分别达到83.99%和56.58%。

疫情加速了产业发展的线上化进程，许多

企业通过线上营销、网络办公等方式拓展

销路、维系运营，这也使招聘需求在地域

上的分布没有“扎堆”于一线城市，许多新

一线城市也在四季度迎来招聘需求的释

放。尤其是制造业、商贸流通业的高地广

东省，受“双11”“双12”等销售旺季影响，

企业招聘需求快速提升，实现了同比大幅

度增长。

从求职来看，58同城招聘研究院数据

表明，2020年四季度，求职热门城市TOP

10分别为北京、深圳、成都、广州、上海、重

庆、长沙、武汉、东莞、郑州。可见，一线城市

求职需求相对更高，由于一线城市的收入

水平较高、发展前景广阔，因此受到众多求

职者青睐。与此同时，成都、重庆等西南城

市基于浓厚的创业创新氛围与轻松的“慢

生活”基调，吸引了不少劳动者在此寻找心

仪岗位与理想生活。

在薪资方面，2020年四季度，上海企

业平均支付月薪10386元，排名各城市之

首。其次是广州和深圳，企业平均支付月薪

分别为9339元、9057元。从同比增幅上看，

重庆企业平均支付月薪同比增长17.44%，

排名第一，其次是中山和武汉，增幅分别为

15.06%、12.07%。可见，经济发达的上海、

广州、深圳等城市平均收入水平更高，重庆

等新一线城市的收入水平增长潜力更大，

同比增幅上升更快。

普工岗位供求两旺
司机岗位平均薪资10536元

58同城招聘研究院数据还反映出，

2020年四季度，企业招聘需求排名第一的

职位为普工/技工类，其次是物流/仓储和餐

饮。从招聘需求同比增幅来看，普工/技工类

职位招聘需求同比增长103.92%。国外疫情

的严峻，促使大批订单由国外向国内转移，

我国制造业在2020年四季度迎来生产高

峰。同时，制造业不仅是国民经济的基础，

也是稳就业的重点产业，向求职者提供了

大量岗位，制造业中覆盖面广、普及度高的

普工/技工类职位位居招聘需求首位。

另外随着电子商务的发展和“铁水公

空”基础建设的完善，物流行业快速发展，加

速了企业对物流/仓储岗位的需求。进入高

质量发展阶段后，企业间的竞争由粗放型的

价格战转变为以创新为驱动力的立体战，

为了提供更受市场欢迎的产品服务，企业

加大对精益管理和创新研发的需求，使生

产管理/研发类职位招聘需求快速增长。

在求职方面，2020年四季度，普工/技

工类职位求职活跃度排名居首，其次是司机/

交通服务和餐饮类职位。由于市场提供了大

量普工/技工类职位，能充分满足求职者就

业需求，同时，该岗位具有较高的薪资待遇

和技术型职业前途，因此备受求职者青睐。

与其他岗位相比，司机/交通服务的收入水

平更为可观，成为追求高薪求职者的理想选

择。此外，餐饮类职位准入门槛较低、工作机

会较多，也吸引了不少劳动者就业。

58同城招聘研究院还从行业、职位维

度，分别对薪资情况进行了统计。从行业上

看，文化、体育和娱乐业企业平均支付月薪

第一，达到8956元，其次是科学研究和技

术服务业、金融业，平均月薪分别为8584

元、8293元。文化、体育和娱乐业企业平均

支付月薪同比增长22.14%，排名第一，其

次是信息传输、软件和信息技术服务业，同

比增长16.77%。2020年以来，企业营销线

上化趋势增强，直播带货迅猛发展，带动文

化、体育和娱乐业平均收入大幅度上升，在

总量和增幅上都位居第一。

而从职位上看，2020年四季度司机/交

通运输岗位企业平均支付月薪10536元，

排名第一。其次是销售、物流/仓储职位，平

均月薪分别为9036元、8576元。人事/行政

职位企业平均支付月薪同比增长最快，达

到22.58%，其次是生产管理/研发类职位同

比增长20.68%。受供应需求的影响，司机/

交通运输职位的工作量增大，带动收入水

平的提高。销售、物流/ 仓储职位也因市场

需求大，具有较高的平均收入。人事/ 行政

职位企业平均支付月薪的快速增长表明随

着线上办公的发展，“办公室一族”的人事/

行政职位能发挥更大价值，收入水平也相

应提高较快。

东北城市群招聘需求大
长三角、珠三角求职旺盛

从城市群维度来看，58同城招聘研究

院数据表明，2020年四季度，长江中游、珠

三角和京津冀城市群招聘需求均同比增长

50%以上。疫情冲击下，东北三省密集出台

稳岗惠企政策并大力开展招商引资，惠企

措施激发了企业活力，带动了东北城市群

招聘需求增长。由于珠三角和京津冀城市

群是传统的经济发达地区，企业招聘需求

量一直位于各城市群前列。而在经历了较

为严重的疫情洗礼后，长江中游城市群企

业复工达产，拉动了招聘需求的增长。

2020年四季度，长三角、珠三角和京

津冀城市群求职活跃。作为中国经济活跃

度最高的三大城市群，长三角、珠三角和京

津冀城市群云集了大量优秀企业和优质岗

位，提供了较高的收入水平和发展空间，因

此深得全国各地求职者欢迎。

作为招聘行业的领导者，58同城不仅

依托大数据优势，发布人才流动数据报告，

反映招聘求职动态，帮助求职者理性选择

就业城市和职业，还通过举办58同城中国

雇主品牌盛典，为求职者选择雇主提供风

向标。在58同城多元化的招聘服务下，广大

求职者在2021年将获得更优质的求职体

验，离心目中的职场梦想也将更近一步。

●58同城发布2020年四季度人才流动趋势数据：一线城市求职热度高，上海企业平均支付月薪平均10386元
●58同城2020年四季度人才流动数据：一线城市求职热度高，长三角求职旺盛


