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最高50万美元 美企花式催打疫苗

2020东京奥运会不是第一届与各种

传染病搏斗的奥运会，但却是首次因疫情

延期的奥运会。8月8日晚，这个可以被称

为现代奥林匹克运动史上最特殊的一届

夏季奥运会闭幕。

尽管本届奥运全部空场举办，但由于

受到变异新冠病毒德尔塔蔓延影响，日本

近期疫情持续恶化。据日本广播协会网站

报道，截至当地时间8月8日零时，在过去

24小时里，日本新增新冠肺炎确诊病例

15753例，连续第四天创下新高。

自去年1月报告国内首例确诊病例以

来，日本确诊病例数加速攀升。去年10月

30日累计确诊超过10万例，今年4月9日

超过50万例，8月6日，这个数字超过了

100万例。从报告首例到50万例用时1年

零3个月，而从50万例增至100万例只用

了不到4个月。

事实上，自从6月下旬以来，日本确诊

病例数就急剧增加。7月29日以来，日本单

日新增确诊病例几乎每天都超过1万例。

按日本广播协会（NHK）电视台说法，疫情

正以“前所未有”的规模扩大。

其中，奥运会的主要举办城市东京都

依旧是日本疫情的“重灾区”，单日确诊已

在5日突破5000例。据报道，在东京都新

增的4566例病例中，有150例病情严重。

东京都目前住院病例已经达到3485例，打

破了今年1月3427例的最高纪录。

此外，东京奥组委8月7日通报称，又

有22名东京奥运会相关人员的新冠病毒

检测结果呈阳性。在早前的8月4日，奥运

村内首次出现集体感染，导致希腊花样游

泳队退出奥运比赛。而从7月1日开始通报

相关病例以来，与东京奥运会相关的新冠

病毒感染者累计已超过400例。

德尔塔依然是此轮疫情扩散的元凶。

日本国立感染症研究所8月6日报告，在东

京都及周边地区近期新增的确诊病例中，

德尔塔变异新冠病毒感染病例占到了将

近90%。预计到本月晚些时候，几乎所有

感染病例都将是德尔塔感染病例。

在日本的医学专家看来，由德尔塔变

异毒株引发的第五波疫情远未到峰值。据

日本国立国际医疗研究中心学者大曲贵

夫的预测，如果疫情持续，2周后，仅东京

都一地的单日确诊就会超过1万例。

值得警惕的是，除了德尔塔变异毒

株，据日本厚生劳动省8月6日通报，7月20

日一名从秘鲁抵达日本羽田机场的30多

岁女性被检测出新冠病毒阳性，分析显

示，该女子感染的是最早由秘鲁通报的拉

姆达（Lambda）变异新冠病毒。这也是日

本首次发现拉姆达感染病例。

日本国立感染症研究所指出，拉姆达

可能具有更高的传染性，对疫苗的耐受力

更强，但其具体情况尚不清楚。

不过，日本方面并不认为这波疫情的

扩散与东京奥运会有关系。据日本《每日

新闻》8月6日报道，日本首相菅义伟在被

问及新冠疫情快速恶化与东京奥运会之

间的关联性时指出，“东京繁华街区的人

流量与奥运会开幕前相比并未上升”。

据报道，菅义伟强调说，他不认为奥

运会导致了疫情扩大。与此同时，菅义伟

也表示将进一步努力减少人流量。

此外，对于8月24日开幕的残奥会是

否允许观众入场，菅义伟表示将在奥运会

结束后与奥委会和东京都等方面磋商后

再行判断，主要将根据紧急事态宣言期间

有关大型体育赛事的防疫规则和未来的

疫情发展而定。

多家媒体开展的最新民调结果显示，

菅义伟内阁所获支持率跌至30%左右，是

他上台以来新低。多数调查对象不满政府

在日本这种疫情形势下举办奥运。

对于这届奥运会，黑龙江省社会科学

院东北亚研究所所长、研究员，东北亚战

略研究院首席专家笪志刚认为，从奥运相

关新冠防控的角度，日本政府或许可以认

为东京奥运会取得了成功，但由于疫情，

东京奥运会史无前例地采取“空场”举办

模式，再加上不接待外国游客，东京奥运

会经济收入大减。

根据日本经济学家、关西大学名誉教

授宫本胜浩此前的估算，受新冠疫情扩大

影响，东京奥运会和残奥会空场举办带来

的经济损失将达2.41万亿日元（约合1507

亿元人民币）。

奥运收入减少，但成本却不减反增。

东京奥组委去年底给出的数据显示，疫情

下东京奥运会的成本较此前的1.35万亿

日元（约合126亿美元）上涨了22%，到

1.64万亿日元（约合154亿美元）。这也将

使得东京奥运会成为“史上最贵奥运会”。

“盛会过后，日本民众还要面临日益

严重的疫情、疲惫的经济和困顿的生

活。”笪志刚坦言。

北京商报记者 陶凤 赵天舒

北京商报2021.8.9

美国的“疫苗彩票”又来了，这次是来自零售巨头亚马逊。运气好的

话，最高能抽到50万美元现金，还有汽车和度假套餐，看起来，为了激励

员工接种新冠疫苗，亚马逊手笔不小。不过，亚马逊不是第一家这样干

的， 近期， 接种疫苗有奖励的活动在美国各大企业和各州之间风靡起

来，毕竟，在又一次报警的疫情指标面前，防疫立场都开始改变了，谁都

不愿意“一夜回到解放前”。

最高50万美元

亚马逊果然“壕”气，在鼓励员工接种疫

苗上也不例外。当地时间周六，据彭博社报

道，亚马逊宣布，将为那些能够证明自己接种

了新冠肺炎疫苗的一线员工举行抽奖活动，

中奖者最多可获得50万美元的现金奖励，还

有汽车和度假套餐等。

据悉，亚马逊的这项抽奖活动名为“Max

YourVax”，根据亚马逊的说法，不愿强制要

求其130万员工接种疫苗，而是希望通过这一

抽奖活动，来吸引更多员工接种疫苗。

具体而言，亚马逊的抽奖活动总共提供

18个奖项，奖金估值接近200万美元。其中，两

项大奖中奖者每人可获得50万美元现金奖

励，六人可获得10万美元奖励，其他人则可获

赠5辆新车和5个度假套餐。

虽然可能不如亚马逊有钱，但也有不少

公司采取了同样的手段，试图激励旗下员工

接种新冠疫苗。

比如亚马逊的老对头沃尔玛，今年5月，

沃尔玛官网信息显示，公司将为员工提供75

美元的奖金作为接种新冠疫苗的奖励。两个

月后，不久前的7月底，沃尔玛的奖励翻倍，达

到150美元，不止如此，已经获得75美元奖励

的员工将在8月19日的工资单中再获得补发

的75美元。

另外，据彭博社报道，美国资产管理公司

Vanguard开出的支票是1000美元，面对的是

10月份之前接种疫苗的员工。虽然没有回应

具体数额，但Vanguard的一位发言人证实了

激励措施的存在。

比起企业，美国高校们也使出了浑身解

数，奖励五花八门。比如密苏里州立大学，为

了激励学生接种疫苗，从7月9日到9月24日每

周都会抽奖，任何在读和即将入学接种了疫

苗的学生都能参加。奖品包括MacBookPro、

iPadPro、AirPods，任天堂Switch以及两个

游戏套餐，XboxSeries S以及半年Xbox

Live金牌会员，最大奖项甚至包括一年的学

杂费减免，价值约为16500美元。

而印第安纳大学则是从6月7日至7月1

日，每周抽取30人，面向学生的奖品包括新学

年的校内停车证、价值500美元的书店礼品

卡，面向教职工的奖品有AirPodsPro、Ap-

pleWatch等。

接种率下滑

奖励盛行的背后，是美国愈发迫切的疫

苗接种形势，毕竟在德尔塔变异毒株的影响

下，美国近期的疫情又开始肆虐。

据美联社8月7日报道称，美国七日平均

日增新冠病毒感染病例超10万例，已经恢复

到自冬季激增以来从未有过的水平。受传染

性极高的德尔塔毒株影响，上个月美国国内

感染病例和住院人数飙升。而在6月底，美国

平均每天新增感染病例约1.1万例。

而与疫情飙升不相匹配的，是开始下滑

的疫苗接种率。根据美国总统拜登之前设立

的目标，美国独立日7月4日前，全国七成成年

人接种至少一剂新冠疫苗，是实现群体免疫

所需的最低门槛。但直到8月2日，这一目标才

完成。

两者之间的联系显而易见。由于德尔

塔的高传染性和重症率，美国传染病学会

已经将群体免疫所需的接种人口比例提升

到了80%，远高于WHO此前公布的60%最

低阈值。

根据白宫应对新冠疫情协调专员杰弗

里·津茨8月2日发布的数据，前一周新增新冠

肺炎确诊病例和住院病例的大约一半来自疫

苗接种率最低的七个州：佛罗里达州、得克萨

斯州、密苏里州、阿肯色州、路易斯安那州、亚

拉巴马州和密西西比州。其中，仅佛罗里达和

得克萨斯两个州的新增确诊病例数就占到全

美的1/3。

在此背景下，各大企业的奖励措施也在

情理之中，事实上，连白宫自己都考虑推出类

似的政策。在7月底发布的讲话中，拜登呼吁

美国州和地方政府给每个打疫苗者提供100

美元奖励，可以用1.9万亿美元刺激计划中为

其提供的3500亿美元资金来支付。

不过，对于这一举措，金融博客Zreo-

Hedge指出，“这种令人愤怒的、扭曲的激励

措施会产生惊人的适得其反的效果，因为它

不仅会让人们对当局和雇主的奖励预期更

高，也会导致疫苗接种率低得多，因为犹豫不

决的人要等待更高的现金奖励来接种疫苗”。

当然，企业们的方式不止利诱。前两天，

微软更新了新的防疫要求，从9月起员工进入

办公室前需接种疫苗，访客在进入微软办公

区时也需要出具接种疫苗凭证。

在微软之前，谷歌、Facebook和迪士尼

也发布了类似的要求。比企业更甚，纽约市于

8月3日宣布了最严疫苗令：进入任何餐馆或

者健身房都必须出示疫苗接种证明，不打疫

苗不能进餐馆。这得到了拜登的大力支持，且

鼓励其他城市效仿。

心系就业

“如果明天我能挥动魔杖，让每个美国人

都接种疫苗，那么我们事实上将走出困境。”拜

登曾一而再再而三地强调疫苗接种的重要性。

在经济逐步走出恢复通道的当下，没有

哪家企业能承受停工停业的又一次打击。事

实上，就在发出疫苗抽奖活动的同一天，亚马

逊还表示，从8月9日开始，无论是否接种疫

苗，其物流工人都必须戴口罩。

沃尔玛的计划是9月6日后不久，其总部

人员配置将接近疫情开始前的水平。其CEO

麦克米伦说，该公司一直在使用分阶段的方

法让员工分批回公司上班，“这对我们的业

务、文化、效率和创新都很重要”。

而现在，招工对于各大企业来说本来就

不太容易。全美独立企业联盟的数据显示，截

至今年7月，共有49%的美国小企业报告存在

空缺岗位无法填补，占比重回纪录最高，且比

过去48年的历史平均水平22%翻了一倍多。

这还是在7月就业率大幅上涨的情况下。

根据美国劳工部的最新数据，美国7月非农部

门新增就业岗位94.3万个，失业率环比下降

0.5个百分点，至5.4%。彭博新闻社称，这是美

国雇主近一年来招工数最多的一个月。

中国国际经济交流中心经济研究部副部

长刘向东指出，比起去年，现在疫情对美国的

影响不像之前那样严重，再加上疫苗接种的

铺开，服务业开始有所恢复，这样能解决一部

分的就业问题。总的来说，失业率降到5.4%，

表明就业市场恢复得不错，特朗普执政时期

失业率最好的数据也就是4%左右。

刘向东进一步指出，消费端开始恢复，导

致服务业需求增长，但供给有一定的缺口，需

要逐步跟进，毕竟参与工作的劳动力有一定

的滞后性。不少员工可能就会考虑，是不是没

必要参加工作、领失业金比较好。另外还可能

有一部分劳动力，比如年龄比较大的劳动者

担忧风险不再工作，这一部分供给可能永远

无法恢复了。

事实上，为了吸引就业者，美国不少企业

近期都推出了涨薪计划。比如星巴克将从今

年10月起，把美国所有门店员工的最低工资

提高至每小时12美元；亚马逊则将其仓库空

缺职位的平均时薪定为每小时17美元，且额

外提供1000美元的签约奖金；沃尔玛打算把

42.5万名美国员工的时薪起点从14美元提高

至15美元。

不过，刘向东提到，美国现在经济在恢

复，再加上债务悬崖的问题，出台新的疫情刺

激计划，国会不会接受，这也意味着额外的失

业救济金将会到期，到时候，职位空缺问题可

能得到缓解。 北京商报记者 汤艺甜

“我想留下来，我也做了所有我能做的，

但很遗憾，一切化为了泡影。”

北京时间8月8日傍晚，在诺坎普球场，这

个见证了梅西太多职业高光时刻的地方，他

在家人的陪伴下正式和这支他效力了21年的

球队说再见了。

在发布会上，梅西几度哽咽。他表示，几

年以后一定会回到这里，因为这是他的家。

他也谈到希望未来成为巴萨俱乐部的一员，

无论担任什么角色，这个俱乐部是世界上最

好的。

离开了巴萨，外界最关心的是梅西的去

向，34岁的他会在哪里延续自己的职业生涯

并且再去争取多一些的荣誉和奖杯？

在被问及是否如外界所传言的那样已经

和大巴黎无限接近，梅西表示自己没有和哪

家俱乐部有确定的说法，只是还在接触和了

解中，目前没有一个明确的决定，“现在应该

比较确定的是我肯定不会在西甲了”。

梅西称，这次转会对他的职业生涯会是

一个震动，但是认真踢球、好好比赛，去争取

每一个奖项和荣誉，坚持不懈地追逐足球梦

想，这是离开巴萨后的梅西一如既往要做的

事情。 北京商报综合报道

8日，西班牙，梅西召开告别发布会，21年红蓝生涯落幕。 CFP/图
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亚马逊

抽奖最高奖项可获

得50万美元，六人

可获得10万美元

沃尔玛

为员工提供150美
元奖金

密苏里州立大学

7月9日到9月24日每
周都会抽奖， 奖品包
括 MacBook� Pro、iPad�
Pro、任天堂Switch等

Vanguard

彭博社报道称，10月
前接种疫苗的员工
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印第安纳大学

6月7日至7月1日每周抽取30

人， 奖品包括500美元书店
礼品卡、AirPods�Pro等

美国疫苗接种速度
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