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iPhone�14的发售旺季里，富士康的出勤补贴从每天50元一路上涨到了每天400元。在订单的压力之下，哪怕短暂的

停摆都会让这座超级工厂感到不安。有人需要钱，而富士康需要人。在富士康，年轻人着急走，又赶着来。他们生产

iPhone，也喜欢iPhone，唯独不喜欢车间。他们是富士康流水线上的匆匆过客，而富士康也是他们漫漫人生的过客。

“30元/小时，无套路。”
在当地县城隔离3天后， 统一拉到厂区的关键信息十分醒目。 不久

前，旋涡中的郑州富士康即将启动招工的消息刷了屏，时薪30元的价格
吸引了很多人的注意力，21岁的王天佑就是其中之一。

11月9日，王天佑打开了抖音，找到了河南当地的一家人力资源服务
公司，一番咨询之后，王天佑留下了自己的信息等待后续的通知。

30元一小时的工资，对于河南当地的工厂来说，确实属于“高薪”。据了
解，河南电子厂每月的工资普遍在5000元左右，每小时的工资只有十八九块。

“他要是要人的话，我现在就买票走了。”王天佑所在的云南曲靖，距
离河南郑州超过1700公里，直达特快列车跑完全程，用时超过27个小时。

但这样的距离对现在的他来说完全不值一提。 王天佑刚刚大专毕
业，学的护士。在护士资格证考试失败之后，他与朋友合伙贷款买了一辆
货车，把目标转向了水果批发生意。

不幸的是，生意失败，再加上每月1000元的车贷和一些“饥荒”，王天
佑目前的打算是，把车租给昆明的一家公司，然后再找个班上，把欠下的
钱还上。

除了富士康，王天佑还打听过昆明的消防员、高速路上的ETC安装
以及其他的工厂。 但有些工厂需要先将人带去其他地方或者先交培训
费，相比起来，富士康没有这样让人顾忌的情况。他打听到的是，在富士
康一个月大概能有六七千块钱的收入，因为工期能到明年2月，结束之后
差不多就可以回家报名重新参加考试。

跟富士康合作了七年的劳务中介郑卓胜，愿意将其形容为一个“避
风港”。在他的观念里，饭菜便宜，每天的住宿包括水电在内只用5块钱，
甚至是先刷卡吃饭，再从工资中扣的模式，都能满足为钱所困的年轻人。

“有固定收入的人可能理解不了，有些学历不高又没工作的人，可能
真的会面临没饭吃的情况，去富士康起码初期的吃住都不是问题。”郑卓
胜接触过这样的人，对方曾经开了一家餐馆，疫情前每年的净收入能达
到20万元，但受疫情影响，生意一落千丈。

餐饮不同于其他行业，除了店铺的房租以外，食材的存放意味着百
分之百的损失。找到郑卓胜的时候，对方几乎到了身无分无的程度，那时
候郑卓胜借了他50元的体检费，双方约定好发了工资再还。在对方看来，
“先用后付”的吃饭及住宿真的帮了大忙。

“当你身无分文的时候，可以选择去富士康，但其他地方可能很难收
留你。”郑卓胜说。

当然， 也有人选择富士康是为了过渡。28岁的齐瑞涛曾先后两次进
出富士康，皆是因为工作的变动，没能及时找到合适的下家，但却需要持
续的收入。

和大部分人一样，齐瑞涛看中的也是富士康的返费。据了解，富士康
的员工大体可以分为正式工、返费工以及小时工三种，其中返费工的主
要运作模式是在职90天，打卡55天后，在每月收入的基础上，能够拿到一
笔万元左右的一次性收入，他们的合同通常只有三个月左右。

每年8-10月，返费通常都会超过1万元。2020年6月，齐瑞涛第一次
踏入这座工厂时，富士康给出的返费大约是7500元。

“我的正式员工可能只有200个， 但我现在需要1000个人， 我就用
800个派遣工把这批东西赶出来就可以了， 他们的工期可能是三个月或
者四个月，这是入职的时候就签好合同的。”

在分析富士康员工的比例时，郑卓胜用了这样一段话概括，王天佑
也好，齐瑞涛也好，都是富士康临时招来的派遣工。

他们像是候鸟，在需要钱的时候与富士康各取所需，之后再各奔东西。
在这个看似简单的合作里，其实还藏着这样一类人，他们用无数的

人脉网络，把富士康招工的消息传播到无数的县城小镇，再把那些有意
向的人送到富士康，从中抽取一定的费用。

2015年， 还在上大二的郑卓胜就瞄准了学校里那些打寒暑假工的
同学，那时候往富士康送一个人的报酬是300-500元之间。

在他的印象里，富士康每年都在变，工价也一年比一年高，但厂里的
人也确实一年比一年难招。

现在每年通过郑卓胜的公司进入富士康的人能达到500人左右，他
能不假思索地概括出富士康招工的曲线图———旺季主要聚焦在下半年
的8、9、10三个月，每个月经他手的员工都能达到100多人。

大约到了10月之后，随着订单的逐步减少，对于员工的需求也会出
现下降，如此周而复始。这样的曲线与iPhone的发售周期完全吻合，每年
9月，市场都会迎来iPhone的新机，前后定是生产的高峰期。

但今年的情况显然有些特殊，11月6日， 苹果官网发布了一则声明
称， 疫情限制暂时影响了其位于郑州的iPhone�14�Pro和iPhone�14�Pro�
Max主要组装设施。郑州工厂目前的产能大幅降低。

富士康是苹果全球最大的代工厂，传言全世界每生产10台iPhone，
就有7台出自富士康的流水线工人之手。 而郑州富士康又相当于这条供
应链的心脏，苹果80%的iPhone生产位于郑州厂区。

为了拿下富士康，河南也曾使出了浑身解数。11月10日的最新消息
显示，目前河南省部分乡镇已收到协助郑州富士康招工的任务，并向管
辖村镇分配人数指标。

郑州富士康员工开启“徒步返乡潮”时，张世曾经自发地驾驶着一辆
小货车先后载着四批员工从一个卡口到另一个卡口。不过，在他的记忆
里，富士康不是个“坏人”。

“我们村总人口大概3000人左右， 大约1000人都在富士康工作，如
果时间线拉长点，超过一半的人都曾经在富士康打过工”。张世说。

据他介绍，离家近、年龄学历要求低，省去外出打工的麻烦，还能增
加收入，这成了不少当地人选择富士康的原因。

“政府都在为富士康招工，点对点发车接送。”另一位同样从事劳务
工作的中介人员也如此说道。

但现在的情况又有了些微妙的变化， 海外工厂似乎变得更具有吸引
力了。今年9月，苹果确认，其重要的合作伙伴富士康正在印度第四大城市
金奈的工厂组装iPhone�14，而在这之前，印度工厂仅仅组装旧款机型。

即便是做劳务的郑卓胜， 有时候也会感慨些产业链方面的问题。比
如说着说着他会叹口气，补上一句“富士康也挺难，毕竟订单压在那里，
要知道订单一旦去了越南或者印度，就很难再回来了”。

重金之下必有“勇夫”。今年8月，冲着1万元的返费，曹椿萱进入
了富士康，在车间做起了测试主板的工作。11月1日上午10点，她放弃
了即将到手的返费，拖着行李步行20多公里走回了家。

即便没有疫情的影响，离开也是富士康员工的一个常态，以至于
“提桶人”成了富士康员工的一个标签，随时都可以装上自己的洗漱用
品，潇洒地“提桶跑路”。

和其他工厂枯燥的生活一样， 离开的人多半也是因为适应不了
流水线的操作。

第一次进入富士康，齐瑞涛的工作是做手机屏幕的检测———将9
块屏幕排成一排放到面前的机器上，在机器的配合下，挑出有黑点或
者有其他问题的不良品。按照时间推算，那时候摆在他面前的很可能
是iPhone�12的显示屏。

每个工位上都有围栏，又不能跟旁边的人说话，只能干看着眼前
的屏幕。上班的时候不能停，离岗的时候要拿离岗证，而且还不能超
过10分钟。这样一重复就是10个小时的机械性工作，让齐瑞涛感到
窒息。

“刚去的时候还好，但时间长了不说话，特别是还需要一直盯着某
一处的时候，就很容易犯困。干到第二个月的时候，我的状态就不行
了，当时纯粹是为了返费在坚持。”三个月一到，顺利拿到返费，齐瑞涛
理所当然地“跑路”了。

2021年11月，因为受到疫情的影响，待业了一个月的齐瑞涛再次
回到了富士康。这次他选择了没有返费的小时工模式，当时的费用是
一小时28元。

一个月的时间里，齐瑞涛换了两条产线，其中的一条产线就是外
界常说的“打螺丝”，那是真正的流水线。

“比如要把主板卡在背部相应的位置，就需要四个特别小的螺丝，
而且每个螺丝还都不一样，你需要把它全部打上，然后再分给下一个
工具。整条产线是不能停的，而且速度特别快，一旦停下来，产品就会
越来越多地堆积在你的旁边，清不完的时候就要可劲儿清。”齐瑞涛
表示。

最初，齐瑞涛一天能打300多个螺丝，后期熟练的时候，一天最多
能打的数量超过600个。半个月后，齐瑞涛又换到了下一个产线，这次
他面对的是成品的机器。

齐瑞涛已经记不得面前的是iPhone的第几代手机， 只记得当
时的手机是不开机的状态， 他需要做的就是检查它的后盖是否有
松动的迹象。

在齐瑞涛的眼里，富士康没有什么特殊的标签，只是在回忆的时
候，忍不住感慨，当你觉得没有什么更好的选择的时候，富士康是你的
一个选择，但你一旦有了更好的选择，富士康就绝对不会值得留恋。

钱能支撑一个年轻人在富士康待多久？ 这是个看似简单又很难
的问题。“这就是一份工作而已，但长时间坚持下来，还是很熬人的。”

（文中人物皆为化名）
北京商报产经报道小组

值得一提的是，整体交付量上扬的同时，
其销量结构也发生变化。作为与“蔚小理”同
时起跑的零跑汽车， 虽然近两年开启冲量模
式，但一直被“诟病”依靠低端车型走量，销量
含金量不足。为此，去年9月零跑汽车推出第
三款量产车型———C11， 顶配车型23.98万元
的售价，让零跑汽车的整体价位再升台阶。不
过，数据显示，去年零跑汽车4.31万辆的销量
中，低价车型T03销量达3.8万辆，在总销量中

的占比近九成。
不过，这一情况在今年有了明显转变。财

报显示，今年三季度，T03交付量为1.78万辆，
同比增长48%；C11交付量则升至1.73万辆，
同比增长高达6721%；而今年9月上市正处产
销量爬坡期的C01交付量为561辆。 这意味
着， 零跑汽车产品阵营中高端车型交付比例
明显提升。高售价车型提振下，零跑汽车毛利
率与净亏损也进一步得到改善。财报显示，今

年三季度，零跑汽车净亏损为13.4亿元，二季
度净亏损超14亿元；经营亏损为13.6亿元，二
季度为14.2亿元； 零跑汽车毛利率也由二季
度的-25.6%涨至三季度的-8.9%。

零跑汽车创始人、 董事长兼首席执行官
朱江明表示：“C平台两款车型（C11和C01）受
到市场欢迎， 由此也让零跑汽车车型的组合
平均售价提升并带动毛利率的改善。 随着车
型交付量提升、规模效应体现，今后会有更好
的财务表现。”

虽然毛利率和亏损环比进一步收窄，但
零跑汽车整体亏损仍在扩大。2019-2021年，
零跑汽车净亏损分别为9.01亿元、11亿元和
28.46亿元。今年前三季度，零跑汽车已亏损
37.84亿元，亏损额度已超越去年。其中，今年
三季度零跑汽车净亏损同比增长96.48%，经
营亏损同比增长91.5%。财报中提到，经营亏
损同比扩大， 主要是因为销量增长所带来的

经营开支上升。
财报显示， 今年三季度零跑汽车销售开

支为3.9亿元， 同比增长323%， 环比增长
64.8%。财报中提到：“这部分开支的提升主要
由于品牌建设、广告、汽车销售营销开支增长
以及雇员增加。”此外，零跑汽车还进一步在
研发领域烧钱。财报显示，今年三季度，零跑
汽车研发开支为4.04亿元， 环比增长42.3%，
同比增长138.9%。零跑汽车方面称，研发开支
增长主要是由于增加研发人员、 雇员薪酬增
长及新车型研发投入增长所致。

持续投入研发费用， 零跑汽车正在为提
升毛利率和改善盈利水平铺路。据了解，零跑
汽车将产品售价聚焦在15万-30万元中高端
主流新能源汽车市场。根据规划，零跑汽车计
划以每年推出1-3款车型的速度， 在2025年
底前将共计推出7款新车型。“中高端车型市
场才是车企主要的利润来源， 如果零跑汽车

的产品能在该细分市场得到认可， 将有效提
升企业整体盈利水平。”乘用车市场信息联席
会秘书长崔东树表示。 为加速提升产品售价
和定位，零跑汽车将研发作为重点。据悉，零
跑汽车还计划基于自研增程式技术推出车
型，落地“纯电＋增程”双技术路线。零跑汽车
相关人士表示， 目前零跑汽车已实现智能电
动汽车所有核心系统和电子部件的自主研发
设计与生产制造，打造出智能动力、自动驾驶
及智能座舱系统。

业内人士认为， 虽然零跑汽车中高端车
型销量已见起色， 但目前低端车型仍占其一
半销量。对于零跑汽车来说，不断投入研发就
是为进一步提升车型含金量。不过，当下新能
源汽车市场竞争已经白热化， 零跑汽车不断
推出上攻车型提升整体售价区间的同时，更
重要的是能让中高端车型成为走量支撑。

北京商报记者 刘洋 刘晓梦

收入 中介 过客

亏损收窄 零跑首份季报出炉
首日破发的零跑汽车，跌跌撞撞。登陆港股一个多月后首份季报出炉，

营收倍增、净亏收窄……有惊无险。11月14日，零跑汽车发布财报显示，今年

三季度营收42.88亿元，同比增长达398.5%，环比增长38.8%。近4倍的营收

增长，离不开持续增长的交付量。数据显示，今年三季度零跑汽车交付量为

3.56万辆，同比增长186%。

100元/天

以派遣小时工入职，面试报到当天进入富士
康新人宿舍，进入车间前（含报到当天）100
元/天计算补贴或薪酬（未入职人员不享有） 30元/小时

进入车间正式出勤后则按照 30
元/小时计薪（若入职未满7天则
按照同工同酬发放）

每年9月，iPhone的新机发售， 是生产
的高峰期，也是招工的旺季

新增20万人左右
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