
Laozhou�talking
老周侃股

6上市公司

不要期待在股市一夜暴富
周科竞

股市走好，投资者开始期待在
股市快速致富，但股市的牛市需要
长期发展，而非短期的暴涨，投资
者要有长期投资的打算，不要急功
近利。

有这样一个证监会的罚单，国
信证券前高级理财顾问违规操作
三个账户， 但每一个都是亏损的，
投资者需要注意的是，作为一个高
级理财顾问，居然炒股三个账户都
亏损，这是什么原因？本栏估计，这
里面有短线投机的因素，因为公告
显示，该高级理财顾问成交金额高
达2000万元以上，亏损22万元。

虽然公告并没有明说该理财
顾问的投资本金，但如果按照亏损
22%计算， 投资本金暂按照100万
元估计，那么该理财顾问的换手率
估计为20倍，而沪深股市的平均年
换手率大约为5倍， 如果该理财经
理超过用时一年，那么其换手率大
约为市场平均水平的4倍， 所以本
栏估计，这个理财顾问大概率是在
进行短线投机交易，而非进行价值
投资。

作为一名高级理财顾问，其
自身的专业素养、 投资知识和信
息渠道显然是比普通投资者更
好，但即便拥有这种先天优势，依
然不能让他获得投资收益， 相反
还出现投资亏损，所以本栏说，在
股市想要进行投机交易进而一夜

暴富，成功的概率是极低的，而且
一次两次的成功之后将会是下一
次的亏损， 即投机交易获利只能
一时，不能一世。

那么投资者在股市有没有一
夜暴富的机会呢？从股市交易的历
史看，这种机会还是存在的，但是
投资者能够把握住这种机会需要
一定的运气因素，也就是人们常说
的可遇而不可求。例如投资者中签
一个大肉签，再或者是自己持有的
股票意外出现重大重组信息，又或
者是买入了长春高新，然后忘记账
户密码的老股民。

既然投机交易连高级理财顾
问都赚不到钱，那么普通投资者凭
什么认为自己能够在投机炒作中
赚到钱？

所以投资者即使在股市已经
转好的时期，也不要进行短线投机
炒作， 还是要坚持长期价值投资，
选择优质上市公司长期持有，只有
坚持长期价值投资，投资者才有机
会获得满意的投资收益。

有几类股票投资者一定要注
意回避风险，一是本栏所说的一会
儿涨停一会儿跌停的炒股民股票；
二是股价已经高企的重组题材股，
这类股票的值博率已经很低，不具
备投资价值； 三就是各种ST股票，
这些股票存在退市的风险，投资者
不要去赌自己的运气。
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越博动力“全武行”
越博动力（300742）董事长李占江遭罢免

再掀波澜。12月8日晚间， 越博动力发布公告
称，12月7日，在公司第三届董事会第十四次会
议召开前，李占江及其配偶李莹召集逾50名社
会人员试图阻止公司董事会的正常召开，并引
发肢体冲突，导致公司3名员工负伤。值得一提
的是，李占江同时还是越博动力实控人，目前
越博动力正筹划控制权变更事项，本次董事会
上重新选出的董事之一贺靖将是公司易主后
实控人。董事会前这一混乱情况也使公司本次
易主事项交易双方之间的矛盾浮出水面。在当
日晚间，深交所就该事项火速向越博动力下发
关注函，要求公司说明本次董事会罢免李占江
非独立董事及董事长职务等相关议案的提案
背景及具体原因， 并说明该决策是否审慎，董
事会成员是否履职尽责等问题。

董事长“大闹”董事会

12月8日晚间，越博动力发布公告称，在12
月7日召开董事会前， 李占江及其配偶李莹召
集社会人员合计超过50人（均非公司员工）占
领即将召开董事会的会议室，试图阻止公司董
事会的正常召开。

越博动力表示，为保证参会董事的人身安
全，维护自身和全体中小投资者的利益，公司
总部员工纷纷挺身而出，要求上述与公司无关
的社会人员立即离开会议现场，不得干扰公司
的正常生产经营活动。期间，社会人员（其中一
人携带管制器械）率先殴打公司员工，引发肢
体冲突，导致公司3名员工负伤。公司报警后，
部分社会人员当即逃跑，其余动手打人的社会
人员被义愤填膺的公司员工包围。 警察到场
后，将滞留现场的社会人员带走，并没收了管
制器械。截至目前，上述社会人员、李占江及其
配偶李莹均处于配合警方调查的过程中。

值得注意的是， 此次董事会审议通过了

《关于罢免公司董事及董事长职务的议案》，罢
免李占江董事、董事长职务，除李占江本人投
票反对外，其余4名董事（含2名独立董事）均投
票同意。

李占江为何会遭到罢免？董事会给出的原
因是由于李占江现时到期未清偿的债务金额
较大，且已被列为失信被执行人，公司董事会
认为李占江已不符合董事任职资格。为维护公
司持续稳定经营，越博动力已于同日召开的同
次董事会会议选举贺靖、周学勤担任公司第三
届董事会非独立董事职务。

12月8日晚间， 越博动力同时还披露了
公司124名核心员工联合出具的《声明》，员
工表示， 近年来， 公司负担日益严重并出现
经营困境， 李占江作为公司当时的实际控制
人、 董事长兼总经理没有提出可行的解决方
案， 导致公司没有钱付给员工支付工资和购
买社会保险。

“目前，李占江债务缠身，更无暇顾及员工
的事情。尤其是在新冠疫情的影响下，没有工
资和社保使员工家庭生活和医疗看病都出现
了巨大困难， 甚至有些家庭的生活都难以为
继。”公司员工在《声明》中如是称。

员工支持新主

需要指出的是，李占江正在筹划控制权变
更事项，如易主顺利完成，越博动力实控人将
变更为贺靖，也就是本次董事会上新选举出的
董事会成员。

在员工出具的《声明》中，表达了对贺靖的
支持。《声明》显示，“坚决支持贺靖作为公司实
际控制人，带领我们积极展开自救行动，落实
自救方案，解决公司经营困境。坚决支持公司
董事会改选和变更经营管理层，改变公司原有
的管理方式，尽最大努力解决公司和我们员工
的问题”。

目前，越博动力业绩承压严重。财务数据
显示，今年前三季度，越博动力实现营业收入
约为2.26亿元， 对应实现的归属净利润约为
-1.16亿元， 对应实现的扣非后净利润约为
-1.18亿元。

据了解，11月30日， 越博动力发布公告
称，公司控股股东、实际控制人李占江及南京
越博进驰股权投资基金合伙企业（有限合伙）
（以下简称“越博进驰”）、南京协恒股权投资
基金合伙企业（有限合伙）（以下简称“协恒投
资”） 与湖北润钿新能源汽车科技有限公司
（以下简称“润钿科技”）签订了《合作协议》及
《表决权委托协议》， 李占江拟将其持有的公
司25.36%股份、 协恒投资拟将其持有的公司
4.06%股份的表决权不可撤销地委托给润钿
科技行使。本次表决权委托完成后，润钿科技
将持有公司合计29.42%的表决权， 贺靖将成
为公司实际控制人。目前，上述易主事项正在
进行中。

此次《合作协议》还约定，在协议签订日，
李占江应向公司出具辞职报告， 辞去公司董
事、董事长兼总经理职务，并促成公司对外公
告和披露前述辞职事项。李占江一方应促成公
司在协议签订日召开董事会会议，促成公司董
事会审议通过提名和补选润钿科技指定的第
三方为公司非独立董事、聘任润钿科技指定的
第三方为公司总经理。

按该约定，李占江应该主动辞职并促进公
司董事会改选，如此来看，李占江本次“大闹”
董事会， 可能是与贺靖方的合作出现了变故。
经济学家宋清辉表示，对投资者来说，上市公
司的稳定性极为重要，这一事项对公司经营及
公司形象都会带来一定影响。

针对公司相关问题，北京商报记者致电越
博动力董秘办公室进行采访，不过对方电话未
有人接听。

北京商报记者 丁宁


