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日赚15万 谁问鼎A股“年薪王”

207元的*ST左江，谁对谁错
周科竞

股价207元，*ST左江可谓是最
贵的“披星戴帽”股。一只被实施退
市风险警示的股票， 股价却屡创新
高，最新股价207元，是投资者错了
还是价值理念错了？本栏认为，投资
者对于估值太高的高科技公司也要
谨慎对待，高估值的*ST股票风险不
容小视。

年度营收不足亿元且净利润
为负，*ST左江被实施退市风险警
示。从*ST左江的历史走势看，公司
2019年10月底上市后，股价从开盘
价 25.78元一路上涨到最高 156.5
元，其后股价一直处于震荡下跌之
中，最低下探至32.08元。期间，公司
的扣非净利润更是一路滑坡，截至
2021年度报告，公司业绩勉强保持
盈利，营收勉强维持在1亿元之上。
当时，*ST左江其实就已经拉响了
警报。

如果按照正常的逻辑，*ST左江
未来业绩继续下滑，股价继续走低，
这一切也都合乎逻辑。 但令人不解
的是，进入2022年度，公司的业绩持
续下滑，每个季度报告都是亏损，到
了2022年末，整个2022年度的营收也
少于1亿元。但是，*ST左江的股价却
持续上涨， 从最低32.08元一路上涨
至最高223元， 即使是公司被*ST处
理后， 投资者在争论能有几个跌停
板的时候，*ST左江依然出现3.5%的
上涨，股价从“五一”假期前的200元
上涨到了207元收盘，这种让人大跌
眼镜的走势， 完全背离了价值投资
理念。

至于公司股价持续走高的原

因，市场将其归结为芯片概念。但是
平心而论， 在国内芯片行业一片大
好的这两年，公司不仅业绩由盈转
亏，就连营收都持续下降，可谓是
不叫好也不叫座。 换个说法就是，
连芯片行业最好的这两年都不能有
所发展， 投资者凭什么认为今后能
有惊喜？

从*ST左江最新的流通股东名
册看， 第七到十名流通股东都在增
持或者新进， 前十大流通股东的持
股总量超过了总股本的50%，且前十
大流通股东中没有公募基金、除了8
名自然人（其中包含公司实控人和
另一原始股东）外，还有一家有限合
伙投资公司、一家私募基金，那么投
资者就有理由怀疑， 公司股价的持
续上涨有可能是因为资本的助推所
致，即*ST左江目前已经具备了庄股
的属性。

既然有庄股的嫌疑， 投资者就
要认真思考，它目前的207元的股价
是否高估， 公司未来的业绩增长能
否支撑这一高价。

的确， 芯片行业是我国重点支
持的高新技术行业， 但是这并不是
说行业内的每一家公司都能赚到
钱， 每一只股票都能给投资者带来
理想的回报。 投资者买入此类明显
估值已经太高的股票， 一定要多想
想，是价值投资理念理解不了*ST左
江的价值， 还是自己错误的理解了
价值投资理念。 价值投资的核心是
买入有价值的股票， 显然207元的
*ST左江已经风险太高，公司的内在
价值很难达到207元的水平。

近六成业绩增长 中药股集体报喜
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随着中药股2022年年报出齐，龙头股亮丽
的业绩也拉动了中药板块，5月4日， 中药板块
人气大增，华润三九（000999）、昆药集团等多
只中药股涨停。 在板块大涨背后， 东方财富
Choice数据显示， 近六成中药股2022年实现
业绩增长，其中太极集团、金花股份等5股净利
实现翻倍。 值得一提的是，2022年中药板块出
现了毛利率在90%以上的个股， 为西藏药业，
其94.26%的毛利率超越了贵州茅台同年的毛
利率水平。

5股净利同比翻倍

东方财富Choice数据显示，2022年，67只
中药概念股中，55股实现盈利，其中8股归属净
利润在10亿元以上。

从利润规模来看，白云山2022年实现的净
利最高， 为39.67亿元； 云南白药次之， 约为
30.01亿元；此外，片仔癀、华润三九、以岭药
业、 济川药业4股2022年归属净利润在20亿元
以上。吉林敖东、同仁堂、葵花药业、达仁堂等
个股业绩表现同样相对靠前。

从业绩增减情况来看，东方财富Choice数
据显示，2022年， 有39只中药股归属净利润实
现同比增长，其中5股业绩实现翻倍。

以太极集团为例，财务数据显示，2022年，
太极集团实现营业收入约为140.5亿元， 同比
增长15.65%； 对应实现的归属净利润约为3.5
亿元，同比增长166.84%。亮丽的业绩表现使得
太极集团5月4日斩获了一个涨停。

值得一提的是，已上市超过25年的太极集
团， 上述54.33元/股的收盘价格还创下公司上
市以来的历史新高。

不止太极集团表现亮眼。5月4日， 中药板
块集体大涨， 板块整体涨幅为3.44%。 个股方
面，江中药业、葵花药业、华润三九、昆药集团、
达仁堂等个股冲上涨停，其中达仁堂、华润三
九等老牌中药股同样在5月4日创下股价新高。

不过，也有龙津药业、步长制药等个股净

利出现明显下滑。其中龙津药业为净利下滑幅
度最大的中药股。财务数据显示，2022年，龙津
药业实现营业收入1.23亿元，同比下降82.5%；
对应实现的归属净利润约为-5612万元，同比
下降1914.07%。

西藏药业毛利率最高

东方财富Choice数据显示，2022年，中药
概念股平均毛利率为56.23%，其中西藏药业毛
利率在90%以上，超过贵州茅台。

东方财富Choice数据显示， 上述67只中药
概念股中，共有46股毛利率在50%以上，占比为
68.66%。其中，西藏药业、奇正藏药、济川药业、金
花股份等个股2022年毛利率居于前列；珍宝岛、
白云山、信邦制药等个股毛利率相对落后。

西藏药业为2022年毛利率最高的中药股，
财务数据显示，2022年， 西藏药业毛利率为
94.26%， 系中药股中唯一一只毛利率在90%以
上的个股。 而2022年， 贵州茅台毛利率为
91.87%，西藏药业毛利率水平已超越贵州茅台。
此外，与上年相比，2022年西藏药业毛利率有所
提高，2021年，西藏药业毛利率为89.56%。

值得注意的是，西藏药业高毛利率主要来
自于自有产品。财务数据显示，2022年，西藏药
业自有产品毛利率最高，为97.26%；外购产品
毛利率为54.69%， 而外加工类产品毛利率为
-26.95%。自有产品也是为西藏药业贡献最多
营收的业务。2022年， 西藏药业自有产品实现
的主营收入为23.78亿元，占比高达93.11%。

投融资专家许小恒表示，一般来说，在医
药行业，如此高的毛利率大多出现在拥有绝对
定价权的创新产品中。

具体到西藏药业，其产品新活素销售占年
度销售收入的88.44%，是公司自主研发的国家
生物制品一类新药，为治疗急性心衰的基因工
程药物。针对公司相关问题，北京商报记者致
电西藏药业董秘办公室进行采访，不过对方电
话未有人接听。

或将进入估值扩张期

对于现阶段中药行业的发展以及中药板
块未来的走势，多家券商持看好态度。

值得注意的是，近期，中药行业不断迎政
策利好。《“十四五” 中医药文化弘扬工程实施
方案》于近日发布，着重强调中医药的文化弘
扬，加强全民对于中医药的认识。此外，今年2
月，国务院办公厅发布《中医药振兴发展重大
工程实施方案》， 其中着重提到将加速中药服
务体系建设和医保支付倾斜、纳入医院考核等
政策的落地，进一步从政策制度体系强化对于
中医药行业发展的支持。

天风证券研报显示， 上述政策的发布，有
助于从需求端扩张行业容量，促进中医药文化
海内外交流，助力中医药产品出海。中药板块
有望进入估值扩张阶段。

“政策的支持力度不断增强， 将吸引更多
的资本和科技进入中药领域，推动中药产业链
向更高质量、更高水平的方向发展。”徐州经开
区招商局局长史周华如是表示。

在东吴证券看来，随着多项扶持政策的出
台，优质创新中药迎来战略性机遇。不过，东吴
证券也在研报中提示风险称，中成药部分品种
生产厂家众多，市场竞争较为激烈，可能出现
部分厂家为获得市场份额压缩利润空间，引起
行业价格战的风险。此外，部分处方用中成药
和OTC类产品原料为名贵药材，价格昂贵且难
以获取，若生产厂家原材料储备不足，可能面
临原料供应不足风险等。

东吴证券还提到，中药企业研发费用投入
逐年提升，新产品数量不断增加，是中药企业
发展的一大助力。

东方财富Choice数据显示，2022年， 中药
企业平均研发费用率为3.75%， 与2021年的
3.39%相比出现增长。其中以岭药业、天士力、
白云山、康缘药业2022年研发投入居前。

北京商报记者 丁宁

伴随着2022年年报收官，A股上市公司高管的赚钱能力也随之揭晓。经东方财富Choice统计，2022年A股最赚钱高管是

三一重能（688349）董事、总经理、核心技术人员李强，其当年从公司获得税前报酬总额高达5497.89万元，平均日赚15万

元。除了李强之外，A股也有不少董事长、总经理、董秘等高管的吸金能力不俗，日赚上万元的还有581人。而2022

年领取薪酬最低的则是达刚控股董事长孙建西，其当年从公司获取税前报酬仅800元。5月4日，达刚控股证

代王瑞在接受北京商报记者采访时表示，董事长孙建西已自愿放弃领取薪酬，800元系春节过节费。

2022年年薪超千万部分A股公司高管情况一览

税前报酬总额（万元）

2654.31

5497.89

4235.61

4196.9

1065.88

最高年薪5497.89万元

身兼董事、总经理、核心技术人员三重职
位， 李强2022年从上市公司三一重能处领取
了5497.89万元的薪酬。

经东方财富Choice统计， 在A股公司董
事长、总经理、财务总监、董秘等高管中，三一
重能李强薪酬最高，达5497.89万元。经北京
商报记者计算，李强日赚15.06万元。

三一重能2022年年报显示，李强现年43
岁，有着较强的技术背景，2008年9月-2012
年1月，曾就职于通用电气（中国）全球研究
开发中心有限公司，任研发工程师；2012年
4月-2018年6月， 就职于国电联合动力技
术有限公司，任技术中心总工程师；2018年9
月-2020年9月， 任三一重能有限研究院院
长、总工程师；2020年9月-2022年8月，任三
一重能董事、副总经理、总工程师、研究院院
长；2022年8月至今， 任三一重能董事、 总经
理、总工程师。

除了李强之外， 三一重能董事长周福贵
年薪也较高，2022年从公司获得的税前报酬
总额4235.61万元，此外还从公司关联方获取
部分报酬。经东方财富Choice统计，在A股公
司中，周福贵也是年薪最高董事长，获取报酬
总额排在首位。

从三一重能给公司董监高开出的薪酬来
看，颇为大方，公司副总经理余梁为2022年也
拿到了1206.84万元的税前薪酬； 年薪超500
万元的还有公司董事郭瑞广、 副总经理廖旭

东、副总经理胡杰、财务总监房猛等；此外，三
一重能的其他14位核心技术人员年薪也均在
百万以上。

整体来看，2022年， 三一重能给董监高
及核心技术人员发放的税前报酬合计达到
1.67亿元。投融资专家许小恒对北京商报记
者表示， 高管薪酬跟企业盈利能力也有关
系，如果企业经营较好，又重视高管团队，在
薪酬发放方面也会比较大方。“部分高管薪
酬过高，可能也跟身兼多职有关。”许小恒如
是说。

资料显示，三一重能上市未满一年时间，
2022年6月22日登陆科创板，公司主营业务为
风电机组的研发、制造与销售，2022年公司实
现营业收入、归属净利润分别约为123.2亿元、
16.48亿元，分别同比增长20.89%、2.78%。

针对公司薪酬发放等方面的相关问题，
北京商报记者向三一重能董秘办公室发去采
访函，不过截至记者发稿，对方并未回复。

582人日赚上万元

经东方财富Choice统计，在董事长、总经
理、财务总监、董秘等人员中，A股有582人日
赚上万元，即年薪在365万元以上。

具体来看，在A股公司高管中，总经理高
薪人群超过董事长。经统计，共有266位总经
理2022年从上市公司处获取的税前报酬总额
超365万元。就排名来看，排在三一重能总经
理李强之后的是荣昌生物总经理房健民，
2022年年薪2654.31万元；年薪超千万的总经
理还有伊利股份、闻泰科技、迈瑞医疗、聚和
材料等29家。

董事长人群中， 吸金能力排在三一重能董
事长周福贵之后的是药明康德董事长李革，
2022年从公司获取税前报酬总额4196.9万元；
年薪超千万的董事长还有迈瑞医疗、硕世生物、
隆基绿能、瑞丰新材、德业股份等25家。

总体来看，A股公司中共有213名董事长
2022年年薪超365万元。

经东方财富Choice统计，在财务总监中，
年薪超千万的仅隆基绿能财务总监刘学文一
人，2022年从公司获取税前报酬总额约为
1065.88万元，现年56岁；年薪超365万元的财
务总监则还有中兴通讯、 美的集团、 华大智
造、通威股份等64家公司，合计65人。

董秘年薪超365万元的数量最少， 有38
人， 其中年薪最高的是华大智造董秘韦炜，
2022年从公司获得税前报酬总额865.78万
元，现年42岁。经计算，在A股公司董事长、总
经理、财务总监、董秘等人群中合计有582人
日赚上万元。

最低一年仅领取800元

剔除从上市公司关联方处领取薪酬的高
管， 达刚控股董事长孙建西2022年获取的税

前报酬总额最低，仅800元。
据达刚控股2022年年报， 孙建西现年68

岁，2022年仅从公司获得税前报酬总额800
元， 并且未在公司关联方处获取报酬。5月4
日， 达刚控股证代王瑞在接受北京商报记者
采访时表示，因公司业绩不佳，为了降低公司
经营压力， 董事长孙建西在2022年度自愿放
弃领取薪酬， 其当年从公司获得税前报酬总
额800元，系春节期间公司给全体员工发放的
过节费。

资料显示，达刚控股2010年8月登陆A股
市场，主要经营高端路面装备研制、公共设施
智慧运维管理、 病媒防制与乡村振兴三大业
务板块。2020-2022年，达刚控股已连续三年
实现扣非后归属净利润为负值， 分别约为
-6030万元、-1.07亿元、-3.35亿元。

今年一季度，达刚控股实现营业收入、归
属净利润、 扣非后归属净利润分别约为3390
万元、-1651万元、-1660万元。

据了解， 孙建西也是达刚控股实控人之
一， 截至2022年末， 其直接持有上市公司
26.65%的股份。截至5月4日收盘，达刚控股股
价报6.37元/股，总市值为20.23亿元。

另外，经东方财富Choice统计，排在孙建
西之后， 中海达董事长廖定海2022年也仅从
公司获取税前报酬总额2400元。对此，中海达
方面相关负责人在接受北京商报记者采访时
表示， 董事长廖定海2022年度获得的薪酬总
额为2424元（2022年年度报告中披露约0.24
万元，四舍五入），其中，每月基本工资1元，工
作午餐补贴200元。

中国国际科技促进会科技产业投资分会
副会长兼战略投资智库执行主任布娜新对北
京商报记者表示，A股公司中， 不少高管薪酬
很低，在同行业水平以下，一般这类企业经营
不善， 公司高管都自愿从公司处不领薪酬或
者领取很低的薪酬， 为的是减轻公司的人力
成本压力，从而缓解公司的经营压力。

北京商报记者 马换换


