
迈瑞医疗的可持续发展“征程”：
让绿色、责任、关怀触手可及

衡量一家公司的ESG治理水平， 还需要
关注公司是否建立完善的ESG治理体系。

目前， 迈瑞医疗已经将可持续发展管理
纳入日常管理架构中，建立了包括董事会、战
略与可持续发展委员会，以及环境、社会与管
治（ESG）执行委员会在内的全面可持续发展
管理体系。

战略与可持续发展委员会对可能影响公
司中长期发展的不确定性问题和重大产业机
会进行研究， 并就制定集团长期发展战略规
划提出建议。ESG执行委员会及ESG体系管
理组在董事会战略与可持续发展委员会指导
下持续关注集团ESG相关风险并制定合理的
ESG风险缓释计划。

在业内人士看来，全面可持续发展管理
体系有利于迈瑞医疗更好地把控ESG风险，
并高效、明晰地作出应对方案。有利于保证
内部控制的有效性，提高企业经营效率和效
果。

迈瑞医疗将人力资本视为持续提升竞
争力、实现可持续发展的关键，因此，公司的
管理体系设计中也处处体现了“人文关怀”，
其会根据各岗位特点，完善员工工作投入管
理措施，促进员工提高工作投入水平。

诸如，迈瑞医疗面向管理、营销、研发等
部分岗位员工实施弹性工作制， 在完成规定
工作任务或达到固定工作时间长度的前提
下，每天给予员工一定的时间灵活安排工作。
同时，迈瑞医疗重视员工权益保障，建立了有
竞争力的薪酬福利体系和激励机制， 为员工
提供畅通且多样的沟通与申诉渠道， 以全方
位提升员工稳定性和满意度， 有效保留优秀
人才。

为了健全激励制度，2022年1月， 迈瑞医
疗推出上市后首期员工持股计划， 即2022年
员工持股计划。 该计划主要面向核心员工与
技术骨干，总价值约10亿元。截至目前，2022
年员工持股计划已顺利落地执行， 员工持股
人数2507人。

未来，迈瑞医疗表示，将继续聚焦主业，
全面加强产品研发创新， 积极践行可持续发
展战略，深化内部管理，深入拓展多方合作。

不同于其他行业，关乎国计民生的医疗行业，往
往具有天生的高社会责任属性。让医疗服务更可及，
与国内的乡村振兴战略以及联合国可持续发展目标
（SDGs）中“消除贫困”“良好健康与福祉”等目标密
切相关。

迈瑞医疗以“普及高端科技，让更多人分享优质
生命关怀”为使命，从成立之日起就致力推动医疗资
源可及，让更多人享有及时、充分、安全和可负担的
医疗资源。

迈瑞医疗对“可及”的追求，有着强大的自主研
发创新精神支持。资料显示，迈瑞医疗长期将营收的
10%左右投入研发。自成立以来，迈瑞医疗以临床需
求为导向，通过研发创新解决临床痛点，提升医疗服
务质量，减轻临床压力，从而不断提升医疗的可及性
与可负担性。

据了解，迈瑞医疗为不同病症提供新的解决方
案，通过研发创新进一步提高治疗的有效性、帮助
患者改善病情。 其通过开发适配不同临床需求的
差异性产品，融合5G和人工智能等技术，以提升产
品可及性。

2022年，迈瑞医疗推出的首款无创呼吸机SV70

能够为慢阻肺病人提供更好的呼吸治疗手段； 而眼
科专用超声“决明”系列的推出，则可以为眼部疾病
诊断提供新的技术支持。

与此同时， 迈瑞医疗亦致力于加强基层和欠发
达地区医疗基础设施建设，提升基层医疗服务水平，
通过参与医疗健康帮扶，捐赠医疗设备，让更多的人
享有基本医疗卫生服务，为健康保驾护航。

2022年， 迈瑞医疗多次助力地方医疗基础设施
建设。诸如，2022年1月，迈瑞医疗通过安徽省宿州市
红十字会向宿州市捐赠了价值4500万元的医疗器
械。同年，公司通过黑龙江省慈善总会向黑龙江省卫
生健康委员会捐赠价值5100余万元的医疗设备。

除了提升医疗器械的可及性，迈瑞医疗还以产
业振兴带动乡村振兴，将医疗制造产业引入安徽省
宿州市砀山县，促进当地产业结构转型升级。砀山
迈瑞医疗科技产业园已开工建设，进展顺利。公司
在当地已分两批招聘技工70人， 计划将其培养成
为纵切设备操机及调机技术人员。董事长李西廷更
是个人出资10亿元为砀山中学建设新校区， 通过
教育帮扶的形式，加强砀山当地人才建设，促进乡
村全面振兴。

近年来，气候变化风险升级，全球减碳之路挑战
重重，“碳达峰、碳中和”成为关乎人类文明新形态建
设的历史性话题。

越来越多的企业也将“绿色发展”列为重要的公
司战略。近年来，迈瑞医疗也密切关注气候变化带来
的威胁和机遇，积极响应联合国气候行动倡议、践行
国家“双碳”战略，不断优化生产线的节能、节水、减
排设施，致力于降低医疗设备产品自身的能耗，将绿
色发展融入公司发展战略和日常运营， 持续推进绿
色生产、绿色研发和绿色办公。

在《2022年可持续发展报告》中，迈瑞医疗更是
首次披露了碳减排目标，承诺到2030年，公司碳排放
强度比2021年基准降低25%， 同时制定相应的碳减
排计划，加速实现低碳转型。公司将绿色创新理念融

入产品研发，加强产品小型化、轻量化、低能耗、节约
型设计，优化包装材料，禁止使用有害物质和材料，
以减少资源浪费。

迈瑞基层彩超中高端解决方案Consona�N系
列，相对于上一代产品，通过更高集成化设计，能耗
降低约25%。整机尺寸相比前代产品更加小巧灵动，
更加契合基层医疗机构的使用场景。

在体外诊断中需要用到大量稀释溶液， 这类试
剂存储麻烦、占用空间大，包装和运输的环境影响不
小。迈瑞基于配方创新，研发了试剂浓缩技术，1箱浓
缩后的试剂相当于常规试剂的30箱， 节省了90%以
上的包装纸箱，节约运输成本，减少相应的碳足迹。
浓缩的试剂性能提升，更换试剂的频次也从之前1-2
天/次降为1周/次，减轻医护人员的工作负担。

绿色发展“可及” 首披碳减排目标E

优质医疗资源“可及” 以创新践行社会责任S

“关怀”可及
打造可持续职场G

良好的健康与福祉，被列为联合国可持续发展目标之一。
医疗行业在长期经营的过程中，如何落实社会责任，并深刻践行ESG理念，无疑是全市场乃至全世界关注的焦点。
近日，全球领先的医疗器械与解决方案供应商迈瑞医疗，发布了它上市以来的第五份可持续发展报告。报告围绕迈瑞医疗可持续发展策

略六大领域，详细披露了公司2022年在环境、社会、公司治理方面的实践及成果。
“可及”，是这份报告中最为高频的词汇之一。
用迈瑞医疗董事长李西廷的话来说，“通过创新不断提升医疗可及性与可负担性，将优质的产品与服务惠及全球客户，携手伙伴绘就面向

全人群、全方位、全生命周期的新型医疗器械发展蓝图”是这家热诚的医械企业，一直在做的事情。
回望2022年，迈瑞医疗在推动“绿色化、数智化发展成果可及”“优质的医疗资源可及”“具有人文关怀的可持续职场可及”上，又取得了诸

多进展。
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